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1 - Introdução 

 
 
A Lei  Federal  nº.  9 .717 de 27 de novembro de 1998  dispõe sobre as regras gerais para a  

organização  e o funcionamento  dos Regimes Próprios de P revidência Social  dos servidores 

públ icos da União ,  dos Estados,  do  Distr ito  Federal  e dos Municípios .   

 

No  art .  1°  da Lei  n°  9 .717/98,  está dete rminada a obrigação  destes si stema s de  previdência 

em se ba sear  em normas gerais de  contabi l idade e atuária,  de man eira a g a ra ntir  o  seu  

equi l íbr io  f inanceiro  e atuarial .  No  inciso  I  do  mesmo art igo f ica estab elecido  que deverá  

ser  real izada  uma av al iação  atuarial  e m cada b alanço  para organização  e revi são  do  plano 

de custeio  e bene fícios.  

 

Este relatório  tem como objet ivo  apresentar  os resul tados da Aval iaç ão  Atuarial  do 

exercício  de 2017 (data base 31/12/2016)  do  Inst i tuto  de Previdência dos Servidores 

Públ icos do Município de Resende  e veri f icar  a adequação do  atual  plano de custeio  e das 

hipóteses adotadas em relação  à real ida de do  município .  

 

Os resul tados apresentados estão  em conformidade com a Legislação  Federal , em especial  

ao  Art .  40 da Constituição  Federal ,  a  Lei  Federal  n°  9 .717/98 e Portaria MPS  n°  403/08 ,  

que dispõe sobre  as  normas apl icadas  às aval iaçõe s atuariais do s R egimes Próprios de 

Previdência Social .  

 

No  i tem 2 descrevemos as hipóteses  adotadas no  cálculo  atuarial  e  um resumo das 

característ ica s do  município .  

 

As est at íst ica s da base de dados dos servidores do  município fornecida para a real ização  

deste cálculo  encontram - se no  i tem  3 . 

 

No  i tem 4  demonstramos os resul tados atuariais obtidos.  O  valor  das obrigações futuras  

do  Inst i tuto de Previdência dos Servidores Públ icos do  Município  de Resende  é composto 

pelo  valor  presente dos benefícios futuros que total iza  R$ 899.640.332,87,  pelas despe sa s  

com os auxí l ios previdenciários calculadas em R$  17.958.170,20 ,  al ém das desp esas  

administrat ivas  de R$ 35.095.825,89 .  Portanto ,  o  valor  total  d as obrigações futuras do 

Inst i tuto  de Previdência dos Servidores Públ icos do M unicípio de Resende  apurado  fo i  de 

R$ 952.694.328,96 . 

mailto:consultoria@nupecrj.org.br


 
 

: NUPEC -Rua da Quitanda 30/601 - Centro  5/40 

 Rio de Janeiro – RJ – CEP: 20011-030 

: (21) 2224-9670  : consultoria@nupecrj.org.br 

 

 

Para f azer  frente a e ssas obrigações ,  o  inst i tuto  contará com receitas de contr ibuição 

futuras no  valor  de R$  284.740.310,18,  de R$  99.458.737,73 referentes à s  receitas d e  

compensação f inanceira  entre  regimes de previdência e d as atuais  reservas  ac umuladas d e  

R$ 234.434.676,62 para pagamento  de despesas previdenci árias .  

 

Apuramos a existência de um superávit  atuarial  de R$  13.459.859,83,  montante que 

representa 2 ,37% da s Provisõe s Mate máticas calculadas .  O  Custo  Total  do  sistema para o  

próximo ano é de 30,44% incidente sobre a fo lha de remuneração dos servidores at ivos .  O  

RESENPREVI  se encontra em equi l íbr io  atuarial .  

 

No  i tem 5 apresenta mos as  projeções at uariais d as rec eitas ,  desp esas e do  saldo  acumul ado 

do  RPPS nos próximos 75 anos .  Nossas recomendações estão  de scritas no  i tem 6 .  
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2 - Hipóteses Adotadas e Características Locais  

 

Todas as informações ut i l izadas no  cálculo  atuarial  estão  em conformidade com a  

legislação  municipal  e  federal ,  especialment e com a Portaria MPS nº.  403 de 10 de 

dezembro de 2008 e com as Instruções para Preenchimento  do  Demonstrativo  de  

Resultados da Aval iação  Atuarial  –  DR AA de 201 5. 

 

2.1 Premissas  

 

Data Base do  Cálculo :  31 de dezembro de 2016  

Início  de Contribuição  à Previdê ncia Social :  18  anos 

Novos Entrados:  Não considerados 

Diferença de idade entre Servidor  e Cônjuge:  Homem 04 anos mais velho  que a Mulher  

Salár io  Mínimo Federal :  R$ 880,00 

Teto  do  RGPS:  R$ 5 .203,34 

 

 

2.2 Parâmetros  

 

Taxa R eal  Anual  de  Juros:  6 ,00%,  conforme esta belecido  na  meta atuarial  do  município .  A 

rentabi l idade real  alcançada,  no  ano de 2016,  fo i  superior  à meta atuaria l ,  conforme 

informações fornecidas pelo  RPPS.  

Taxa Anual  de Crescimento  Salar ial :  1 ,00%. 

Taxa de Rotatividade:  0 ,0 0%, mínimo estab elecid o  pela Portaria MPS n°  403/08 .  Esta tax a  

indica que todos os servidores permanecerão  no  RPPS até a sua aposentadoria.  

Taxa de Desp esas Administrat ivas:  2 ,00%, conforme Art .  4º da Lei  M unicipal  n°  

2 .547/2005 .  

Taxa de Desp esa com Auxí l ios:  2 ,10%, de acordo c om as despe sa s ob servada s  nos úl t imos 

três exercícios.  
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2.3 Tábuas Biométricas  

 

Mortal idade/Sobrevivência  de Vál idos:  IBGE 2012 

Mortal idade/Sobrevivência de Invál idos:  IBGE 2012 

Entrada em Inval idez:  Álvaro  Vindas  

 

 

2.4 Regimes Financeiros  

 

Regime de Capi tal ização:  Adotado no  financiamento  dos b enefícios  de aposentadoria por 

idade e t empo de contr ibuição ,  aposentadoria por  idade,  aposentadoria compulsória e  

pensões dela s decorrentes.  No Regime de Capital ização  as contr ibuições são  d eterminadas  

de modo a gerar  receitas capaze s de ,  capital izadas  durante a fase at iva dos servidores,  

produzirem montantes equivalente s a os valores atuais  dos ben efícios a sere m pagos aos  

beneficiár ios .  

 

O  método de f inanciamento  atuarial  ut i l izado para o  cálculo  do  custo  normal é o  método 

do  Crédito  Unitár io  Projetado (PUC),  c onforme estab elecido  na Portaria MPS nº.  403/08.  

 
Repartição  de Capitais de Cobertura:  Adotado no  f inanciamento  dos b enefícios  de  

aposentadoria por  inval idez ,  pensão dela decorrente e pensão por  morte de servi dor  at ivo .  

Neste regime,  as  contr ibuiç ões em um determinado exercício  deverão ser  suficientes  para  

constituir  as provisões matemáticas  dos benefícios decorrentes de ev entos ocorridos 

neste me smo exercício .  

 
Repartição  Simples:  Adotado no  f inanciamento  dos benefícios  de salár io  famíl ia,  salár io  

maternidade,  auxí l io  doença e auxí l io reclusão ,  além das despesas administrat ivas.  No  

regime de repartição  simples,  as contr ibuições correspondentes a um determinado 

período,  deverão  custear  as despe sa s d o  mesmo perío do. 
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2.5 Base de Dados  

 

A base de dados dos servidores do  RESENPREVI  fo i  considerada sat isf at ória para a 

real ização  do cálculo  atuarial .  As inconsistências foram reti f icadas de acordo com as 

hipóteses adotadas .  Re ssal tamos a importância de se mant er  uma base de d ados atual izada  

e consistente ,  uma vez  que ela inf luenc ia diretamente nos resul tados atuariai s.  

 

 

2.6 Plano de Benefícios  

 

a)  Quanto  ao  Servidor:  

•  aposentadoria por  inval idez;  

•  aposentadoria compulsória;  

•  aposentadoria voluntária por  idade e tempo de co ntribuição;  

•  aposentadoria voluntária por  idade;  

•  aposentadoria especi al ;  

•  salár io  famíl ia  

•  salár io  maternidade  

•  auxí l io  doença  

 

 

b)  Quanto  ao  Dependente:  

•  pensão por  morte (de servidor  at ivo  ou inativo);  

•  auxí l io  reclusão  

 

 

2.7 Plano de Custeio 

 

O  atual  plano de cu steio  do  RPPS do  M unicípio  de Resende está  descrito  na  Lei  n°  2547 de 

29 de dezembro de 2005 e Lei  nº  2748,  de 7  de maio  de 2010 .  

 

Contribuição do Servidor:  As al íquotas dos servidores do  município  são  de 11,00% na 

forma descrita na legislação  Federal  e es tão  definidas no  Art .  10 da Lei  n°  2 .547/2005 . 
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Contribuição Patronal:  A al íquota de contr ibuição  patronal  é de 22,00% e e stá definida  

no  Art .  11  da Lei  n°  2 .547/2005 ,  incidente sobre a mesma ba se de  cálculo  das 

contr ibuições dos respectivos servidores at ivos .  

 

A Lei  nº.  3 .262/2016  estabelec e um plano de amortização  do  défici t  atuarial  do  RPPS 

através de aportes anuai s,  confo rme demonstra a tabela a seguir .  Os valores abaixo  

sofrerão  a correção  do  IPCA da data b ase f ixada em lei  (31 de dezembro de 2015)  at é a 

data ba se de sta Av al iação  Atuarial  (31 de dezembro de 2016) além da apl icação  do  juros 

de 6% a.a .  sobre este p eríodo.  

 

Ano Valor  Anual  dos Aportes  

2017           935.139,42  
2018        1.442.142,72  

2019        1.949.146,02  

2020        2.456.149,32  

2021        2.963.152,62  

2022        3.470.155,92  

2023        3.977.159,22  

2024        4.484.162,52  

2025        4.991.165,82  

2026        5.498.169,12  

2027        6.005.172,42  

2028        6.512.175,72  

2029        7.019.179,02  

2030        7.526.182,32  

2031        8.033.185,62  

2032        8.540.188,92  

2033        9.047.192,22  

2034        9.666.862,92  

2035      10.286.533,62  

2036      10.906.204,32  

2037      11.525.875,02  

2038      12.145.545,72  

2039      12.934.217,52  

2040      13.722.889,32  

2041      14.511.561,12  

2042      15.300.232,92  

2043      16.088.904,72  

2044      16.877.576,52  

2045      17.666.248,32  

2046      18.454.920,12  

2047      19.243.591,92  

2048      20.032.263,72  

2049      20.820.935,52  

2050      22.483.958,62  
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2.8 Patrimônio e Débitos Previdenciários  

 

Consideramos como patr imônio  do  RESENPREVI  o  valor  de R$  234.434.676,62,  valor 

referente ao  Total  Geral  do  Demonstrativo  de Aplicações e Investimentos dos Recursos -  

DAIR,  referent e a o  se xto  bimestre do  e xercício  de 2016.  

 

.  Atualmente não existem receitas re ferentes a Termos de Acordo de Parcelamento  e 

Confissão  de Dé bitos Previdenciários.  
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2.9 Resumo 

 

Premissas 

D a ta  B a se  d o  Cá lc u lo  3 1  d e  d e ze mb r o  d e  2 0 1 6 

I ní c io  d e  Co ntr ib u i ç ã o à  Pr e v i dê nc i a  So ci al  1 8  a no s  

N o v o s E ntr a d o s N ã o  c o nsi d e r a do s  

D i f er e nç a  d e  i d ad e  e ntr e  Se r vi d o r  e  Cô nj u ge  H o me m 0 4  a no s ma i s  v e lh o  q u e  a  M u lh er  

Sa lá r i o  M í ni mo  Fe d e r a l  R $  8 8 0 ,0 0 

T e to  d o  R GP S  R $  5 .2 0 3 ,3 4  

 

Parâme tros 

T a x a  R e a l  Anu a l  d e  J ur o s  6 ,0 0 %  

T a x a  Anu a l  d e  Cr e sc i me nto  Sa la r i a l  1 ,0 0 %  

T a x a  d e  R o ta t i vi d a d e  0 ,0 0 % 

T a x a  d e  D e spe sa s  Ad mi ni str a t i v a s  2 ,0 0 %  

T a x a  d e  D e spe sa s  c o m Au x í l i o s  2 ,1 0 %  

 

Alíquotas de Contribuição 

P a tr o na l  r e f er e nte  a o s  At i v o s  2 2 ,0 0 %  

P a tr o na l  r e f er e nte  a o s  I na t i vo s  e  P e nsi o nista s  0 ,0 0 %  

Se r v i d o re s  At i v o s 1 1 ,0 0 %  

Se r v i d o re s  I na t i v o s 1 1 ,0 0 %  

P e nsi o ni sta s  1 1 ,0 0 %  

 

Tábuas Biométricas 

M o r ta l i d a d e /So br e v iv ê nc i a  de  Vá l i d o  I B GE  2 0 1 2 

M o r ta l i d a d e /So br e v iv ê nc i a  de  I nv á li d o  I B GE  2 0 1 2 

E ntr a d a  e m I n v a l i d e z Álv a r o  Vi nd a s 

 

Outras Informações  

D a ta  d e  Cr i a ç ã o  d o R PP S  3 1  d e  d e ze mb r o  d e  2 0 0 1 

P a tr i mô ni o  (R$ )  2 3 4 .4 3 4 .6 7 6 ,6 2  

D é b i to s  Pr e v id e nc i ár i o s  (R $ ) 0 ,0 0  
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3 - Estatísticas da Base de Dados 

 

Esta av al iação  considera os dados dos segurados posicionad os em 31 de dezembro de 2016 .  

Após a cr ít ica das informações  e as de vidas correções,  real izamos uma anál ise estat í st ica  

dos dados a f im de que se possa e ntender  melhor  as caract eríst icas  da  população . 

Apresentamos ne ste i tem a s principais informações obtidas.  

 

3.1 Quantitativo e Folha dos Segurados do Município  

D is tr ib u ição  d a Po p u l ação  Qu anti t ativ o  P e r ce ntu al  (% )  F o l h a (R $)  P e r ce ntu al  (% )  

Ati v o s  4 .3 4 8  8 1 ,8 5  7 .8 9 2 .7 0 4 ,9 9  8 1 ,7 6  

I na t i v o s 8 0 9  1 5 ,2 3  1 .5 5 7 .1 7 0 ,8 1  1 6 ,1 3  

P e nsi o ni sta s  1 5 5  2 ,9 2  2 0 3 .6 2 6 ,4 6  2 ,1 1  

T o ta l  5 .3 1 2  1 0 0 ,0  9 .6 5 3 .5 0 2 ,2 6  1 0 0 ,0  

 

 

 

  

Ativos

Aposentadorias
Programadas

Aposentadorias por
Invalidez

Pensões
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3.2 Detalhamento dos Segurados por Sexo  

D e tal h ame nto  d a 
P o p u l ação  C o b er ta  

Qu antid ad e  R e mu ne r ação  Mé d ia  I d ad e  Mé d ia 

Se x o  
F e minino  

Se x o  
Mas cu l ino  

Se x o  
F e minino  

Se x o  
Mas cu l ino  

Se x o  
F e minino  

Se x o  
Mas cu l ino  

Ati v o s  3 .0 0 5  1 .3 4 3  1 .8 0 9 ,7 7  1 .8 2 7 ,5 1  4 4 ,5 3  4 6 ,5 2  

Apo se nta d o s po r  
T e mpo  d e  Co ntr i b ui ç ã o  

4 9 2  1 5 3  2 .1 9 2 ,8 7  1 .7 8 1 ,9 3  6 3 ,8 3  6 8 ,0 6  

Apo se nta d o s po r  
I nv a l i d e z 

1 2 0  4 4  1 .2 6 2 ,3 6  1 .2 3 0 ,9 3  5 7 ,0 9  5 8 ,1 8  

P e nsi o ni sta s  9 4  6 1  1 .3 5 3 ,2 5  1 .2 5 2 ,8 0  4 9 ,0 6  4 0 ,6 2  
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3.3 Estatísticas Referentes à Massa de Servidores Ativos  

 

3.3.1 Por Faixa Etária  

F aix a Etár ia  (ano s )  Qu antid ad e  P e r ce ntu al  (% ) 

Até  1 9  2  0 ,0 5  

2 0  -  2 5 7 7  1 ,7 7  

2 6  -  3 0 2 5 4  5 ,8 4  

3 1  -  3 5 4 7 2  1 0 ,8 6  

3 6  -  4 0 6 7 5  1 5 ,5 2  

4 1  -  4 5 7 0 0  1 6 ,1 0  

4 6  -  5 0 7 5 8  1 7 ,4 3  

5 1  -  5 5 7 1 5  1 6 ,4 4  

5 6  -  6 0 4 5 6  1 0 ,4 9  

6 1  -  6 5 1 8 0  4 ,1 4  

6 6  -  7 0 5 8  1 ,3 3  

Ac i ma  d e  7 0 1  0 ,0 2  

T o ta l  4 .3 4 8  1 0 0 ,0  
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3.3.2 Por Tempo Estimado para a Aposentadoria  

T e mp o  Es timad o  p ar a 
Ap o s e ntad o r ia  (ano s )  

Qu antid ad e  P e r ce ntu al  (% ) 

A té  1  1 7 7  4 ,0 7  

1  –  2 7 9  1 ,8 2  

2  –  3 9 0  2 ,0 7  

3  –  4 1 1 9  2 ,7 4  

4  –  5 1 1 9  2 ,7 4  

5  –  1 0 7 3 6  1 6 ,9 3  

1 0  –  1 5 7 7 1  1 7 ,7 3  

1 5  –  2 0 7 8 5  1 8 ,0 5  

2 0  –  2 5 7 8 7  1 8 ,1 0  

2 5  –  3 0 4 8 9  1 1 ,2 5  

3 0  –  3 5 1 6 5  3 ,7 9  

Ac i ma  d e  3 5 3 1  0 ,7 1  

T o ta l  4 .3 4 8  1 0 0 ,0  

 

 

 

3.3.3 Por Faixa Salarial  

F aix a Sal ar ial *  Qu antid ad e  P e r ce ntu al  (% ) Sal ár io  Mé d io  (R $)  F o l h a Sal ar ial  (R $)  

Até  1  2 .8 3 4  6 5 ,1 8  1 .1 7 7 ,9 6  3 .3 3 8 .3 2 7 ,1 2  

2  6 5 2  1 5 ,0 0  2 .1 9 8 ,8 2  1 .4 3 3 .6 2 9 ,8 2  

3  5 6 1  1 2 ,9 0  2 .9 9 5 ,7 7  1 .6 8 0 .6 2 8 ,2 9  

4  1 5 6  3 ,5 9  3 .9 1 7 ,6 9  6 1 1 .1 5 9 ,5 2  

D e  5  a  1 0 1 3 5  3 ,1 0  5 .3 2 4 ,5 3  7 1 8 .8 1 1 ,5 7  

D e  1 0  a  1 5 8  0 ,1 8  9 .7 0 0 ,8 8  7 7 .6 0 7 ,0 6  

D e  1 5  a  2 0 1  0 ,0 2  1 4 .0 5 2 ,0 8  1 4 .0 5 2 ,0 8  

Ac i ma  d e  2 0 1  0 ,0 2  1 8 .4 8 9 ,5 3  1 8 .4 8 9 ,5 3  

T o ta l  4 .3 4 8  1 0 0 ,0  1 .8 1 5 ,2 5  7 .8 9 2 .7 0 4 ,9 9  

*  e m sa l á r i o s  mí ni mo s  
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3.4 Estatísticas Referentes à Massa de Servidores Inativos e Pensionistas  

 

3.4.1 Por Tipo de Benefício  

D is tr ib u ição  d a Po p u l ação  Qu anti t ativ o  P e r ce ntu al  (% )  F o l h a (R $)  P e r ce ntu al  (% )  

Apo se nta d o r i a s  P r o gr a ma d a s 6 4 5  6 6 ,9 1  1 .3 5 1 .5 2 6 ,2
7  

7 6 ,7 6  

Apo se nta d o s po r  I nv a l i d e z  1 6 4  1 7 ,0 1  2 0 5 .6 4 4 ,5 4  1 1 ,6 8  

P e nsi o ni sta s  1 5 5  1 6 ,0 8  2 0 3 .6 2 6 ,4 6  1 1 ,5 6  

T o ta l  9 6 4  1 0 0 ,0 0  1 .7 6 0 .7 9 7 ,2
7  

1 0 0 ,0 0  

 

 
 

 

3 .4.2 Por Faixa Etária  

F aix a Etár ia  Qu antid ad e  
P e r ce ntu al  

(% )  
F aix a Etár ia  Qu antid ad e  

P e r ce ntu al  
(% )  

Até  2 0  4 7  4 ,8 8  5 6  -  6 0 1 6 4  1 7 ,0 1  

2 1  -  2 5 5  0 ,5 2  6 1  -  6 5 2 2 7  2 3 ,5 5  

2 6  -  3 0 0  0 ,0 0  6 6  -  7 0 2 0 3  2 1 ,0 6  

3 1  -  3 5 1  0 ,1 0  7 1  -  7 5 1 2 0  1 2 ,4 5  

3 6  -  4 0 1 3  1 ,3 5  7 6  -  8 0 2 8  2 ,9 0  

4 1  -  4 5 1 6  1 ,6 6  8 1  -  8 5 9  0 ,9 3  

4 6  -  5 0 2 5  2 ,5 9  8 6  -  9 0 2  0 ,2 1  

5 1  -  5 5 1 0 3  1 0 ,6 8  A c i ma  d e  9 0 1  0 ,1 0  
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4 - Resultados Atuariais 

 

4.1 Valor Presente d os Benefícios Futuros  (VPBF)  

 

O Valor Presente dos Benefícios Futuros dos segurados do  RESENPREVI  fo i  calculado em 

R$ 899.640.332,87 . 

 

R $  1 , 0 0  

(+ )  V P BF  Be ne f ício s  a  Co nce d e r  6 4 0 .2 86 .6 2 2 ,53  

  
Apo se nta d o r i a  P ro gr a ma d a  5 8 0 .4 9 8 .4 8 2 ,9 7  

P e nsã o  d e c o r r e nte  d a  Apo se nta d o ri a  Pr o gr a ma d a  5 3 .2 2 0 .0 3 8 ,0 7  

Apo se nta d o r i a  po r  I nv a l i d e z  2 .3 4 3 .4 8 9 ,7 6  

P e nsã o  d e c o r r e nte  d a  Apo se nta d o ri a  por  Inv a l i d e z  1 8 2 .5 5 6 ,4 6  

P e nsã o  po r  M or te  d e  At i v o  4 .0 4 2 .0 5 5 ,2 7  

  

(+ )  V P BF  Be ne f ício s  Co nce d id o s  2 5 9 .3 53 .7 1 0 ,34  

  
Apo se nta d o r i a  P ro gr a ma d a  1 8 2 .6 5 1 .6 5 0 ,3 1  

P e nsã o  d e c o r r e nte  d a  Apo se nta d o ri a  Pr o gr a ma d a  1 8 .5 1 7 .7 6 4 ,7 5  

Apo se nta d o r i a  po r  I nv a l i d e z  3 0 .9 7 1 .6 5 8 ,0 1  

P e nsã o  d e c o r r e nte  d a  Apo se nta d o ri a  por  Inv a l i d e z  2 .3 2 5 .8 5 7 ,9 0  

P e nsã o  po r  M or te  2 4 .8 8 6 .7 7 9 ,3 7  

  

(= )  V P BF  T o tal  8 9 9 .6 40 .3 3 2 ,87  

 

 

4.2 Valor Presente d os Salários F uturos (VPSF)  

 

O  VPSF é  calculado levando-se em consideração o  salár io  de contr ibuição  e a taxa de  

crescimento  salar ial  especif ic ada no  i te m 2 .2  deste relatório .  O  valor  presente dos salár ios 

futuros referente aos segurados do  RESENPREVI  total iza  R$ 855.150.961,62 .  
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4.3 Compensação Previdenciária  (COMPREV) 

 
 

De acordo com a Portaria 6 .209/99,  a compensação previdenciária somente se apl ica ao s  

benefícios  de aposentadoria normal  e pensão dela  decorrente concedidos a p art ir  de 5  de  

outubro  de 1988.  Portanto ,  n ão  fo i calculada a compensação previdenciária para os  

aposentados por  inval idez ,  reversões de aposentadorias por  inval idez  e pensionistas,  além  

dos inativos que entraram em benefício  antes da data de promulgação da Constituição  

Federal .  

 

A receita est imada  de compensação previdenciária para benefícios a con ceder  fo i  de 

R$ 71.415.194,22 e para benefícios concedidos de R$  28.043.543,51,  perfazendo uma 

receita total  de R$  99.458.737,73.  

 

a) Compensação Previdenciária  para Benefícios a  Conceder  

 

Para a est imaç ão das receitas futuras de compensação previdenciária referente aos  

Benefícios a Conceder ,  foram util izadas duas metodologias:  Para os ser vidores que 

possuem informação de tempo de contr ibuição  anterior  à admissão  no  município ,  o  

percentual  deste tempo de c ontr ibuição  ao  RGPS em relação  ao  tempo total  de contr ibuição 

est imado de cada servidor  fo i  multipl icado pelo  salár io  mínimo vigente na data b ase do  

cálculo . 

 

Já  para os servidores sem est a informação ,  fo i  ut i l izado o  l imite de 10% do valor  presente  

dos benefícios futuros permitido  pela Portaria MPS nº 403/2008.  

 

Be ne f ício s  a  C o nce d e r  D ad o s  R e ais  
P o r tar ia  MP S n°4 03  

(1 0 %  V P BF ) 
C o mp e ns ação  

P r e v id e nciár ia  

Apo se nta d o r i a  N o r ma l  6 3 .6 0 2 .6 2 0 ,9 2  1 .3 6 2 .8 1 7 ,1 5  6 4 .9 6 5 .4 3 8 ,0 7  

R e v e r sã o  Apo se nta d o r i a  N o r ma l  6 .3 3 2 .3 9 8 ,5 4  1 1 7 .3 5 7 ,6 1  6 .4 4 9 .7 5 6 ,1 5  

T o ta l  6 9 .9 3 5 .0 1 9 ,4 6  1 .4 8 0 .1 7 4 ,7 6  7 1 .4 1 5 .1 9 4 ,2 2  

 

 

b) Compensação Previdenciária  para Benefícios Concedidos  

 

Para a est imaç ão das receitas futuras de compensação previdenciária referente aos  

Benefícios Concedidos,  também foram uti l izadas duas metodologias:  Para  os servidores  
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que possuem processos de compensação já deferidos,  ut i l izou -se a informação de pró -rata 

fornecida pelo  RPPS;  para os servidores sem est a informação ,  fo i  ut i l izado o  l imite de 10% 

do valor  presente dos bene fícios  futuros permitido  pela Portaria MPS nº 403/2008.  

 

Be ne f ício s  C o nce d id os  P r ó -R ata  
P o r tar ia  MP S n°4 03  

(1 0 %  V P BF ) 
C o mp e ns ação  

P r e v id e nciár ia  

Apo se nta d o r i a  N o r ma l  1 0 .2 2 6 .6 5 8 ,7 1  1 4 .9 5 7 .3 4 4 ,5 6  2 5 .1 8 4 .0 0 3 ,2 7  

R e v .  Apo se nta d o r i a  N or ma l  1 .3 5 8 .8 8 3 ,9 0  1 .5 0 0 .6 5 6 ,3 4  2 .8 5 9 .5 4 0 ,2 4  

T o ta l  1 1 .5 8 5 .5 4 2 ,6 1  1 6 .4 5 8 .0 0 0 ,9 0  2 8 .0 4 3 .5 4 3 ,5 1  

 

 

c) Compensação Previdenciária  Total  

 

Gr u p o C o mp e ns ação  P r e v id e nciár ia  

B e ne f íc i o s  a  Co nc e d e r  7 1 .4 1 5 .1 9 4 ,2 2  

B e ne f íc i o s  Co nc e d i d o s  2 8 .0 4 3 .5 4 3 ,5 1  

T o ta l  9 9 .4 5 8 .7 3 7 ,7 3  

 

 

Não consideramos a desp esa de compensação previdenciária a pagar ,  pois para e st a  

est imativa são  nec essária s informações adicionais que não e stão  disponívei s na grande  

maioria dos entes públ icos brasi leiros.  
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4.4 Valor Presente d as Contribuições Futuras  (VPCF)  

 

De acordo com o  plano de custeio  em vigor ,  apresentamos na ta bela ab aixo  o  va lor  present e  

da contr ibuição  previdenciária futura.   

R $  1 , 0 0  

P atr o cinad o r e s  R e p ar tição  C ap ital iz ação  T o tal  

So b r e  At i v o s 3 9 .7 4 0 .8 4 2 ,2 8  1 4 8 .3 9 2 .3 6 9 ,2 8  1 8 8 .1 3 3 .2 1 1 ,5 6  

E m Ati v i d a d e 3 9 .7 4 0 .8 4 2 ,2 8  1 4 8 .3 9 2 .3 6 9 ,2 8  1 8 8 .1 3 3 .2 1 1 ,5 6  

E m B e ne f í ci o  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  

So b r e  I na t iv o s  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  

So b r e  P e nsi o ni sta s  0 ,0 0  0 ,0 0  0 ,0 0  

T o ta l  3 9 .7 4 0 .8 4 2 ,2 8  1 4 8 .3 9 2 .3 6 9 ,2 8  1 8 8 .1 3 3 .2 1 1 ,5 6  

    

Se gu r ad o s R e p ar tição  C ap ital iz ação  T o tal  

Ati v o s  1 9 .8 8 1 .2 5 5 ,3 0  7 5 .6 9 1 .9 0 1 ,1 7  9 5 .5 7 3 .1 5 6 ,4 7  

E m Ati v i d a d e 1 9 .8 7 0 .4 2 1 ,1 4  7 4 .1 9 6 .1 8 4 ,6 4  9 4 .0 6 6 .6 0 5 ,7 8  

E m B e ne f í ci o  1 0 .8 3 4 ,1 6  1 .4 9 5 .7 1 6 ,5 3  1 .5 0 6 .5 5 0 ,6 9  

I na t i v o s 0 ,0 0  9 9 0 .4 1 6 ,6 7  9 9 0 .4 1 6 ,6 7  

P e nsi o ni sta s  0 ,0 0  4 3 .5 2 5 ,4 8  4 3 .5 2 5 ,4 8  

T o ta l  1 9 .8 8 1 .2 5 5 ,3 0  7 6 .7 2 5 .8 4 3 ,3 2  9 6 .6 0 7 .0 9 8 ,6 2  

    

C o ntr ib u ição  T o tal  5 9 .6 2 2 .09 7 ,5 8  2 2 5 .1 18 .2 1 2 ,60  2 8 4 .7 40 .3 1 0 ,18  

 

 

As contr ibuições alocadas  em R epartição  consideram a rec eita n ece ssária  pa ra o  custeio  

dos benefícios f inanci ados pelos re gimes de repartição  de capitai s de  cobertura,  

repart ição  simples e das de spesas administrat ivas,  conforme descrito  no  i tem 2 .4 .  

 

Portanto ,  a  receita de contr ibuições futuras ut il izadas para o  custeio  dos benefícios  

f inanciados pelo  regime de capital ização  equivale a R $  225.118.212,60.  
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4.6 Benefícios de Repartição  

 

Apresentam os a  seguir  os b enefícios f i nanciados por  repart ição  simples e por  repart ição  

de capitais de cobertura ,  além  da s contr ibuições dest inadas ao  seu f inanciame nto .  

 

a)  Benefícios de Risco :  Apresentamos na tabela ab aixo  o  valor  presente dos benefícios  

de r isco  fut uros a serem concedidos nos próximos 12 meses.  

 

Be ne f ício s  d e  R is co  V al o r  (R $)  

Apo se nta d o r i a  po r  I nv a l i d e z  2 .3 4 3 .4 8 9 ,7 6  

R e v e r sã o  d e  Apo se nta d o r i a po r  I nv a l i d e z  1 8 2 .5 5 6 ,4 6  

P e nsã o  po r  M or te  d e  At i v o  4 .0 4 2 .0 5 5 ,2 7  

T o ta l  6 .5 6 8 .1 0 1 ,4 9  

 

b)  Despesas Administrati vas:  As  despesa s administrat ivas ,  no  valor  de 

R$ 35.095.825,89 ,  são  equivalentes a 2 ,00% da fo lha de vencimentos e benefícios dos 

segurados do  sistema.  

 

c)  Despesas com Auxílios Previdenciários:  As de spesas com auxí l ios foram 

est imadas em R$ 17.958.170,20 ,  represent ando 2 ,10% da folha de vencimento  dos 

segurados at ivos .  Este  percentual  equi valente à s desp esas ob servada s nos úl t imos três 

exercícios.  

 

d)  Receitas de Contribuição –  Patronal e Servidor :  A rec eita de con tr ibuição 

dest inada ao  custeio  dos benefícios  de repart ição  é de R$  59.622.097,58 ,  conforme 

detalhado no  i tem 3 .4 . 

 

Saldo Atuarial dos Benefícios de Repartição  

R $  1 , 0 0  

F ato r  V al o r 

(+ )  D e spe sa s  Ad mi ni str a t i v a s  3 5 .0 9 5 .8 2 5 ,8 9  

(+ )  B e ne f í ci o s  d e  R i sc o  6 .5 6 8 .1 0 1 ,4 9  

(+ )  Au x í l i o s 1 7 .9 5 8 .1 7 0 ,2 0  

( - )  Co ntr i b u i ç ã o P a tr o na l  3 9 .7 4 0 .8 4 2 ,2 8  

( - )  Co ntr i b u i ç ã o Se r v id o r  1 9 .8 8 1 .2 5 5 ,3 0  

(= )  R e su lta d o  R e pa r t i ç ã o  0 ,0 0  
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4.7 Benefícios de Capitalização  -  Provisões Matemáticas e Saldo Atuarial  

 

As Provisões Mat emáticas repre senta m as despe sa s previdenciárias asseg uradas pel o  

plano de bene fícios ,  previ sto  em lei ,  ao s segurados do  RESENPREVI  que  não e stão  cobertas  

pelas receita s previst as no  plano de custeio  do  sistema.   

 

Apresentamos n a ta bela  a  seguir  a s Provisões M atemática s de scriminadas  em dois grupos:  

Benefícios Concedid os e Benefícios a C onceder .  

 

R $  1 , 0 0  

(+ )  P r o v is õe s  Mate máticas  p ar a Be ne f ício s  C o nce d ido s  2 3 0 .2 76 .2 2 4 ,68  

  
(+ )  Apo se nta d o r i a s/P e nsõ e s/Ou tr o s  B e ne f í c i o s  d o  P la no  2 5 9 .3 5 3 .7 1 0 ,3 4  

( - )  Co ntr i b u i ç õ e s  d o  E nte  0 ,0 0  

( - )  Co ntr i b u i ç õ e s  d o  I na t i vo  9 9 0 .4 1 6 ,6 7  

( - )  Co ntr i b u i ç õ e s  d o  P e nsi o ni sta  4 3 .5 2 5 ,4 8  

( - )  Co mpe nsa ç ã o  P r e v i d e nc i ár i a  2 8 .0 4 3 .5 4 3 ,5 1  

( - )  P a r c e la me nto s  d e  D é b i to s  Pr e v id e nc i ári o s  0 ,0 0  

  

(+ )  P r o v is õe s  p ar a Be ne f ícios  a  C o nce d er  3 3 8 .2 19 .0 5 6 ,37  

  
(+ )  Apo se nta d o r i a s/P e nsõ e s/Ou tr o s  B e ne f í c i o s  d o  P la no  6 3 3 .7 1 8 .5 2 1 ,0 4  

( - )  Co ntr i b u i ç õ e s  d o  E nte  1 4 8 .3 9 2 .3 6 9 ,2 8  

( - )  Co ntr i b u i ç õ e s  d o  Ati v o  7 5 .6 9 1 .9 0 1 ,1 7  

( - )  Co mpe nsa ç ã o  P r e v i d e nc i ár i a  7 1 .4 1 5 .1 9 4 ,2 2  

( - )  P a r c e la me nto s  d e  D é b i to s  Pr e v id e nc i ári o s  0 ,0 0  

  

(-)  P atr imô nio  C o ns titu íd o  2 3 4 .4 34 .6 7 6 ,62  

  
(-)  R e ce itas  R e f e r e nte s  ao  P l ano d e  Amor tiz ação  3 4 7 .5 18 .1 4 0 ,88  

  
(= )  Su p e r áv it  Atu ar ial  1 3 .4 5 9 .85 9 ,8 3  

 

Considerando as hipóteses adotadas e o  atual  plano de custeio  do  RPPS de Resende ,  

descritos no  i tem 2 deste relatório ,  fo i  calculado um  Superávit  Atuarial  no  valo r  de 

R$ 13.459.859,83 .   Este resul tado indica que o  RP PS tem recursos suficientes par a  

f inanciar  as Provisões Matemátic as.  
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4.8 Custo Normal  

 

Apresentamos nest a seção  o  custo  normal  do  sistema para o  próximo exercício .  O  custo 

normal  representa o  valor  pr esente d a parcela do s b enefício s f in anciados sob  o  regime de 

capital ização  de cada  segurado d o  plano a  ser  acumulada no s próximo s 12 meses,  c alculado 

de acordo com o  método de f inanciamento  atuarial  adotado.  

 

De acordo com a legislação  federal  em vigor ,  o  custo  normal  apresentado neste i tem é  

equivalente ao  valor  mínimo exigível  de contr ibuição  previdenciária para o  próximo 

exercício .  

 

Os ben efícios de aposentadoria por  idade e t empo de contr ibuição ,  apose ntadoria por 

idade,  aposent adoria compulsória e pens ões dela s decorrentes  são  f inan ciados pelo  

Regime de Capital ização ,  de  acordo com o  método de f inanciamento  atuarial  do  Crédito 

Unitár io  Projetado (PU C).  Sob  est e m étodo,  o  custo  normal  anual  de cada  segurado é  

equivalente ao  valor  projetado dos ben efícios  futuros f inanciados por  capital ização  deste  

segurado dividido  pelo  numero de anos de contr ibuição .  O  custo  normal apresent ado 

abaixo  é e quivalente ao  somatório  do  custo  normal  de todos os segurad os do  RPPS  

est imado para os próximos 12 meses.  

 

Os benefício s  de aposent adoria por  inval idez ,  pensão por  morte dela decorrente e pen são  

por  morte de servidor  at ivo  são  f inanciados por Repartição  de Capitais de Cobertura.  Os 

auxí l ios são  f inanciados pel o  Regime de Repartição  Simples.  
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Custo Normal para os próximos  12 meses em R$:  

T ip o  d e  Ev e nto  C u s to  e m R $ T ax a d e  C us te io  

Apo se nta d o r i a  P ro gr a ma d a  1 5 .9 3 8 .7 7 0 ,6 2  1 7 ,0 9 %  

Apo se nta d o r i a  po r  I nv a l i d e z  2 .3 4 3 .4 8 9 ,7 6  2 ,5 1 %  

P e nsã o  po r  M or te  d e  Se gu r a d o  At iv o  4 .0 4 2 .0 5 5 ,2 7  4 ,3 3 %  

P e nsã o  d e c o r r e nte  d a  Apo se nta d o ri a  Pr o gr a ma d a  1 .4 4 2 .9 9 8 ,2 5  1 ,5 5 %  

P e nsã o  d e c o r r e nte  d a  Apo se nta d o ri a  por  Inv a l i d e z  1 8 2 .5 5 6 ,4 6  0 ,2 0 %  

Au x í l i o  D o e nç a 1 .5 3 9 .1 6 2 ,9 0  1 ,6 5 %  

Sa lá r i o  M a te r ni d a d e  3 3 5 .8 1 7 ,3 6  0 ,3 6 %  

Au x í l i o s  R e c lu sã o  0 ,0 0  0 ,0 0 %  

Sa lá r i o  Fa mí l i a  8 3 .9 5 4 ,3 4  0 ,0 9 %  

Su b  -  T o ta l  2 5 .9 0 8 .8 0 4 ,9 6  2 7 ,7 7 %  

  
D e s p e s as  Ad minis tr ativ as  2 .4 8 2 .0 10 ,3 5  2 ,6 6 % 

  
C u s to  T o tal  2 8 .3 9 0 .81 5 ,3 1  3 0 ,4 4 % 

*  A  t a xa  d e  c u s t e i o  t e m  c o m o  re f e r ê n c ia  a  f o l h a  d e  c o n t r i b u i çã o  d o s  s e g u ra d o s  a t i v o s  p r oj e t a d a  pa r a  o s  

p r ó x i m o s  1 2  m e s e s :  R $  9 3 . 2 8 2 . 6 0 0 , 2 5  

 

Custo Normal para os próximos  12 meses ,  por tipo de segurado 

Se gu r ad o  C u s to  e m R $ T ax a d e  C us te io *  

E nte  P ú b l i c o  18.003.423,48 

 

1 9 ,3 0 %  

Se r v i d o r At i v o  10.261.086,03 

 

1 1 ,0 0 %  

Se r v i d o r I na t i vo  119.341,81 

6.963,99 

6.963,99 

 

0 ,1 3 %  

P e nsi o ni sta  6.963,99 

 

0 ,0 1 %  

  
C u s to  T o tal  2 8 .3 9 0 .81 5 ,3 1  3 0 ,4 4 % 

*  A  t a xa  d e  c u s t e i o  t e m  c o m o  re f e r ê n c ia  a  f o l h a  d e  c o n t r i b u i çã o  d o s  s e g u ra d o s  a t i v o s  p r oj e t a d a  pa r a  o s  

p r ó x i m o s  1 2  m e s e s :  R $  9 3 . 2 8 2 . 6 0 0 , 2 5  

 

As al íquotas de contr ibuição  atualmente praticadas são  superiores ao  custo  normal  

calculado .  Desta forma,  r ecomendamos a man utenç ão das al íquotas de contr ibuição  em 

vigor . 

 

Contribuições Previstas para o Próximo Exercício  –  Plano de Custeio em Vigor  

Se gu r ad o  
C o ntr ib u ição  

e m R $ 
Al íq u o ta  

Eq u iv al e nte  

E nte  P ú b l i c o  20.522.172,06 

 

2 2 ,0 0 %  

Se r v i d o r At i v o  10.261.086,03 

 

1 1 ,0 0 %  

Se r v i d o r I na t i vo  119.341,81 

 

0 ,1 3 %  

P e nsi o ni sta  6.963,99 

 

0 ,0 1 %  

  
R e ce ita  T o tal  30.909.563,89 

 

3 3 ,1 4 % 
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5 - Projeções Atuariais 

 

5.1 Projeção do Fluxo Detalhado de Despesas P revidenc iárias  

 

Ano  
Ap o s e ntad o r ia  

P r o gr amad a 

R e v e r s ão d e  
Ap o s e ntad o r i a  

P r o gr amad a 

Ap o s e ntad o r ia  
p o r  I nv al id ez  

R e v e r s ão d e  
Ap o s e ntad o r ia  
p o r  I nv al id ez  

P e ns ão  
p o r  Mo r te  

d e  Ativ o  
T o tal  

2 0 1 7  2 4 .4 6 2 .8 6 1 ,5 9  2 .0 5 5 .5 5 3 ,5 0  2 .9 2 0 .6 9 5 ,0 5  1 7 4 .7 4 5 ,2 7  3 .0 5 3 .1 3 6 ,
6 3  

3 2 .6 6 6 .9 9 2 ,0
4  2 0 1 8  2 6 .9 1 4 .7 8 2 ,1 6  2 .2 6 6 .9 6 9 ,0 6  2 .8 8 4 .4 8 5 ,6 3  1 7 7 .6 9 7 ,1 4  2 .9 5 7 .0 8 1 ,

9 2  
3 5 .2 0 1 .0 1 5 ,9

1  2 0 1 9  2 9 .7 5 1 .7 9 6 ,5 9  2 .5 3 9 .3 9 1 ,1 7  2 .8 4 6 .0 4 4 ,7 6  1 8 0 .1 8 9 ,0 1  2 .8 4 0 .8 0 3 ,
3 7  

3 8 .1 5 8 .2 2 4 ,9
0  2 0 2 0  3 3 .2 5 8 .6 6 8 ,0 1  2 .8 3 6 .0 3 3 ,1 7  2 .8 0 5 .2 6 6 ,4 4  1 8 5 .1 7 6 ,2 7  2 .6 9 0 .7 2 6 ,

9 3  
4 1 .7 7 5 .8 7 0 ,8

2  2 0 2 1  3 6 .1 4 0 .2 4 1 ,2 6  3 .0 9 3 .3 0 9 ,1 0  2 .7 6 2 .0 6 3 ,3 6  1 8 7 .4 2 5 ,3 0  2 .5 4 6 . 0 5 0 ,
2 8  

4 4 .7 2 9 .0 8 9 ,3
0  2 0 2 2  3 9 .3 8 9 .1 3 9 ,5 2  3 .4 1 6 .1 9 9 ,0 3  2 .7 1 6 .3 4 9 ,2 8  1 9 0 .9 2 4 ,3 6  2 .4 0 9 .4 7 9 ,

2 9  
4 8 .1 2 2 .0 9 1 ,4

8  2 0 2 3  4 2 .7 3 1 .9 0 5 ,1 5  3 .7 4 9 .6 3 7 ,1 1  2 .6 6 8 .0 3 1 ,4 1  1 9 1 .7 6 3 ,2 4  2 .3 2 9 .6 7 9 ,
7 3  

5 1 .6 7 1 .0 1 6 ,6
4  2 0 2 4  4 5 .7 0 1 .5 4 5 ,5 7  4 .0 9 0 .4 1 0 ,5 8  2 .6 1 7 .0 3 2 ,9 7  1 9 1 .9 1 0 ,5 4  2 .2 4 4 .5 4 3 ,

2 9  
5 4 .8 4 5 .4 4 2 ,9

5  2 0 2 5  4 8 .4 3 1 .9 2 3 ,6 2  4 .4 1 7 .7 4 8 ,5 8  2 .5 6 3 .3 0 3 ,7 3  1 9 2 .5 9 4 ,8 8  2 .0 9 8 .4 2 0 ,
4 0  

5 7 .7 0 3 .9 9 1 ,2
1  2 0 2 6  5 1 .2 7 6 .9 4 5 ,8 5  4 .7 6 0 .3 8 9 ,2 5  2 .5 0 6 .8 0 9 ,4 1  1 9 1 .4 1 0 ,6 4  2 .0 2 9 .3 4 9 ,

6 0  
6 0 .7 6 4 .9 0 4 ,7

5  2 0 2 7  5 3 .6 5 8 .2 9 4 ,1 6  5 .0 6 3 .9 5 4 ,5 4  2 .4 4 7 .5 2 5 ,6 7  2 0 0 .5 8 7 ,1 8  1 .9 3 9 .4 7 4 ,
3 5  

6 3 .3 0 9 .8 3 5 ,9
0  2 0 2 8  5 6 .1 3 3 .5 3 5 ,1 8  5 .3 6 9 .0 5 4 ,2 0  2 .3 8 5 .4 5 5 ,9 1  1 9 9 .4 1 3 ,0 5  1 .8 4 9 .1 8 2 ,

1 2  
6 5 .9 3 6 .6 4 0 ,4

6  2 0 2 9  5 8 .0 2 8 .9 5 8 ,5 0  5 .6 9 5 .1 2 3 ,4 7  2 .3 2 0 .6 3 8 ,7 4  1 9 7 .5 0 0 ,5 6  1 .7 8 9 .2 4 5 ,
4 8  

6 8 .0 3 1 .4 6 6 ,7
5  2 0 3 0  5 9 .8 1 1 .6 5 6 ,2 2  5 .9 6 6 .1 8 7 ,5 6  2 .2 5 3 .1 6 2 ,7 6  1 9 4 .8 9 6 ,4 0  1 .7 2 9 .3 4 3 ,

5 0  
6 9 .9 5 5 .2 4 6 ,4

4  2 0 3 1  6 1 .1 0 4 .1 8 3 ,0 4  6 .1 8 7 .3 7 9 ,5 6  2 .1 8 3 .1 3 4 ,0 7  1 9 1 .6 9 1 ,2 6  1 .6 6 8 .1 0 2 ,
9 3  

7 1 .3 3 4 .4 9 0 ,8
6  2 0 3 2  6 3 .1 4 7 .9 3 1 ,4 3  6 .4 4 1 .8 0 2 ,7 7  2 .1 1 0 .6 7 8 ,1 3  1 8 7 .8 1 3 ,8 2  1 .5 9 3 .4 1 0 ,

8 2  
7 3 .4 8 1 .6 3 6 ,9

7  2 0 3 3  6 4 .6 6 1 .2 8 7 ,3 8  6 .6 4 2 .7 3 0 ,5 8  2 .0 3 5 .9 4 7 ,3 4  1 8 3 .3 6 2 ,0 7  1 .5 1 6 .7 8 0 ,
1 2  

7 5 .0 4 0 .1 0 7 ,4
9  2 0 3 4  6 5 .7 8 9 .0 0 5 ,6 2  6 .7 8 5 .3 3 8 ,2 0  1 .9 5 9 .1 2 3 ,0 7  1 7 8 .2 7 3 ,7 0  1 .4 5 4 .9 2 1 ,

1 4  
7 6 .1 6 6 .6 6 1 ,7

3  2 0 3 5  6 6 .0 3 8 .7 0 7 ,4 1  6 .8 6 4 .8 0 3 ,3 7  1 .8 8 0 .4 2 4 ,1 7  1 7 2 .5 8 8 ,3 8  1 .3 8 0 .3 4 5 ,
9 7  

7 6 .3 3 6 .8 6 9 ,3
0  2 0 3 6  6 6 .7 5 6 .2 5 1 ,9 0  6 .9 4 6 .7 9 5 ,3 1  1 .8 0 0 .0 8 7 ,8 2  1 6 6 .4 8 5 ,0 5  1 .3 1 7 .8 9 8 ,

5 5  
7 6 .9 8 7 .5 1 8 ,6

3  2 0 3 7  6 7 .4 2 6 .7 7 4 ,7 1  7 .0 3 0 .9 4 2 ,1 9  1 .7 1 8 .3 7 3 ,9 9  1 5 9 .8 6 7 ,5 1  1 .2 5 4 .4 6 3 ,
0 5  

7 7 .5 9 0 .4 2 1 ,4
5  2 0 3 8  6 8 .0 3 7 .0 6 8 ,3 6  7 .0 7 9 .5 4 6 ,1 0  1 .6 3 5 .5 7 9 ,9 9  1 5 2 .8 2 3 ,0 3  1 .1 9 1 .5 2 6 ,

5 2  
7 8 .0 9 6 .5 4 4 ,0

0  2 0 3 9  6 8 .1 6 8 .9 5 4 ,1 1  7 .0 8 8 .7 6 8 ,4 8  1 .5 5 2 .0 6 3 ,7 7  1 4 5 .3 7 1 ,9 1  1 .1 3 0 .2 3 8 ,
3 7  

7 8 .0 8 5 .3 9 6 ,6
4  2 0 4 0  6 8 .6 5 9 .0 3 2 ,4 5  7 .0 4 4 .4 0 5 ,8 3  1 .4 6 8 .1 9 6 ,4 3  1 3 7 .5 1 6 ,2 3  1 .0 6 9 .5 3 8 ,

7 0  
7 8 .3 7 8 .6 8 9 ,6

4  2 0 4 1  6 9 .4 6 1 .5 8 5 ,0 4  7 .0 4 1 .5 9 2 ,4 0  1 .3 8 4 .3 4 6 ,0 0  1 2 9 .3 4 2 ,3 8  1 .0 0 9 .6 0 4 ,
6 6  

7 9 .0 2 6 .4 7 0 ,4
8  2 0 4 2  6 8 .9 9 5 .3 2 1 ,3 4  6 .9 4 9 .8 2 3 ,0 4  1 .3 0 0 .8 7 9 ,3 8  1 2 1 .0 2 5 ,4 8  9 5 0 .6 3 9 ,6 0  7 8 .3 1 7 .6 8 8 ,8
4  2 0 4 3  6 8 .7 6 4 .2 8 1 ,8 0  6 .8 4 6 .3 7 1 ,6 5  1 .2 1 8 .1 6 0 ,3 1  1 1 2 .5 1 7 ,0 9  8 9 2 .8 8 3 ,2 0  7 7 .8 3 4 .2 1 4 ,0
5  2 0 4 4  6 7 .9 0 2 .2 6 3 ,8 0  6 .6 7 5 .7 3 3 ,5 1  1 .1 3 6 .5 5 5 ,8 8  1 0 3 .9 7 9 ,4 1  8 3 6 .5 7 0 ,8 2  7 6 .6 5 5 .1 0 3 ,4
2  2 0 4 5  6 6 .6 3 6 .3 8 7 ,8 1  6 .4 6 9 .1 5 6 ,9 7  1 .0 5 6 .4 2 9 ,8 3  9 5 .4 5 6 ,6 1  7 8 1 .9 1 5 ,7 2  7 5 .0 3 9 .3 4 6 ,9
4  2 0 4 6  6 4 .7 4 8 .5 5 8 ,3 4  6 .2 2 5 .3 7 5 ,5 4  9 7 8 .1 2 7 ,1 4  8 7 .0 6 4 ,8 5  7 2 9 .1 0 6 ,6 3  7 2 .7 6 8 .2 3 2 ,5
0  2 0 4 7  6 2 .5 8 5 .2 7 6 ,0 0  5 .9 5 2 .1 6 9 ,1 9  9 0 1 .9 5 2 ,7 8  7 8 .9 1 2 ,5 6  6 7 8 .2 9 5 ,5 7  7 0 .1 9 6 .6 0 6 ,1
0  2 0 4 8  6 0 .3 9 8 .5 3 2 ,5 1  5 .6 6 0 .0 7 0 ,0 5  8 2 8 .1 9 8 ,7 2  7 1 .0 4 1 ,1 1  6 2 9 .5 9 6 ,9 8  6 7 .5 8 7 .4 3 9 ,3
7  2 0 4 9  5 7 .7 2 0 .1 4 3 ,4 6  5 .3 4 1 .7 2 1 ,2 2  7 5 7 .1 9 2 ,2 8  6 3 .3 6 6 ,3 4  5 8 3 .0 9 2 ,3 2  6 4 .4 6 5 .5 1 5 ,6
2  2 0 5 0  5 5 .1 4 0 .2 5 4 ,2 2  5 .0 1 5 .9 0 5 ,0 0  6 8 9 .2 3 7 ,3 2  5 6 .0 6 9 ,5 5  5 3 8 .8 2 9 ,8 4  6 1 .4 4 0 .2 9 5 ,9
3  2 0 5 1  5 2 .4 0 4 .5 8 2 ,4 4  4 .6 8 9 .8 3 5 ,0 5  6 2 4 .5 6 5 ,7 5  4 9 .2 1 8 ,2 4  4 9 6 .8 1 7 ,4 0  5 8 .2 6 5 .0 1 8 ,8
8  2 0 5 2  4 9 .6 2 0 .3 6 2 ,2 2  4 .3 6 4 .2 4 1 ,8 3  5 6 3 .3 6 9 ,1 2  4 2 .8 5 4 ,1 0  4 5 7 . 0 5 5 ,8 4  5 5 .0 4 7 .8 8 3 ,1
1  2 0 5 3  4 6 .8 3 6 .8 5 9 ,0 0  4 .0 4 1 .2 5 5 ,9 5  5 0 5 .8 0 1 ,5 5  3 7 .0 0 5 ,5 0  4 1 9 .5 6 2 ,9 5  5 1 .8 4 0 .4 8 4 ,9
5  2 0 5 4  4 4 .0 4 9 .4 7 3 ,5 5  3 .7 2 4 .9 3 7 ,2 2  4 5 1 .9 5 7 ,6 2  3 1 .6 7 0 ,4 7  3 8 4 .3 6 4 ,3 1  4 8 .6 4 2 .4 0 3 ,1
7  2 0 5 5  4 1 .2 5 0 .6 2 9 ,2 2  3 .4 1 6 .6 4 5 ,4 9  4 0 1 .8 6 0 ,0 9  2 6 .8 5 4 ,7 2  3 5 1 .4 8 3 ,1 2  4 5 .4 4 7 .4 7 2 ,6
4  2 0 5 6  3 8 .5 1 3 .2 7 3 ,3 3  3 .1 1 8 .1 0 4 ,6 6  3 5 5 .4 7 3 ,8 7  2 2 .5 6 2 ,6 6  3 2 0 .9 2 5 ,3 3  4 2 .3 3 0 .3 3 9 ,8
5  
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Ano  
Ap o s e ntad o r ia  

P r o gr amad a 

R e v e r s ão d e  
Ap o s e ntad o r i a  

P r o gr amad a 

Ap o s e ntad o r ia  
p o r  I nv al id ez  

R e v e r s ão d e  
Ap o s e ntad o r ia  
p o r  I nv al id ez  

P e ns ão  
p o r  Mo r te  

d e  Ativ o  
T o tal  

2 0 5 7  3 5 .8 4 5 .7 8 9 ,7 1  2 .8 3 0 .5 0 3 ,2 9  3 1 2 .7 4 5 ,1 7  1 8 .7 7 7 ,5 4  2 9 2 .6 6 1 ,4 8  3 9 .3 0 0 .4 7 7 ,1
9  2 0 5 8  3 3 .2 5 5 .2 0 1 ,5 1  2 .5 5 4 .9 1 4 ,5 2  2 7 3 .6 2 1 ,3 5  1 5 .4 7 3 ,6 1  2 6 6 .6 0 9 ,6 3  3 6 .3 6 5 .8 2 0 ,6
2  2 0 5 9  3 0 .7 3 7 .1 9 0 , 0 8  2 .2 9 2 .5 7 7 ,3 3  2 3 8 .0 4 3 ,6 7  1 2 .6 0 6 ,8 9  2 4 2 .6 3 5 ,8 7  3 3 .5 2 3 .0 5 3 ,8
4  2 0 6 0  2 8 .3 1 0 .6 3 0 ,7 5  2 .0 4 4 .5 4 6 ,3 8  2 0 5 .9 3 8 ,6 2  1 0 .1 5 6 ,0 2  2 2 0 .5 8 9 ,6 5  3 0 .7 9 1 .8 6 1 ,4
2  2 0 6 1  2 5 .9 8 1 .7 3 0 ,7 0  1 .8 1 1 .6 3 2 ,3 9  1 7 7 .2 0 0 ,8 4  8 .0 8 6 ,3 6  2 0 0 .3 4 8 ,7 6  2 8 .1 7 8 .9 9 9 ,0
5  2 0 6 2  2 3 .7 5 5 .8 7 5 ,7 0  1 .5 9 4 .2 8 7 ,0 4  1 5 1 . 6 7 9 ,3 5  6 .3 6 1 ,9 7  1 8 1 .8 2 6 ,4 7  2 5 .6 9 0 .0 3 0 ,5
3  2 0 6 3  2 1 .6 3 7 .4 9 9 ,9 7  1 .3 9 3 .0 7 0 ,6 8  1 2 9 .1 6 6 ,4 4  4 .9 4 6 ,2 2  1 6 4 .9 4 1 ,1 7  2 3 .3 2 9 .6 2 4 ,4
8  2 0 6 4  1 9 .6 3 0 .1 6 5 ,7 7  1 .2 0 8 .4 7 6 ,7 1  1 0 9 .3 9 5 ,4 7  3 .8 0 2 ,5 2  1 4 9 .5 9 6 ,8 9  2 1 .1 0 1 .4 3 7 ,3
6  2 0 6 5  1 7 .7 3 6 .6 3 6 ,7 7  1 .0 4 0 .4 7 3 ,9 6  9 2 .0 7 2 ,4 0  2 .8 9 4 ,6 7  1 3 5 .6 9 5 ,4 4  1 9 .0 0 7 .7 7 3 ,2
4  2 0 6 6  1 5 .9 5 8 .6 5 7 ,5 7  8 8 8 .6 9 7 ,4 6  7 6 .9 3 3 ,8 0  2 .1 8 5 ,4 0  1 2 3 .1 4 7 ,0 6  1 7 .0 4 9 .6 2 1 ,2
9  2 0 6 7  1 4 .2 9 6 .7 8 8 ,7 0  7 5 2 .5 7 9 ,9 2  6 3 .7 7 0 ,2 5  1 .6 3 5 ,8 5  1 1 1 .8 5 2 ,0 7  1 5 .2 2 6 .6 2 6 ,7
9  2 0 6 8  1 2 .7 5 0 .3 1 9 ,1 7  6 3 1 .8 2 6 ,1 4  5 2 .4 0 7 ,3 9  1 .2 1 2 ,8 8  1 0 1 .6 7 9 ,0 8  1 3 .5 3 7 .4 4 4 ,6
6  2 0 6 9  1 1 .3 1 7 . 3 3 0 ,4 1  5 2 5 .5 5 5 ,7 8  4 2 .6 8 7 ,0 6  8 9 1 ,0 6  9 2 .4 8 2 ,4 3  1 1 .9 7 8 .9 4 6 ,7
4  2 0 7 0  9 .9 9 4 .9 1 0 ,9 2  4 3 3 .0 4 2 ,3 8  3 4 .4 5 4 ,3 1  6 4 9 ,4 4  8 4 .1 4 0 ,1 1  1 0 .5 4 7 .1 9 7 ,1
6  2 0 7 1  8 .7 7 9 .5 9 4 ,2 7  3 5 3 .2 8 4 ,2 0  2 7 .5 5 1 ,8 3  4 7 0 ,5 8  7 6 .5 6 1 ,9 6  9 .2 3 7 .4 6 2 ,8 4  

2 0 7 2  7 .6 6 7 .7 5 3 ,0 2  2 8 5 .1 9 9 ,7 4  2 1 .8 2 5 ,9 2  3 3 9 ,9 0  6 9 .6 7 3 ,3 3  8 .0 4 4 .7 9 1 ,9 1  

2 0 7 3  6 .6 5 5 .5 6 3 ,3 7  2 2 7 .6 8 5 ,0 6  1 7 .1 3 2 ,2 1  2 4 5 ,1 0  6 3 .4 0 5 ,6 6  6 .9 6 4 .0 3 1 ,4 0  

2 0 7 4  5 .7 3 8 .8 0 1 ,5 7  1 7 9 .6 6 8 ,0 1  1 3 .3 2 0 ,2 8  1 7 6 ,2 3  5 7 .6 9 0 ,8 9  5 .9 8 9 .6 5 6 ,9 8  

2 0 7 5  4 .9 1 2 .8 6 3 ,3 9  1 4 0 .0 6 3 ,0 3  1 0 .2 2 4 ,2 2  1 2 5 ,7 9  5 2 .4 6 2 ,4 0  5 .1 1 5 .7 3 8 ,8 3  

2 0 7 6  4 .1 7 3 .1 0 8 ,2 1  1 0 7 .7 9 3 ,6 4  7 .7 0 3 ,4 0  8 8 ,7 2  4 7 .6 6 3 ,7 9  4 .3 3 6 .3 5 7 ,7 6  

2 0 7 7  3 .5 1 5 .0 3 9 ,6 5  8 1 .8 5 1 ,9 5  5 .6 7 3 ,2 3  6 1 ,7 5  4 3 .2 4 3 ,4 8  3 .6 4 5 .8 7 0 ,0 6  

2 0 7 8  2 .9 3 4 .1 3 0 ,5 8  6 1 .2 8 1 ,2 9  4 .0 7 6 ,9 4  4 2 ,4 2  3 9 .1 5 1 ,7 9  3 .0 3 8 .6 8 3 ,0 2  

2 0 7 9  2 .4 2 5 .6 7 7 ,9 3  4 5 .2 0 2 ,1 9  2 .8 5 7 ,3 4  2 8 ,8 2  3 5 .3 5 3 ,2 2  2 .5 0 9 .1 1 9 ,5 0  

2 0 8 0  1 .9 8 4 .7 9 5 ,8 2  3 2 .7 9 9 ,8 6  1 .9 5 6 ,5 5  1 9 ,4 0  3 1 .8 3 0 ,9 9  2 .0 5 1 .4 0 2 ,6 2  

2 0 8 1  1 .6 0 6 .4 0 1 ,9 3  2 3 .3 7 2 ,0 3  1 .3 1 9 ,4 0  1 2 ,9 8  2 8 .5 7 4 ,1 5  1 .6 5 9 .6 8 0 ,4 9  

2 0 8 2  1 .2 8 5 .1 9 7 ,2 0  1 6 .3 5 9 ,4 3  8 9 1 ,5 3  8 ,6 6  2 5 .5 6 5 ,6 2  1 .3 2 8 .0 2 2 ,4 4  

2 0 8 3  1 .0 1 5 .7 3 9 ,6 6  1 1 .3 1 4 ,8 2  6 1 6 ,8 6  5 ,8 1  2 2 .7 8 3 ,2 0  1 .0 5 0 .4 6 0 ,3 5  

2 0 8 4  7 9 2 .5 0 8 ,3 5  7 .8 3 2 ,1 3  4 4 2 ,1 5  3 ,9 6  2 0 .2 0 4 ,3 4  8 2 0 .9 9 0 ,9 3  

2 0 8 5  6 0 9 .9 2 9 ,1 1  5 .4 5 9 ,6 7  3 2 5 ,9 8  2 ,7 5  1 7 .8 0 7 ,3 7  6 3 3 .5 2 4 ,8 8  

2 0 8 6  4 6 2 .5 2 6 ,4 5  3 .8 1 1 ,9 8  2 4 2 ,5 5  1 ,9 2  1 5 .5 7 2 ,4 3  4 8 2 .1 5 5 ,3 3  

2 0 8 7  3 4 5 .1 4 8 ,9 6  2 .6 3 8 ,9 5  1 7 9 ,0 4  1 ,3 3  1 3 .4 8 5 ,8 5  3 6 1 .4 5 4 ,1 3  

2 0 8 8  2 5 3 .0 9 0 ,2 3  1 .7 8 8 ,8 5  1 3 0 ,0 6  0 ,9 0  1 1 .5 4 1 ,8 4  2 6 6 .5 5 1 ,8 8  

2 0 8 9  1 8 2 .1 0 0 ,9 6  1 .1 7 8 ,1 4  9 2 ,7 5  0 ,5 9  9 .7 4 0 ,1 3  1 9 3 .1 1 2 ,5 7  

2 0 9 0  1 2 8 .3 8 1 ,0 2  7 5 0 ,0 0  6 4 ,8 3  0 ,3 8  8 .0 8 4 ,2 8  1 3 7 .2 8 0 ,5 1  

2 0 9 1  8 8 .5 7 6 ,4 4  4 5 1 ,3 5  4 4 ,3 7  0 ,2 3  6 .5 7 9 ,5 1  9 5 .6 5 1 ,9 0  
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5.2 Projeção do Fluxo de Despesas Totais  

 

Ano  
D e s p e s as  

P r e v id e nciár ias  
D e s p e s as  

Ad minis tr ativ as  
D e s p e s as  co m 

Au x íl io s  
T o tal  

2 0 1 7  3 2 .6 6 6 .9 9 2 ,0 4  2 .6 3 0 .9 3 0 ,9 7  2 .0 7 6 .4 7 0 ,6 8  3 7 .3 7 4 .3 9 3 ,6 9  

2 0 1 8  3 5 .2 0 1 .0 1 5 ,9 1  2 .6 2 6 .4 4 4 ,2 9  2 .0 1 8 .5 4 5 ,1 8  3 9 .8 4 6 .0 0 5 ,3 8  

2 0 1 9  3 8 .1 5 8 .2 2 4 ,9 0  2 .6 2 1 .9 8 7 ,4 2  1 .9 5 1 .7 6 4 ,0 7  4 2 .7 3 1 .9 7 6 ,3 9  

2 0 2 0  4 1 .7 7 5 .8 7 0 ,8 2  2 .6 1 3 .9 1 5 ,0 2  1 .8 6 7 .3 1 7 ,4 9  4 6 .2 5 7 .1 0 3 ,3 3  

2 0 2 1  4 4 .7 2 9 .0 8 9 ,3 0  2 .6 0 2 .4 2 0 ,5 2  1 .7 9 3 .2 3 0 ,6 7  4 9 .1 2 4 .7 4 0 ,4 9  

2 0 2 2  4 8 .1 2 2 .0 9 1 ,4 8  2 .5 9 0 .3 6 1 ,8 7  1 .7 0 9 .3 1 6 ,0 5  5 2 .4 2 1 .7 6 9 ,4 0  

2 0 2 3  5 1 .6 7 1 .0 1 6 ,6 4  2 .5 7 8 .0 3 9 ,6 8  1 .6 2 1 .8 5 0 ,3 2  5 5 .8 7 0 .9 0 6 ,6 4  

2 0 2 4  5 4 .8 4 5 .4 4 2 ,9 5  2 .5 6 3 .2 4 9 , 7 4  1 .5 3 9 .6 5 7 ,9 2  5 8 .9 4 8 .3 5 0 ,6 1  

2 0 2 5  5 7 .7 0 3 .9 9 1 ,2 1  2 .5 4 4 .9 6 4 ,4 4  1 .4 6 0 .4 2 8 ,8 4  6 1 .7 0 9 .3 8 4 ,4 9  

2 0 2 6  6 0 .7 6 4 .9 0 4 ,7 5  2 .5 2 4 .7 5 4 ,0 4  1 .3 7 4 .9 2 8 ,7 4  6 4 .6 6 4 .5 8 7 ,5 3  

2 0 2 7  6 3 .3 0 9 .8 3 5 ,9 0  2 .5 0 1 .4 2 8 ,7 9  1 .2 9 6 .9 9 3 ,6 7  6 7 .1 0 8 .2 5 8 ,3 6  

2 0 2 8  6 5 .9 3 6 .6 4 0 ,4 6  2 .4 7 4 .3 3 3 ,0 7  1 .2 1 3 .3 8 0 ,2 8  6 9 .6 2 4 .3 5 3 ,8 1  

2 0 2 9  6 8 .0 3 1 .4 6 6 ,7 5  2 .4 4 7 .8 2 4 ,7 5  1 .1 4 1 .5 5 5 ,1 9  7 1 .6 2 0 .8 4 6 ,6 9  

2 0 3 0  6 9 .9 5 5 .2 4 6 ,4 4  2 .4 1 6 .0 0 8 ,5 8  1 .0 6 7 .7 4 8 ,8 3  7 3 .4 3 9 .0 0 3 ,8 5  

2 0 3 1  7 1 .3 3 4 .4 9 0 ,8 6  2 .3 8 2 .7 3 2 ,4 8  1 .0 0 3 .8 4 4 ,8 0  7 4 .7 2 1 .0 6 8 ,1 4  

2 0 3 2  7 3 .4 8 1 .6 3 6 ,9 7  2 .3 4 4 .7 2 1 ,0 8  9 1 8 .8 4 2 ,7 6  7 6 .7 4 5 .2 0 0 ,8 1  

2 0 3 3  7 5 .0 4 0 .1 0 7 ,4 9  2 .3 0 2 .6 8 1 ,9 6  8 4 1 .9 7 3 ,8 0  7 8 .1 8 4 .7 6 3 ,2 5  

2 0 3 4  7 6 .1 6 6 .6 6 1 ,7 3  2 .2 5 8 .1 7 2 ,7 6  7 7 1 .5 8 1 ,5 1  7 9 .1 9 6 .4 1 6 ,0 0  

2 0 3 5  7 6 .3 3 6 .8 6 9 ,3 0  2 .2 1 0 .8 4 2 ,7 4  7 1 8 .3 1 0 ,6 2  7 9 .2 6 6 .0 2 2 ,6 6  

2 0 3 6  7 6 .9 8 7 .5 1 8 ,6 3  2 .1 5 9 .9 6 6 ,2 7  6 5 1 .2 2 6 ,6 9  7 9 .7 9 8 .7 1 1 ,5 9  

2 0 3 7  7 7 .5 9 0 .4 2 1 ,4 5  2 .1 0 6 .9 5 3 ,1 1  5 8 2 .9 0 1 ,9 1  8 0 .2 8 0 .2 7 6 ,4 7  

2 0 3 8  7 8 .0 9 6 .5 4 4 ,0 0  2 .0 5 0 .2 2 6 ,7 2  5 1 2 .7 1 0 ,6 4  8 0 .6 5 9 .4 8 1 ,3 6  

2 0 3 9  7 8 .0 8 5 .3 9 6 ,6 4  1 .9 9 1 .8 5 9 ,6 7  4 5 1 .6 5 9 ,3 3  8 0 .5 2 8 .9 1 5 ,6 4  

2 0 4 0  7 8 .3 7 8 .6 8 9 ,6 4  1 .9 2 8 .9 8 8 ,7 3  3 7 9 .4 8 5 ,6 9  8 0 .6 8 7 .1 6 4 ,0 6  

2 0 4 1  7 9 .0 2 6 .4 7 0 ,4 8  1 .8 6 3 .9 1 3 ,6 3  2 9 7 .5 5 3 ,4 3  8 1 .1 8 7 .9 3 7 ,5 4  

2 0 4 2  7 8 .3 1 7 .6 8 8 ,8 4  1 .7 9 8 .7 0 2 ,5 6  2 4 3 .9 6 6 ,2 2  8 0 .3 6 0 .3 5 7 ,6 2  

2 0 4 3  7 7 .8 3 4 .2 1 4 ,0 5  1 .7 3 0 .9 0 7 ,4 9  1 8 2 .9 3 4 ,3 7  7 9 .7 4 8 .0 5 5 ,9 1  

2 0 4 4  7 6 .6 5 5 .1 0 3 ,4 2  1 .6 6 2 .1 0 4 ,4 8  1 3 5 .4 5 2 ,5 3  7 8 .4 5 2 .6 6 0 ,4 3  

2 0 4 5  7 5 .0 3 9 .3 4 6 ,9 4  1 .5 9 2 .5 6 0 ,2 4  9 6 .3 6 1 ,9 7  7 6 .7 2 8 .2 6 9 ,1 5  

2 0 4 6  7 2 .7 6 8 .2 3 2 ,5 0  1 .5 2 3 .1 0 2 ,9 0  7 1 .1 2 5 ,1 6  7 4 .3 6 2 .4 6 0 ,5 6  

2 0 4 7  7 0 .1 9 6 .6 0 6 ,1 0  1 .4 5 3 .2 5 9 ,6 6  5 1 .7 9 3 ,9 2  7 1 .7 0 1 .6 5 9 ,6 8  

2 0 4 8  6 7 .5 8 7 .4 3 9 ,3 7  1 .3 8 2 .7 7 3 ,1 2  3 2 .5 7 5 ,5 4  6 9 .0 0 2 .7 8 8 ,0 3  

2 0 4 9  6 4 .4 6 5 .5 1 5 ,6 2  1 .3 1 3 .2 8 1 ,5 7  2 5 .1 6 9 ,8 2  6 5 .8 0 3 .9 6 7 ,0 1  

2 0 5 0  6 1 .4 4 0 .2 9 5 ,9 3  1 .2 4 3 .5 6 7 ,9 9  1 5 .5 0 0 ,1 8  6 2 .6 9 9 .3 6 4 ,1 0  

2 0 5 1  5 8 .2 6 5 .0 1 8 ,8 8  1 .1 7 4 .7 3 6 ,2 3  9 .9 0 7 ,6 4  5 9 .4 4 9 .6 6 2 ,7 5  

2 0 5 2  5 5 .0 4 7 .8 8 3 ,1 1  1 .1 0 6 .7 5 1 ,4 0  6 .0 8 3 ,4 3  5 6 .1 6 0 .7 1 7 ,9 4  

2 0 5 3  5 1 .8 4 0 .4 8 4 ,9 5  1 .0 3 9 .7 3 1 ,8 4  3 .0 6 8 ,2 5  5 2 .8 8 3 .2 8 5 ,0 4  

2 0 5 4  4 8 .6 4 2 .4 0 3 ,1 7  9 7 3 .9 8 8 ,6 6  1 .1 9 7 ,6 3  4 9 .6 1 7 .5 8 9 ,4 6  

2 0 5 5  4 5 .4 4 7 .4 7 2 ,6 4  9 0 9 .8 0 9 ,2 2  9 0 2 ,7 6  4 6 .3 5 8 .1 8 4 ,6 2  

2 0 5 6  4 2 .3 3 0 .3 3 9 ,8 5  8 4 7 .1 8 4 ,7 1  6 0 6 ,8 1  4 3 .1 7 8 .1 3 1 ,3 7  

2 0 5 7  3 9 .3 0 0 .4 7 7 ,1 9  7 8 6 .2 9 2 ,3 6  2 9 6 ,9 6  4 0 .0 8 7 .0 6 6 ,5 1  

2 0 5 8  3 6 .3 6 5 .8 2 0 ,6 2  7 2 7 .3 1 6 ,4 1  0 ,0 0  3 7 .0 9 3 .1 3 7 ,0 3  

2 0 5 9  3 3 .5 2 3 .0 5 3 ,8 4  6 7 0 .4 6 1 ,0 8  0 ,0 0  3 4 .1 9 3 .5 1 4 ,9 2  

2 0 6 0  3 0 .7 9 1 .8 6 1 ,4 2  6 1 5 .8 3 7 ,2 3  0 ,0 0  3 1 .4 0 7 .6 9 8 ,6 5  
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Ano  
D e s p e s as  

P r e v id e nciár ias  
D e s p e s as  

Ad minis tr ativ as  
D e s p e s as  co m 

Au x íl io s  
T o tal  

2 0 6 1  2 8 .1 7 8 .9 9 9 ,0 5  5 6 3 .5 7 9 ,9 8  0 ,0 0  2 8 .7 4 2 .5 7 9 ,0 3  

2 0 6 2  2 5 .6 9 0 .0 3 0 ,5 3  5 1 3 .8 0 0 ,6 1  0 ,0 0  2 6 .2 0 3 .8 3 1 ,1 4  

2 0 6 3  2 3 .3 2 9 .6 2 4 ,4 8  4 6 6 .5 9 2 ,4 9  0 ,0 0  2 3 .7 9 6 .2 1 6 ,9 7  

2 0 6 4  2 1 .1 0 1 .4 3 7 ,3 6  4 2 2 .0 2 8 ,7 5  0 ,0 0  2 1 .5 2 3 .4 6 6 ,1 1  

2 0 6 5  1 9 .0 0 7 .7 7 3 ,2 4  3 8 0 .1 5 5 ,4 6  0 ,0 0  1 9 .3 8 7 .9 2 8 ,7 0  

2 0 6 6  1 7 .0 4 9 .6 2 1 ,2 9  3 4 0 .9 9 2 ,4 3  0 ,0 0  1 7 .3 9 0 .6 1 3 ,7 2  

2 0 6 7  1 5 .2 2 6 .6 2 6 ,7 9  3 0 4 .5 3 2 ,5 4  0 ,0 0  1 5 .5 3 1 .1 5 9 ,3 3  

2 0 6 8  1 3 .5 3 7 .4 4 4 ,6 6  2 7 0 .7 4 8 ,8 9  0 ,0 0  1 3 .8 0 8 .1 9 3 ,5 5  

2 0 6 9  1 1 .9 7 8 .9 4 6 ,7 4  2 3 9 .5 7 8 ,9 3  0 ,0 0  1 2 .2 1 8 .5 2 5 ,6 7  

2 0 7 0  1 0 .5 4 7 .1 9 7 ,1 6  2 1 0 .9 4 3 ,9 4  0 ,0 0  1 0 .7 5 8 .1 4 1 ,1 0  

2 0 7 1  9 .2 3 7 .4 6 2 ,8 4  1 8 4 .7 4 9 ,2 6  0 ,0 0  9 .4 2 2 .2 1 2 ,1 0  

2 0 7 2  8 .0 4 4 .7 9 1 ,9 1  1 6 0 .8 9 5 ,8 4  0 ,0 0  8 .2 0 5 .6 8 7 ,7 5  

2 0 7 3  6 .9 6 4 .0 3 1 ,4 0  1 3 9 .2 8 0 ,6 3  0 ,0 0  7 .1 0 3 .3 1 2 ,0 3  

2 0 7 4  5 .9 8 9 .6 5 6 ,9 8  1 1 9 .7 9 3 ,1 4  0 ,0 0  6 .1 0 9 .4 5 0 ,1 2  

2 0 7 5  5 .1 1 5 .7 3 8 ,8 3  1 0 2 .3 1 4 ,7 8  0 ,0 0  5 .2 1 8 .0 5 3 ,6 1  

2 0 7 6  4 .3 3 6 .3 5 7 ,7 6  8 6 .7 2 7 ,1 6  0 ,0 0  4 .4 2 3 .0 8 4 ,9 2  

2 0 7 7  3 .6 4 5 .8 7 0 ,0 6  7 2 .9 1 7 ,4 0  0 ,0 0  3 .7 1 8 .7 8 7 ,4 6  

2 0 7 8  3 .0 3 8 .6 8 3 ,0 2  6 0 .7 7 3 ,6 6  0 ,0 0  3 .0 9 9 .4 5 6 ,6 8  

2 0 7 9  2 .5 0 9 .1 1 9 ,5 0  5 0 .1 8 2 ,3 9  0 ,0 0  2 .5 5 9 .3 0 1 ,8 9  

2 0 8 0  2 .0 5 1 .4 0 2 ,6 2  4 1 .0 2 8 ,0 5  0 ,0 0  2 .0 9 2 .4 3 0 ,6 7  

2 0 8 1  1 .6 5 9 .6 8 0 ,4 9  3 3 .1 9 3 ,6 1  0 ,0 0  1 .6 9 2 .8 7 4 ,1 0  

2 0 8 2  1 .3 2 8 .0 2 2 ,4 4  2 6 .5 6 0 ,4 5  0 ,0 0  1 .3 5 4 .5 8 2 ,8 9  

2 0 8 3  1 .0 5 0 .4 6 0 ,3 5  2 1 .0 0 9 ,2 1  0 ,0 0  1 .0 7 1 .4 6 9 ,5 6  

2 0 8 4  8 2 0 .9 9 0 ,9 3  1 6 .4 1 9 ,8 2  0 ,0 0  8 3 7 .4 1 0 ,7 5  

2 0 8 5  6 3 3 .5 2 4 ,8 8  1 2 .6 7 0 ,5 0  0 ,0 0  6 4 6 .1 9 5 ,3 8  

2 0 8 6  4 8 2 .1 5 5 ,3 3  9 .6 4 3 ,1 1  0 ,0 0  4 9 1 .7 9 8 ,4 4  

2 0 8 7  3 6 1 .4 5 4 ,1 3  7 .2 2 9 ,0 8  0 ,0 0  3 6 8 .6 8 3 ,2 1  

2 0 8 8  2 6 6 .5 5 1 ,8 8  5 .3 3 1 ,0 4  0 ,0 0  2 7 1 .8 8 2 ,9 2  

2 0 8 9  1 9 3 .1 1 2 ,5 7  3 .8 6 2 ,2 5  0 ,0 0  1 9 6 .9 7 4 ,8 2  

2 0 9 0  1 3 7 .2 8 0 ,5 1  2 .7 4 5 ,6 1  0 ,0 0  1 4 0 .0 2 6 ,1 2  

2 0 9 1  
7 6 >  

9 5 .6 5 1 ,9 0  1 .9 1 3 ,0 4  0 ,0 0  9 7 .5 6 4 ,9 4  
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5.3 Projeção do Fluxo Detalhado de Receitas Previde nciárias  

 

Ano  

R e ce itas  d e  C o ntr ib u ição  
C o mp e ns ação  

P r e v id e nciár ia  
T o tal  

P atr o nal  Se r v id o r e s  

2 0 1 7  2 1 .7 5 3 .5 0 2 ,3 8  1 1 .0 1 0 .6 3 5 ,3 3  3 .9 6 3 .2 1 6 ,1 5  3 6 .7 2 7 .3 5 3 ,8 6  

2 0 1 8  2 1 .1 4 6 .6 6 3 ,7 4  1 0 .7 2 7 .5 6 1 ,7 4  4 .3 1 7 .0 0 5 ,1 6  3 6 .1 9 1 .2 3 0 ,6 4  

2 0 1 9  2 0 .4 4 7 .0 5 2 ,1 7  1 0 .3 9 3 .6 3 1 ,0 2  4 .7 2 2 .0 7 0 ,2 6  3 5 .5 6 2 .7 5 3 ,4 5  

2 0 2 0  1 9 .5 6 2 .3 7 3 ,6 9  9 .9 5 2 .0 7 1 ,0 9  5 .2 1 6 .1 1 5 ,8 3  3 4 .7 3 0 .5 6 0 ,6 1  

2 0 2 1  1 8 .7 8 6 .2 2 6 ,0 7  9 .5 7 5 .6 7 9 ,4 4  5 .6 5 1 .5 5 1 ,4 1  3 4 .0 1 3 .4 5 6 ,9 2  

2 0 2 2  1 7 .9 0 7 .1 2 0 ,4 7  9 .1 3 6 .8 2 9 ,2 0  6 .2 2 6 .3 3 2 ,2 7  3 3 .2 7 0 .2 8 1 ,9 4  

2 0 2 3  1 6 .9 9 0 .8 1 2 ,8 5  8 .6 7 8 .3 4 0 ,8 0  6 .7 7 9 .9 6 6 ,1 1  3 2 .4 4 9 . 1 1 9 ,7 6  

2 0 2 4  1 6 .1 2 9 .7 4 9 ,6 6  8 .2 5 4 .7 2 0 ,1 2  7 .1 7 9 .8 6 6 ,2 5  3 1 .5 6 4 .3 3 6 ,0 3  

2 0 2 5  1 5 .2 9 9 .7 3 0 ,7 4  7 .8 4 8 .4 8 3 ,9 1  7 .4 5 6 .8 7 0 ,1 0  3 0 .6 0 5 .0 8 4 ,7 5  

2 0 2 6  1 4 .4 0 4 .0 1 5 ,4 2  7 .4 0 5 .7 3 4 ,7 8  7 .7 5 0 .3 6 5 ,7 0  2 9 .5 6 0 .1 1 5 ,9 0  

2 0 2 7  1 3 .5 8 7 .5 5 2 ,7 6  6 .9 9 6 .1 5 3 ,8 1  7 .9 2 6 .4 7 6 ,3 5  2 8 .5 1 0 .1 8 2 ,9 2  

2 0 2 8  1 2 .7 1 1 .6 0 2 ,9 2  6 .5 5 7 .7 6 3 ,3 7  8 .1 6 6 .4 9 1 ,0 0  2 7 .4 3 5 .8 5 7 ,2 9  

2 0 2 9  1 1 .9 5 9 .1 4 9 ,6 0  6 .1 7 6 .8 7 6 ,0 8  8 .2 9 0 .6 5 5 ,7 3  2 6 .4 2 6 .6 8 1 ,4 1  

2 0 3 0  1 1 .1 8 5 .9 4 0 ,1 1  5 .7 9 0 .7 2 6 ,3 2  8 .3 6 3 .4 9 9 ,6 8  2 5 .3 4 0 .1 6 6 ,1 1  

2 0 3 1  1 0 .5 1 6 .4 6 9 ,3 2  5 .4 5 1 .3 4 9 ,7 5  8 .3 9 3 .9 0 4 ,9 5  2 4 .3 6 1 .7 2 4 ,0 2  

2 0 3 2  9 .6 2 5 .9 7 1 ,7 7  5 .0 0 5 .4 5 2 ,6 2  8 .4 1 4 .8 0 9 ,8 1  2 3 .0 4 6 .2 3 4 ,2 0  

2 0 3 3  8 .8 2 0 .6 7 7 ,9 3  4 .6 0 2 .0 6 6 ,5 2  8 .3 7 2 .7 3 4 ,6 2  2 1 .7 9 5 .4 7 9 ,0 7  

2 0 3 4  8 .0 8 3 .2 3 4 ,8 2  4 .2 2 8 .7 9 4 ,3 4  8 .3 1 1 .1 7 0 ,0 8  2 0 .6 2 3 .1 9 9 ,2 4  

2 0 3 5  7 .5 2 5 .1 5 8 ,8 8  3 .9 4 2 .2 5 6 ,1 9  8 .2 2 8 .9 1 1 ,6 9  1 9 .6 9 6 .3 2 6 ,7 6  

2 0 3 6  6 .8 2 2 .3 7 4 ,8 4  3 .5 8 9 .2 7 6 ,4 5  8 .1 1 7 .2 1 5 ,3 4  1 8 .5 2 8 .8 6 6 ,6 3  

2 0 3 7  6 .1 0 6 .5 9 1 ,4 7  3 .2 2 3 .5 3 1 ,9 2  7 .9 9 7 .8 3 6 ,3 7  1 7 .3 2 7 .9 5 9 ,7 6  

2 0 3 8  5 .3 7 1 .2 5 4 ,2 9  2 .8 4 8 .2 8 7 ,0 5  7 .8 8 0 .0 5 6 ,9 1  1 6 .0 9 9 .5 9 8 ,2 5  

2 0 3 9  4 .7 3 1 .6 6 9 ,1 4  2 .5 2 0 .5 8 8 ,7 4  7 .6 9 1 .1 6 9 ,5 3  1 4 .9 4 3 .4 2 7 ,4 1  

2 0 4 0  3 .9 7 5 .5 6 4 ,3 3  2 .1 3 4 .4 2 6 ,0 4  7 .5 1 0 .1 2 0 ,1 4  1 3 .6 2 0 .1 1 0 ,5 1  

2 0 4 1  3 .1 1 7 .2 2 6 ,3 7  1 .7 1 6 .5 4 3 ,5 5  7 .3 0 4 .9 4 6 ,8 7  1 2 .1 3 8 .7 1 6 ,7 9  

2 0 4 2  2 .5 5 5 .8 3 6 ,6 2  1 .4 2 7 .4 9 1 ,1 1  7 .0 4 6 .1 6 2 ,4 9  1 1 .0 2 9 .4 9 0 ,2 2  

2 0 4 3  1 .9 1 6 .4 5 5 ,3 3  1 .0 9 9 .7 1 7 ,3 4  6 .8 0 2 .4 9 7 ,8 8  9 .8 1 8 .6 7 0 ,5 5  

2 0 4 4  1 .4 1 9 .0 2 6 ,4 7  8 4 2 .7 1 7 ,3 6  6 .5 4 0 .0 5 0 ,6 9  8 .8 0 1 .7 9 4 ,5 2  

2 0 4 5  1 .0 0 9 .5 0 6 ,3 6  6 2 9 .7 6 7 ,0 1  6 .2 4 0 .5 5 9 ,1 9  7 .8 7 9 .8 3 2 ,5 6  

2 0 4 6  7 4 5 .1 2 0 ,7 4  4 8 9 .5 2 2 ,0 9  5 .9 2 0 .6 9 7 ,8 0  7 .1 5 5 .3 4 0 ,6 3  

2 0 4 7  5 4 2 .6 0 2 ,9 2  3 8 0 .3 7 5 ,3 1  5 .5 9 5 .0 4 1 ,2 7  6 .5 1 8 .0 1 9 ,5 0  

2 0 4 8  3 4 1 .2 6 7 ,6 0  2 7 2 .0 0 5 ,1 2  5 .2 7 9 .3 1 2 ,5 5  5 .8 9 2 .5 8 5 ,2 7  

2 0 4 9  2 6 3 .6 8 3 ,8 2  2 2 5 .7 2 5 ,2 1  4 .9 4 3 .1 7 2 ,2 4  5 .4 3 2 .5 8 1 ,2 7  

2 0 5 0  1 6 2 .3 8 2 , 7 9  1 6 7 .8 3 6 ,5 2  4 .6 1 3 .9 2 6 ,8 8  4 .9 4 4 .1 4 6 ,1 9  

2 0 5 1  1 0 3 .7 9 4 ,3 8  1 3 1 .5 7 0 ,9 8  4 .2 9 0 .8 1 2 ,0 6  4 .5 2 6 .1 7 7 ,4 2  

2 0 5 2  6 3 .7 3 1 ,1 6  1 0 4 .8 3 9 ,5 3  3 .9 7 5 .7 4 6 ,1 7  4 .1 4 4 .3 1 6 ,8 6  

2 0 5 3  3 2 .1 4 3 ,5 5  8 2 .6 2 4 ,1 9  3 .6 6 8 .8 2 6 ,9 2  3 .7 8 3 .5 9 4 ,6 6  

2 0 5 4  1 2 .5 4 6 ,6 1  6 6 .6 9 8 ,8 2  3 .3 7 4 .0 2 4 ,1 0  3 .4 5 3 .2 6 9 ,5 3  

2 0 5 5  9 .4 5 7 ,4 5  5 9 .3 3 8 ,2 0  3 .0 9 0 .9 1 5 ,3 0  3 .1 5 9 .7 1 0 ,9 5  

2 0 5 6  6 .3 5 7 ,0 4  5 2 .2 9 7 ,2 2  2 .8 2 0 .2 3 4 ,7 5  2 .8 7 8 .8 8 9 ,0 1  

2 0 5 7  3 .1 1 1 ,0 2  4 5 .5 0 4 ,1 4  2 .5 6 3 .5 0 1 ,1 2  2 .6 1 2 .1 1 6 ,2 8  

2 0 5 8  0 ,0 0  3 9 .1 2 8 ,8 9  2 .3 2 0 .8 2 6 ,6 0  2 .3 5 9 .9 5 5 ,4 9  

2 0 5 9  0 ,0 0  3 4 .6 5 8 ,3 5  2 .0 9 2 .7 2 1 ,1 0  2 .1 2 7 .3 7 9 ,4 5  
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Ano  

R e ce itas  d e  C o ntr ib u ição  
C o mp e ns ação  

P r e v id e nciár ia  
T o tal  

P atr o nal  Se r v id o r e s  

2 0 6 0  0 ,0 0  3 0 .5 3 4 ,6 6  1 .8 7 9 .3 8 2 ,9 3  1 .9 0 9 .9 1 7 ,5 9  

2 0 6 1  0 ,0 0  2 6 .7 4 8 ,4 5  1 .6 8 0 .8 9 8 ,1 7  1 .7 0 7 .6 4 6 ,6 2  

2 0 6 2  0 ,0 0  2 3 .2 8 9 ,5 6  1 .4 9 7 .1 6 8 ,6 1  1 .5 2 0 .4 5 8 ,1 7  

2 0 6 3  0 ,0 0  2 0 .1 4 8 ,4 6  1 .3 2 7 .9 8 7 ,8 7  1 .3 4 8 .1 3 6 ,3 3  

2 0 6 4  0 ,0 0  1 7 .3 1 6 ,7 9  1 .1 7 3 .0 4 8 ,2 9  1 .1 9 0 .3 6 5 ,0 8  

2 0 6 5  0 ,0 0  1 4 .7 8 3 ,9 8  1 .0 3 1 .9 2 9 ,6 0  1 .0 4 6 .7 1 3 ,5 8  

2 0 6 6  0 ,0 0  1 2 .5 3 4 ,3 6  9 0 4 .0 6 7 ,1 3  9 1 6 .6 0 1 ,4 9  

2 0 6 7  0 ,0 0  1 0 .5 4 7 ,8 0  7 8 8 .7 7 4 ,8 3  7 9 9 .3 2 2 ,6 3  

2 0 6 8  0 ,0 0  8 .8 0 2 ,6 2  6 8 5 .3 2 4 ,3 0  6 9 4 .1 2 6 ,9 2  

2 0 6 9  0 ,0 0  7 .2 7 7 ,6 1  5 9 2 .8 9 0 ,0 1  6 0 0 .1 6 7 ,6 2  

2 0 7 0  0 ,0 0  5 .9 5 1 ,2 9  5 1 0 .6 1 8 ,4 5  5 1 6 .5 6 9 ,7 4  

2 0 7 1  0 ,0 0  4 .8 0 4 ,0 0  4 3 7 .6 5 0 ,2 6  4 4 2 .4 5 4 ,2 6  

2 0 7 2  0 ,0 0  3 .8 2 0 ,4 3  3 7 3 .1 6 2 ,2 7  3 7 6 .9 8 2 ,7 0  

2 0 7 3  0 ,0 0  2 .9 8 7 ,1 7  3 1 6 .3 7 9 ,7 7  3 1 9 .3 6 6 ,9 4  

2 0 7 4  0 ,0 0  2 .2 8 8 ,4 4  2 6 6 .5 8 1 ,3 3  2 6 8 .8 6 9 ,7 7  

2 0 7 5  0 ,0 0  1 .7 0 6 ,7 3  2 2 3 .0 8 4 ,6 7  2 2 4 .7 9 1 ,4 0  

2 0 7 6  0 ,0 0  1 .2 2 7 ,6 2  1 8 5 .2 5 3 ,5 4  1 8 6 .4 8 1 ,1 6  

2 0 7 7  0 ,0 0  8 4 1 ,7 0  1 5 2 .5 1 3 ,5 7  1 5 3 .3 5 5 ,2 7  

2 0 7 8  0 ,0 0  5 4 2 ,1 9  1 2 4 .3 5 2 ,9 5  1 2 4 .8 9 5 ,1 4  

2 0 7 9  0 ,0 0  3 2 1 ,8 7  1 0 0 .3 1 2 ,9 6  1 0 0 .6 3 4 ,8 3  

2 0 8 0  0 ,0 0  1 7 1 ,5 8  7 9 .9 7 2 ,3 7  8 0 .1 4 3 ,9 5  

2 0 8 1  0 ,0 0  7 9 ,7 3  6 2 .9 3 6 ,4 0  6 3 .0 1 6 ,1 3  

2 0 8 2  0 ,0 0  3 1 ,7 3  4 8 .8 2 9 ,3 8  4 8 .8 6 1 ,1 1  

2 0 8 3  0 ,0 0  1 0 ,9 1  3 7 .2 9 5 ,6 9  3 7 .3 0 6 ,6 0  

2 0 8 4  0 ,0 0  3 ,3 3  2 8 .0 0 2 , 9 9  2 8 .0 0 6 ,3 2  

2 0 8 5  0 ,0 0  0 ,9 9  2 0 .6 3 7 ,3 4  2 0 .6 3 8 ,3 3  

2 0 8 6  0 ,0 0  0 ,3 0  1 4 .9 0 4 ,6 0  1 4 .9 0 4 ,9 0  

2 0 8 7  0 ,0 0  0 ,0 6  1 0 .5 3 3 ,3 3  1 0 .5 3 3 ,3 9  

2 0 8 8  0 ,0 0  0 ,0 1  7 .2 7 4 ,2 4  7 .2 7 4 ,2 5  

2 0 8 9  0 ,0 0  0 ,0 0  4 .9 0 1 ,5 4  4 .9 0 1 ,5 4  

2 0 9 0  0 ,0 0  0 ,0 0  3 .2 1 7 ,2 4  3 .2 1 7 ,2 4  

2 0 9 1  0 ,0 0  0 ,0 0  2 .0 5 3 ,0 9  2 .0 5 3 ,0 9  
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5.4 Projeção do Fluxo de Receitas  Totais  

 

Ano  
R e ce itas  

P r e v id e nciár ias  
R e ntab il id ad e  d o  

P atr imô nio  
R e ce itas  d e  

P ar ce l ame nto s  

Ap o r te s  
C o mp l e me ntar e s  

d o  T e so u r o 
T o tal  

2 0 1 7  3 6 .7 2 7 .3 5 3 ,8 6  1 4 .0 6 6 .0 8 0 ,6 0  0 ,0 0  9 9 1 .2 4 7 ,7 9  5 1 .7 8 4 .6 8 2 ,2 5  

2 0 1 8  3 6 .1 9 1 .2 3 0 ,6 4  1 4 . 9 3 0 .6 9 7 ,9 1  0 ,0 0  1 .6 2 0 .3 9 1 ,5 6  5 2 .7 4 2 .3 2 0 ,1 1  

2 0 1 9  3 5 .5 6 2 .7 5 3 ,4 5  1 5 .7 0 4 .4 7 6 ,8 0  0 ,0 0  2 .3 2 1 .4 6 4 ,1 0  5 3 .5 8 8 .6 9 4 ,3 5  

2 0 2 0  3 4 .7 3 0 .5 6 0 ,6 1  1 6 .3 5 5 .8 7 9 ,8 7  0 ,0 0  3 .1 0 0 .8 3 1 ,9 3  5 4 .1 8 7 .2 7 2 ,4 1  

2 0 2 1  3 4 .0 1 3 .4 5 6 ,9 2  1 6 .8 3 1 .6 9 0 ,0 2  0 ,0 0  3 .9 6 5 .3 6 6 ,6 3  5 4 .8 1 0 .5 1 3 ,5 7  

2 0 2 2  3 3 .2 7 0 .2 8 1 ,9 4  1 7 .1 7 2 .8 3 6 ,4 0  0 ,0 0  4 .9 2 2 .4 8 2 ,5 0  5 5 .3 6 5 .6 0 0 ,8 4  

2 0 2 3  3 2 .4 4 9 .1 1 9 ,7 6  1 7 .3 4 9 .4 6 6 ,2 9  0 ,0 0  5 .9 8 0 .1 7 6 ,9 5  5 5 .7 7 8 .7 6 3 ,0 0  

2 0 2 4  3 1 .5 6 4 .3 3 6 ,0 3  1 7 .3 4 3 .9 3 7 ,6 7  0 ,0 0  7 .1 4 7 .0 7 3 ,8 0  5 6 .0 5 5 .3 4 7 ,5 0  

2 0 2 5  3 0 .6 0 5 .0 8 4 ,7 5  1 7 .1 7 0 .3 5 7 ,4 8  0 ,0 0  8 .4 3 2 .4 6 9 ,6 3  5 6 .2 0 7 .9 1 1 ,8 6  

2 0 2 6  2 9 .5 6 0 .1 1 5 ,9 0  1 6 .8 4 0 .2 6 9 ,1 2  0 ,0 0  9 .8 4 6 .3 8 3 ,5 0  5 6 .2 4 6 .7 6 8 ,5 2  

2 0 2 7  2 8 .5 1 0 .1 8 2 ,9 2  1 6 .3 3 5 .1 9 9 ,9 8  0 ,0 0  1 1 .3 9 9 .6 1 0 ,1 5  5 6 .2 4 4 .9 9 3 ,0 5  

2 0 2 8  2 7 .4 3 5 .8 5 7 ,2 9  1 5 .6 8 3 .4 0 4 ,0 6  0 ,0 0  1 3 .1 0 3 .7 7 7 ,0 1  5 6 .2 2 3 .0 3 8 ,3 6  

2 0 2 9  2 6 .4 2 6 .6 8 1 ,4 1  1 4 .8 7 9 .3 2 5 ,1 4  0 ,0 0  1 4 .9 7 1 .4 0 5 ,2 9  5 6 .2 7 7 .4 1 1 ,8 4  

2 0 3 0  2 5 .3 4 0 .1 6 6 ,1 1  1 3 .9 5 8 .7 1 9 ,0 5  0 ,0 0  1 7 .0 1 5 .9 7 5 ,3 8  5 6 .3 1 4 .8 6 0 ,5 4  

2 0 3 1  2 4 .3 6 1 .7 2 4 ,0 2  1 2 .9 3 1 .2 7 0 ,4 5  0 ,0 0  1 9 .2 5 1 .9 9 6 ,8 1  5 6 .5 4 4 .9 9 1 ,2 8  

2 0 3 2  2 3 .0 4 6 .2 3 4 ,2 0  1 1 .8 4 0 .7 0 5 ,8 4  0 ,0 0  2 1 .6 9 5 .0 8 3 ,3 1  5 6 .5 8 2 .0 2 3 ,3 5  

2 0 3 3  2 1 .7 9 5 .4 7 9 ,0 7  1 0 .6 3 0 .9 1 5 ,1 9  0 ,0 0  2 4 .3 6 2 .0 3 3 ,0 0  5 6 .7 8 8 .4 2 7 ,2 6  

2 0 3 4  2 0 .6 2 3 .1 9 9 ,2 4  9 .3 4 7 .1 3 5 ,0 3  0 ,0 0  2 7 .5 9 2 .5 0 5 ,3 2  5 7 .5 6 2 .8 3 9 ,5 9  

2 0 3 5  1 9 .6 9 6 .3 2 6 ,7 6  8 .0 4 9 .1 2 0 ,4 4  0 ,0 0  3 1 .1 2 2 .9 3 1 ,0 0  5 8 .8 6 8 .3 7 8 ,2 0  

2 0 3 6  1 8 .5 2 8 .8 6 6 ,6 3  6 .8 2 5 .2 6 1 ,7 8  0 ,0 0  3 4 .9 7 7 .6 7 4 ,7 4  6 0 .3 3 1 .8 0 3 ,1 5  

2 0 3 7  1 7 .3 2 7 .9 5 9 ,7 6  5 .6 5 7 .2 4 7 ,2 7  0 ,0 0  3 9 .1 8 2 .9 4 5 ,1 8  6 2 .1 6 8 .1 5 2 ,2 1  

2 0 3 8  1 6 .0 9 9 .5 9 8 ,2 5  4 .5 7 0 .5 1 9 ,8 1  0 ,0 0  4 3 .7 6 6 .9 2 8 ,4 5  6 4 .4 3 7 .0 4 6 ,5 1  

2 0 3 9  1 4 .9 4 3 .4 2 7 ,4 1  3 .5 9 7 .1 7 3 ,7 2  0 ,0 0  4 9 .4 0 5 .4 7 2 ,9 9  6 7 .9 4 6 .0 7 4 ,1 2  

2 0 4 0  1 3 .6 2 0 .1 1 0 ,5 1  2 .8 4 2 .2 0 3 ,2 3  0 ,0 0  5 5 .5 6 3 .0 8 1 ,9 5  7 2 .0 2 5 .3 9 5 ,6 9  

2 0 4 1  1 2 .1 3 8 .7 1 6 ,7 9  2 .3 2 2 .4 9 7 ,1 3  0 ,0 0  6 2 .2 8 1 .7 4 4 ,2 7  7 6 .7 4 2 .9 5 8 ,1 9  

2 0 4 2  1 1 .0 2 9 .4 9 0 ,2 2  2 .0 5 5 .7 9 8 ,3 7  0 ,0 0  6 9 .6 0 6 .6 1 8 ,9 8  8 2 .6 9 1 .9 0 7 ,5 7  

2 0 4 3  9 .8 1 8 .6 7 0 ,5 5  2 .1 9 5 .6 9 1 ,3 6  0 ,0 0  7 7 .5 8 6 .2 6 4 ,3 7  8 9 .6 0 0 .6 2 6 ,2 8  

2 0 4 4  8 .8 0 1 .7 9 4 ,5 2  2 .7 8 6 .8 4 5 ,5 9  0 ,0 0  8 6 .2 7 2 .8 8 3 ,3 8  9 7 .8 6 1 .5 2 3 ,4 9  

2 0 4 5  7 .8 7 9 .8 3 2 ,5 6  3 .9 5 1 .3 7 7 ,3 7  0 ,0 0  9 5 .7 2 2 .5 8 6 ,1 2  1 0 7 .5 5 3 .7 9 6 ,0 5  

2 0 4 6  7 .1 5 5 .3 4 0 ,6 3  5 .8 0 0 .9 0 8 ,9 8  0 ,0 0  1 0 5 .9 9 5 .6 7 0 ,8 1  1 1 8 .9 5 1 .9 2 0 ,4 2  

2 0 4 7  6 .5 1 8 .0 1 9 ,5 0  8 .4 7 6 .2 7 6 ,5 8  0 ,0 0  1 1 7 .1 5 6 .9 2 4 ,3 5  1 3 2 .1 5 1 .2 2 0 ,4 3  

2 0 4 8  5 .8 9 2 .5 8 5 ,2 7  1 2 .1 0 3 .2 5 0 ,2 2  0 ,0 0  1 2 9 .2 7 5 .9 4 3 ,9 0  1 4 7 .2 7 1 .7 7 9 ,3 9  

2 0 4 9  5 .4 3 2 .5 8 1 , 2 7  1 6 .7 9 9 .3 8 9 ,7 0  0 ,0 0  1 4 2 .4 2 7 .4 8 0 ,8 7  1 6 4 .6 5 9 .4 5 1 ,8 4  

2 0 5 0  4 .9 4 4 .1 4 6 ,1 9  2 2 .7 3 0 .7 1 8 ,7 9  0 ,0 0  1 6 3 .0 3 1 .7 5 2 ,2 7  1 9 0 .7 0 6 .6 1 7 ,2 5  

2 0 5 1  4 .5 2 6 .1 7 7 ,4 2  3 0 .4 1 1 .1 5 3 ,9 8  0 ,0 0  0 ,0 0  3 4 .9 3 7 .3 3 1 ,4 0  

2 0 5 2  4 .1 4 4 .3 1 6 ,8 6  2 8 .9 4 0 .4 1 4 ,1 0  0 ,0 0  0 ,0 0  3 3 .0 8 4 .7 3 0 ,9 6  

2 0 5 3  3 .7 8 3 .5 9 4 ,6 6  2 7 . 5 5 5 .8 5 4 ,8 8  0 ,0 0  0 ,0 0  3 1 .3 3 9 .4 4 9 ,5 4  

2 0 5 4  3 .4 5 3 .2 6 9 ,5 3  2 6 .2 6 3 .2 2 4 ,7 5  0 ,0 0  0 ,0 0  2 9 .7 1 6 .4 9 4 ,2 8  

2 0 5 5  3 .1 5 9 .7 1 0 ,9 5  2 5 .0 6 9 .1 5 9 ,0 4  0 ,0 0  0 ,0 0  2 8 .2 2 8 .8 6 9 ,9 9  

2 0 5 6  2 .8 7 8 .8 8 9 ,0 1  2 3 .9 8 1 .4 0 0 ,1 6  0 ,0 0  0 ,0 0  2 6 .8 6 0 .2 8 9 ,1 7  

2 0 5 7  2 .6 1 2 .1 1 6 ,2 8  2 3 .0 0 2 .3 2 9 ,6 3  0 ,0 0  0 ,0 0  2 5 .6 1 4 . 4 4 5 ,9 1  

2 0 5 8  2 .3 5 9 .9 5 5 ,4 9  2 2 .1 3 3 .9 7 2 ,3 9  0 ,0 0  0 ,0 0  2 4 .4 9 3 .9 2 7 ,8 8  

2 0 5 9  2 .1 2 7 .3 7 9 ,4 5  2 1 .3 7 8 .0 1 9 ,8 5  0 ,0 0  0 ,0 0  2 3 .5 0 5 .3 9 9 ,3 0  
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Ano  
R e ce itas  

P r e v id e nciár ias  
R e ntab il id ad e  d o  

P atr imô nio  
R e ce itas  d e  

P ar ce l ame nto s  

Ap o r te s  
C o mp l e me ntar e s  

d o  T e so u r o 
T o tal  

2 0 6 0  1 .9 0 9 .9 1 7 ,5 9  2 0 .7 3 6 .7 3 2 ,9 1  0 ,0 0  0 ,0 0  2 2 .6 4 6 .6 5 0 ,5 0  

2 0 6 1  1 .7 0 7 .6 4 6 ,6 2  2 0 .2 1 1 .0 7 0 ,0 2  0 ,0 0  0 ,0 0  2 1 .9 1 8 .7 1 6 ,6 4  

2 0 6 2  1 .5 2 0 .4 5 8 ,1 7  1 9 .8 0 1 .6 3 8 ,2 7  0 ,0 0  0 ,0 0  2 1 .3 2 2 .0 9 6 ,4 4  

2 0 6 3  1 .3 4 8 .1 3 6 ,3 3  1 9 .5 0 8 .7 3 4 ,1 9  0 ,0 0  0 ,0 0  2 0 .8 5 6 .8 7 0 ,5 2  

2 0 6 4  1 .1 9 0 .3 6 5 ,0 8  1 9 .3 3 2 .3 7 3 ,4 0  0 ,0 0  0 ,0 0  2 0 .5 2 2 .7 3 8 ,4 8  

2 0 6 5  1 .0 4 6 .7 1 3 ,5 8  1 9 .2 7 2 .3 2 9 ,7 5  0 ,0 0  0 ,0 0  2 0 .3 1 9 .0 4 3 ,3 3  

2 0 6 6  9 1 6 .6 0 1 ,4 9  1 9 .3 2 8 .1 9 6 ,6 2  0 ,0 0  0 ,0 0  2 0 .2 4 4 .7 9 8 ,1 1  

2 0 6 7  7 9 9 .3 2 2 ,6 3  1 9 .4 9 9 .4 4 7 ,6 9  0 ,0 0  0 ,0 0  2 0 .2 9 8 .7 7 0 ,3 2  

2 0 6 8  6 9 4 .1 2 6 ,9 2  1 9 .7 8 5 .5 0 4 ,3 5  0 ,0 0  0 ,0 0  2 0 .4 7 9 .6 3 1 ,2 7  

2 0 6 9  6 0 0 .1 6 7 ,6 2  2 0 .1 8 5 .7 9 0 ,6 1  0 ,0 0  0 ,0 0  2 0 .7 8 5 .9 5 8 ,2 3  

2 0 7 0  5 1 6 .5 6 9 ,7 4  2 0 .6 9 9 .8 3 6 ,5 6  0 ,0 0  0 ,0 0  2 1 .2 1 6 .4 0 6 ,3 0  

2 0 7 1  4 4 2 .4 5 4 ,2 6  2 1 .3 2 7 .3 3 2 ,4 7  0 ,0 0  0 ,0 0  2 1 .7 6 9 .7 8 6 ,7 3  

2 0 7 2  3 7 6 .9 8 2 ,7 0  2 2 .0 6 8 .1 8 6 ,9 5  0 ,0 0  0 ,0 0  2 2 .4 4 5 .1 6 9 ,6 5  

2 0 7 3  3 1 9 .3 6 6 ,9 4  2 2 .9 2 2 .5 5 5 ,8 7  0 ,0 0  0 ,0 0  2 3 .2 4 1 .9 2 2 ,8 1  

2 0 7 4  2 6 8 .8 6 9 ,7 7  2 3 .8 9 0 .8 7 2 ,5 1  0 ,0 0  0 ,0 0  2 4 .1 5 9 .7 4 2 ,2 8  

2 0 7 5  2 2 4 .7 9 1 ,4 0  2 4 .9 7 3 .8 9 0 ,0 4  0 ,0 0  0 ,0 0  2 5 .1 9 8 .6 8 1 ,4 4  

2 0 7 6  1 8 6 .4 8 1 ,1 6  2 6 .1 7 2 .7 2 7 ,7 1  0 ,0 0  0 ,0 0  2 6 .3 5 9 .2 0 8 ,8 7  

2 0 7 7  1 5 3 .3 5 5 ,2 7  2 7 .4 8 8 .8 9 5 ,1 5  0 ,0 0  0 ,0 0  2 7 .6 4 2 .2 5 0 ,4 2  

2 0 7 8  1 2 4 .8 9 5 ,1 4  2 8 .9 2 4 .3 0 2 ,9 3  0 ,0 0  0 ,0 0  2 9 .0 4 9 .1 9 8 ,0 7  

2 0 7 9  1 0 0 .6 3 4 ,8 3  3 0 .4 8 1 .2 8 7 ,4 1  0 ,0 0  0 ,0 0  3 0 .5 8 1 .9 2 2 ,2 4  

2 0 8 0  8 0 .1 4 3 ,9 5  3 2 .1 6 2 .6 4 4 ,6 4  0 ,0 0  0 ,0 0  3 2 .2 4 2 . 7 8 8 ,5 9  

2 0 8 1  6 3 .0 1 6 ,1 3  3 3 .9 7 1 .6 6 6 ,1 1  0 ,0 0  0 ,0 0  3 4 .0 3 4 .6 8 2 ,2 4  

2 0 8 2  4 8 .8 6 1 ,1 1  3 5 .9 1 2 .1 7 4 ,6 0  0 ,0 0  0 ,0 0  3 5 .9 6 1 .0 3 5 ,7 1  

2 0 8 3  3 7 .3 0 6 ,6 0  3 7 .9 8 8 .5 6 1 ,7 7  0 ,0 0  0 ,0 0  3 8 .0 2 5 .8 6 8 ,3 7  

2 0 8 4  2 8 .0 0 6 ,3 2  4 0 .2 0 5 .8 2 5 ,7 0  0 ,0 0  0 ,0 0  4 0 .2 3 3 .8 3 2 ,0 2  

2 0 8 5  2 0 .6 3 8 ,3 3  4 2 .5 6 9 .6 1 0 ,9 7  0 ,0 0  0 ,0 0  4 2 .5 9 0 .2 4 9 ,3 0  

2 0 8 6  1 4 .9 0 4 ,9 0  4 5 .0 8 6 .2 5 4 ,2 1  0 ,0 0  0 ,0 0  4 5 .1 0 1 .1 5 9 ,1 1  

2 0 8 7  1 0 .5 3 3 ,3 9  4 7 .7 6 2 .8 1 5 ,8 5  0 ,0 0  0 ,0 0  4 7 .7 7 3 .3 4 9 ,2 4  

2 0 8 8  7 .2 7 4 ,2 5  5 0 .6 0 7 .0 9 5 ,8 1  0 ,0 0  0 ,0 0  5 0 .6 1 4 .3 7 0 ,0 6  

2 0 8 9  4 .9 0 1 ,5 4  5 3 .6 2 7 .6 4 5 ,0 4  0 ,0 0  0 ,0 0  5 3 .6 3 2 .5 4 6 ,5 8  

2 0 9 0  3 .2 1 7 ,2 4  5 6 .8 3 3 .7 7 9 ,3 4  0 ,0 0  0 ,0 0  5 6 .8 3 6 .9 9 6 ,5 8  

2 0 9 1  
7 6 >  

2 .0 5 3 ,0 9  6 0 .2 3 5 .5 9 7 ,5 7  0 ,0 0  0 ,0 0  6 0 .2 3 7 .6 5 0 ,6 6  
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5.5 Projeção do Fluxo de Receitas  e Despesas do RPPS 

 

Ano  R e ce itas  D e s p e s as  Sal d o  F inance ir o  Sal d o  Acu mu l ad o  

2 0 1 7  5 1 .7 8 4 .6 8 2 ,2 5  3 7 .3 7 4 .3 9 3 ,6 9  1 4 .4 1 0 .2 8 8 ,5 6  2 4 8 .8 4 4 .9 6 5 ,1 8  

2 0 1 8  5 2 .7 4 2 .3 2 0 ,1 1  3 9 .8 4 6 .0 0 5 ,3 8  1 2 .8 9 6 .3 1 4 ,7 3  2 6 1 .7 4 1 .2 7 9 ,9 1  

2 0 1 9  5 3 .5 8 8 .6 9 4 ,3 5  4 2 .7 3 1 .9 7 6 ,3 9  1 0 .8 5 6 .7 1 7 ,9 6  2 7 2 .5 9 7 .9 9 7 ,8 6  

2 0 2 0  5 4 .1 8 7 .2 7 2 ,4 1  4 6 .2 5 7 .1 0 3 ,3 3  7 .9 3 0 .1 6 9 ,0 8  2 8 0 .5 2 8 .1 6 6 ,9 5  

2 0 2 1  5 4 .8 1 0 .5 1 3 ,5 7  4 9 .1 2 4 .7 4 0 ,4 9  5 .6 8 5 .7 7 3 ,0 8  2 8 6 .2 1 3 .9 4 0 , 0 2  

2 0 2 2  5 5 .3 6 5 .6 0 0 ,8 4  5 2 .4 2 1 .7 6 9 ,4 0  2 .9 4 3 .8 3 1 ,4 4  2 8 9 .1 5 7 .7 7 1 ,4 6  

2 0 2 3  5 5 .7 7 8 .7 6 3 ,0 0  5 5 .8 7 0 .9 0 6 ,6 4  (9 2 .1 4 3 ,6 4 )  2 8 9 .0 6 5 .6 2 7 ,8 2  

2 0 2 4  5 6 .0 5 5 .3 4 7 ,5 0  5 8 .9 4 8 .3 5 0 ,6 1  (2 .8 9 3 .0 0 3 ,1 1 )  2 8 6 .1 7 2 .6 2 4 ,7 1  

2 0 2 5  5 6 .2 0 7 .9 1 1 ,8 6  6 1 .7 0 9 .3 8 4 ,4 9  (5 .5 0 1 .4 7 2 ,6 3 )  2 8 0 .6 7 1 .1 5 2 ,0 8  

2 0 2 6  5 6 .2 4 6 .7 6 8 ,5 2  6 4 .6 6 4 .5 8 7 ,5 3  (8 .4 1 7 .8 1 9 ,0 1 )  2 7 2 .2 5 3 .3 3 3 ,0 7  

2 0 2 7  5 6 .2 4 4 .9 9 3 ,0 5  6 7 .1 0 8 .2 5 8 ,3 6  (1 0 .8 6 3 .2 6 5 ,3 1 )  2 6 1 .3 9 0 .0 6 7 ,7 6  

2 0 2 8  5 6 .2 2 3 .0 3 8 ,3 6  6 9 .6 2 4 .3 5 3 ,8 1  (1 3 .4 0 1 .3 1 5 ,4 5 )  2 4 7 .9 8 8 .7 5 2 ,3 2  

2 0 2 9  5 6 .2 7 7 .4 1 1 ,8 4  7 1 .6 2 0 .8 4 6 ,6 9  (1 5 .3 4 3 .4 3 4 ,8 5 )  2 3 2 .6 4 5 .3 1 7 ,4 6  

2 0 3 0  5 6 .3 1 4 .8 6 0 ,5 4  7 3 .4 3 9 .0 0 3 ,8 5  (1 7 .1 2 4 .1 4 3 ,3 1 )  2 1 5 .5 2 1 .1 7 4 ,1 5  

2 0 3 1  5 6 .5 4 4 .9 9 1 ,2 8  7 4 .7 2 1 .0 6 8 ,1 4  (1 8 .1 7 6 .0 7 6 ,8 6 )  1 9 7 .3 4 5 .0 9 7 ,2 9  

2 0 3 2  5 6 .5 8 2 .0 2 3 ,3 5  7 6 .7 4 5 .2 0 0 ,8 1  (2 0 .1 6 3 .1 7 7 ,4 6 )  1 7 7 .1 8 1 .9 1 9 ,8 3  

2 0 3 3  5 6 .7 8 8 .4 2 7 ,2 6  7 8 .1 8 4 .7 6 3 ,2 5  (2 1 .3 9 6 .3 3 5 ,9 9 )  1 5 5 .7 8 5 .5 8 3 ,8 3  

2 0 3 4  5 7 .5 6 2 .8 3 9 ,5 9  7 9 .1 9 6 .4 1 6 ,0 0  (2 1 .6 3 3 .5 7 6 ,4 1 )  1 3 4 .1 5 2 .0 0 7 ,4 2  

2 0 3 5  5 8 .8 6 8 .3 7 8 ,2 0  7 9 .2 6 6 .0 2 2 ,6 6  (2 0 .3 9 7 .6 4 4 ,4 6 )  1 1 3 .7 5 4 .3 6 2 ,9 7  

2 0 3 6  6 0 .3 3 1 .8 0 3 ,1 5  7 9 .7 9 8 .7 1 1 ,5 9  (1 9 .4 6 6 .9 0 8 ,4 4 )  9 4 .2 8 7 .4 5 4 ,5 2  

2 0 3 7  6 2 .1 6 8 .1 5 2 ,2 1  8 0 .2 8 0 .2 7 6 ,4 7  (1 8 .1 1 2 .1 2 4 ,2 6 )  7 6 .1 7 5 . 3 3 0 ,2 6  

2 0 3 8  6 4 .4 3 7 .0 4 6 ,5 1  8 0 .6 5 9 .4 8 1 ,3 6  (1 6 .2 2 2 .4 3 4 ,8 5 )  5 9 .9 5 2 .8 9 5 ,4 1  

2 0 3 9  6 7 .9 4 6 .0 7 4 ,1 2  8 0 .5 2 8 .9 1 5 ,6 4  (1 2 .5 8 2 .8 4 1 ,5 2 )  4 7 .3 7 0 .0 5 3 ,8 9  

2 0 4 0  7 2 .0 2 5 .3 9 5 ,6 9  8 0 .6 8 7 .1 6 4 ,0 6  (8 .6 6 1 .7 6 8 ,3 7 )  3 8 .7 0 8 .2 8 5 ,5 2  

2 0 4 1  7 6 .7 4 2 .9 5 8 ,1 9  8 1 .1 8 7 .9 3 7 ,5 4  (4 .4 4 4 .9 7 9 ,3 5 )  3 4 .2 6 3 .3 0 6 ,1 7  

2 0 4 2  8 2 .6 9 1 .9 0 7 ,5 7  8 0 .3 6 0 .3 5 7 ,6 2  2 .3 3 1 .5 4 9 ,9 5  3 6 .5 9 4 .8 5 6 ,1 2  

2 0 4 3  8 9 .6 0 0 .6 2 6 ,2 8  7 9 .7 4 8 .0 5 5 ,9 1  9 .8 5 2 .5 7 0 ,3 7  4 6 .4 4 7 .4 2 6 ,4 9  

2 0 4 4  9 7 .8 6 1 .5 2 3 ,4 9  7 8 .4 5 2 .6 6 0 ,4 3  1 9 .4 0 8 .8 6 3 ,0 6  6 5 .8 5 6 .2 8 9 ,5 5  

2 0 4 5  1 0 7 .5 5 3 .7 9 6 ,0 5  7 6 .7 2 8 .2 6 9 ,1 5  3 0 .8 2 5 .5 2 6 ,9 0  9 6 .6 8 1 .8 1 6 ,4 5  

2 0 4 6  1 1 8 .9 5 1 .9 2 0 ,4 2  7 4 .3 6 2 .4 6 0 ,5 6  4 4 .5 8 9 .4 5 9 ,8 6  1 4 1 .2 7 1 .2 7 6 ,3 1  

2 0 4 7  1 3 2 .1 5 1 .2 2 0 ,4 3  7 1 .7 0 1 .6 5 9 ,6 8  6 0 .4 4 9 .5 6 0 ,7 5  2 0 1 .7 2 0 .8 3 7 ,0 6  

2 0 4 8  1 4 7 .2 7 1 .7 7 9 ,3 9  6 9 .0 0 2 .7 8 8 ,0 3  7 8 .2 6 8 .9 9 1 ,3 6  2 7 9 .9 8 9 .8 2 8 ,4 2  

2 0 4 9  1 6 4 .6 5 9 .4 5 1 ,8 4  6 5 .8 0 3 .9 6 7 ,0 1  9 8 .8 5 5 .4 8 4 ,8 3  3 7 8 .8 4 5 .3 1 3 ,2 5  

2 0 5 0  1 9 0 .7 0 6 .6 1 7 ,2 5  6 2 .6 9 9 .3 6 4 ,1 0  1 2 8 .0 0 7 .2 5 3 ,1 5  5 0 6 .8 5 2 .5 6 6 ,4 0  

2 0 5 1  3 4 .9 3 7 .3 3 1 ,4 0  5 9 .4 4 9 .6 6 2 ,7 5  (2 4 .5 1 2 .3 3 1 ,3 5 )  4 8 2 .3 4 0 .2 3 5 ,0 5  

2 0 5 2  3 3 .0 8 4 .7 3 0 ,9 6  5 6 .1 6 0 .7 1 7 ,9 4  (2 3 .0 7 5 .9 8 6 ,9 8 )  4 5 9 .2 6 4 .2 4 8 ,0 7  

2 0 5 3  3 1 .3 3 9 .4 4 9 ,5 4  5 2 .8 8 3 .2 8 5 ,0 4  (2 1 .5 4 3 .8 3 5 ,5 0 )  4 3 7 .7 2 0 .4 1 2 ,5 7  

2 0 5 4  2 9 .7 1 6 .4 9 4 ,2 8  4 9 .6 1 7 .5 8 9 ,4 6  (1 9 .9 0 1 .0 9 5 ,1 8 )  4 1 7 .8 1 9 .3 1 7 ,3 9  

2 0 5 5  2 8 .2 2 8 .8 6 9 ,9 9  4 6 .3 5 8 .1 8 4 ,6 2  (1 8 .1 2 9 .3 1 4 ,6 3 )  3 9 9 .6 9 0 .0 0 2 ,7 6  

2 0 5 6  2 6 .8 6 0 .2 8 9 ,1 7  4 3 .1 7 8 .1 3 1 ,3 7  (1 6 .3 1 7 .8 4 2 ,2 0 )  3 8 3 .3 7 2 .1 6 0 ,5 7  

2 0 5 7  2 5 .6 1 4 .4 4 5 ,9 1  4 0 .0 8 7 .0 6 6 ,5 1  (1 4 .4 7 2 .6 2 0 ,6 0 )  3 6 8 .8 9 9 .5 3 9 ,9 7  
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Ano  R e ce itas  D e s p e s as  Sal d o  F inance ir o  Sal d o  Acu mu l ad o  

2 0 5 8  2 4 .4 9 3 .9 2 7 ,8 8  3 7 .0 9 3 .1 3 7 ,0 3  (1 2 .5 9 9 .2 0 9 ,1 5 )  3 5 6 .3 0 0 .3 3 0 ,8 2  

2 0 5 9  2 3 .5 0 5 .3 9 9 ,3 0  3 4 .1 9 3 .5 1 4 ,9 2  (1 0 .6 8 8 .1 1 5 ,6 2 )  3 4 5 .6 1 2 .2 1 5 ,2 0  

2 0 6 0  2 2 .6 4 6 .6 5 0 ,5 0  3 1 .4 0 7 .6 9 8 ,6 5  (8 .7 6 1 .0 4 8 ,1 5 )  3 3 6 .8 5 1 .1 6 7 ,0 5  

2 0 6 1  2 1 .9 1 8 .7 1 6 ,6 4  2 8 .7 4 2 .5 7 9 ,0 3  (6 .8 2 3 .8 6 2 ,3 9 )  3 3 0 .0 2 7 .3 0 4 ,6 5  

2 0 6 2  2 1 .3 2 2 .0 9 6 ,4 4  2 6 .2 0 3 .8 3 1 ,1 4  (4 .8 8 1 .7 3 4 ,7 0 )  3 2 5 .1 4 5 .5 6 9 ,9 6  

2 0 6 3  2 0 .8 5 6 .8 7 0 ,5 2  2 3 .7 9 6 .2 1 6 ,9 7  (2 .9 3 9 .3 4 6 ,4 5 )  3 2 2 .2 0 6 .2 2 3 ,5 1  

2 0 6 4  2 0 .5 2 2 .7 3 8 ,4 8  2 1 .5 2 3 .4 6 6 ,1 1  (1 .0 0 0 .7 2 7 ,6 3 )  3 2 1 .2 0 5 .4 9 5 ,8 8  

2 0 6 5  2 0 .3 1 9 .0 4 3 ,3 3  1 9 .3 8 7 .9 2 8 ,7 0  9 3 1 .1 1 4 ,6 3  3 2 2 .1 3 6 .6 1 0 ,5 1  

2 0 6 6  2 0 .2 4 4 .7 9 8 ,1 1  1 7 .3 9 0 .6 1 3 ,7 2  2 .8 5 4 .1 8 4 ,3 9  3 2 4 .9 9 0 .7 9 4 ,9 0  

2 0 6 7  2 0 .2 9 8 .7 7 0 ,3 2  1 5 .5 3 1 .1 5 9 ,3 3  4 .7 6 7 .6 1 0 ,9 9  3 2 9 .7 5 8 .4 0 5 ,8 9  

2 0 6 8  2 0 .4 7 9 .6 3 1 ,2 7  1 3 .8 0 8 .1 9 3 ,5 5  6 .6 7 1 .4 3 7 ,7 2  3 3 6 .4 2 9 .8 4 3 ,6 1  

2 0 6 9  2 0 .7 8 5 .9 5 8 ,2 3  1 2 .2 1 8 .5 2 5 ,6 7  8 .5 6 7 .4 3 2 ,5 6  3 4 4 .9 9 7 .2 7 6 ,1 7  

2 0 7 0  2 1 .2 1 6 .4 0 6 ,3 0  1 0 .7 5 8 .1 4 1 ,1 0  1 0 .4 5 8 .2 6 5 ,2 0  3 5 5 .4 5 5 .5 4 1 ,3 7  

2 0 7 1  2 1 .7 6 9 .7 8 6 ,7 3  9 .4 2 2 .2 1 2 ,1 0  1 2 .3 4 7 .5 7 4 ,6 3  3 6 7 .8 0 3 .1 1 6 ,0 0  

2 0 7 2  2 2 .4 4 5 .1 6 9 ,6 5  8 .2 0 5 .6 8 7 ,7 5  1 4 .2 3 9 .4 8 1 ,9 0  3 8 2 .0 4 2 .5 9 7 ,9 1  

2 0 7 3  2 3 .2 4 1 .9 2 2 ,8 1  7 .1 0 3 .3 1 2 ,0 3  1 6 .1 3 8 .6 1 0 ,7 8  3 9 8 .1 8 1 .2 0 8 ,6 8  

2 0 7 4  2 4 .1 5 9 . 7 4 2 ,2 8  6 .1 0 9 .4 5 0 ,1 2  1 8 .0 5 0 .2 9 2 ,1 6  4 1 6 .2 3 1 .5 0 0 ,8 5  

2 0 7 5  2 5 .1 9 8 .6 8 1 ,4 4  5 .2 1 8 .0 5 3 ,6 1  1 9 .9 8 0 .6 2 7 ,8 3  4 3 6 .2 1 2 .1 2 8 ,6 8  

2 0 7 6  2 6 .3 5 9 .2 0 8 ,8 7  4 .4 2 3 .0 8 4 ,9 2  2 1 .9 3 6 .1 2 3 ,9 5  4 5 8 .1 4 8 .2 5 2 ,6 3  

2 0 7 7  2 7 .6 4 2 .2 5 0 ,4 2  3 .7 1 8 .7 8 7 ,4 6  2 3 .9 2 3 .4 6 2 ,9 6  4 8 2 .0 7 1 .7 1 5 ,6 0  

2 0 7 8  2 9 .0 4 9 .1 9 8 ,0 7  3 .0 9 9 .4 5 6 ,6 8  2 5 .9 4 9 .7 4 1 ,3 9  5 0 8 .0 2 1 .4 5 6 ,9 9  

2 0 7 9  3 0 .5 8 1 .9 2 2 ,2 4  2 .5 5 9 .3 0 1 ,8 9  2 8 .0 2 2 .6 2 0 ,3 5  5 3 6 .0 4 4 .0 7 7 ,3 4  

2 0 8 0  3 2 .2 4 2 .7 8 8 ,5 9  2 .0 9 2 .4 3 0 ,6 7  3 0 .1 5 0 .3 5 7 ,9 2  5 6 6 .1 9 4 .4 3 5 ,2 5  

2 0 8 1  3 4 .0 3 4 .6 8 2 ,2 4  1 .6 9 2 .8 7 4 ,1 0  3 2 .3 4 1 .8 0 8 ,1 4  5 9 8 .5 3 6 .2 4 3 ,4 0  

2 0 8 2  3 5 .9 6 1 .0 3 5 ,7 1  1 .3 5 4 .5 8 2 ,8 9  3 4 .6 0 6 .4 5 2 ,8 2  6 3 3 .1 4 2 .6 9 6 ,2 1  

2 0 8 3  3 8 .0 2 5 .8 6 8 ,3 7  1 .0 7 1 .4 6 9 ,5 6  3 6 .9 5 4 .3 9 8 ,8 1  6 7 0 .0 9 7 .0 9 5 ,0 2  

2 0 8 4  4 0 .2 3 3 .8 3 2 ,0 2  8 3 7 .4 1 0 ,7 5  3 9 .3 9 6 .4 2 1 ,2 7  7 0 9 .4 9 3 .5 1 6 ,2 9  

2 0 8 5  4 2 .5 9 0 .2 4 9 ,3 0  6 4 6 .1 9 5 ,3 8  4 1 .9 4 4 .0 5 3 ,9 2  7 5 1 .4 3 7 .5 7 0 ,2 1  

2 0 8 6  4 5 .1 0 1 .1 5 9 ,1 1  4 9 1 .7 9 8 ,4 4  4 4 .6 0 9 .3 6 0 ,6 7  7 9 6 .0 4 6 .9 3 0 ,8 8  

2 0 8 7  4 7 .7 7 3 .3 4 9 ,2 4  3 6 8 .6 8 3 ,2 1  4 7 .4 0 4 .6 6 6 ,0 3  8 4 3 .4 5 1 .5 9 6 ,9 1  

2 0 8 8  5 0 .6 1 4 .3 7 0 ,0 6  2 7 1 .8 8 2 ,9 2  5 0 .3 4 2 .4 8 7 ,1 4  8 9 3 .7 9 4 .0 8 4 ,0 5  

2 0 8 9  5 3 .6 3 2 .5 4 6 ,5 8  1 9 6 .9 7 4 ,8 2  5 3 .4 3 5 .5 7 1 ,7 6  9 4 7 .2 2 9 .6 5 5 ,8 1  

2 0 9 0  5 6 .8 3 6 .9 9 6 ,5 8  1 4 0 .0 2 6 ,1 2  5 6 .6 9 6 .9 7 0 ,4 6  1 .0 0 3 .9 2 6 .6 2 6 ,2 8  

2 0 9 1  6 0 .2 3 7 .6 5 0 ,6 6  9 7 .5 6 4 ,9 4  6 0 .1 4 0 .0 8 5 ,7 2  1 .0 6 4 .0 6 6 .7 1 2 ,0 0  
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6 - Parecer Atuarial 

 

Este relatório  de aval iação  atuarial  te m como objet ivo  identi f icar  a si tuação  f inanceira e  

atuarial  em 31 de dezembro de 2016  e dimensionar  as Provisõe s Mat emática s  do  RPPS do  

Município  de Resende.  Com base em tais informações e no  patr imônio  informado pel o 

RPPS,  fo i  apurado o  resul tado técnico  do  plano .  

 

Em nossa opinião ,  a  metodologia empregada e todas as hipótese s e premissas ut i l izadas  

são  apropriadas e  apl icávei s,  e  e stão  e m conformidade com a legislação  em vi gor  e com os 

princípios atuariais permitidos.  

 

 

Base de Dados 

 

A qual idade da base de dados enviada  pelo  RPPS ao  Núcleo  Universit ár io  de Pe squisa s ,  

Estudos e Consultoria  fo i  considerada sat isf atória para a real ização  do  cálculo  atua rial . 

Porém , foram apuradas algumas inconsistência s,  e  real izadas  a s ret i f icaçõe s  nece ssárias  

de acordo com as premissas  d escritas  no  i tem 2 deste relatório .  

 

Ressal tamos que uma b ase de dados atual izada é de grande importância para a real ização  

do  cálculo ,  dado que a combinação das caract eríst icas  dos servidores,  c omo data de 

nascimento  e admissão ,  remuneração ,  e stado civi l ,  sexo ,  at ividade e tempo de contr ibuição 

anterior  a admissão  no  município  estão  diretamente relacionadas com os resul tados 

encontrados .  

 

Destac amos a importância da informação de tempo de contr ibuição  anterior a admissão  no  

município ,  pois é adotada uma premissa conservadora para os servidores sem est a  

informação .  Devido à ausência desta  informação para a maioria dos servidores,  fo i  

previsto  um percentual  muito  elevado de servidores at ivos que j á at ingiram ou at ingirão  

o  direito  ao  benefício  de aposentadoria nos próximos 12 meses,  representa ndo 4 ,07 da 

atual  massa de segurados at ivos.  

 

Portanto ,  é  nece ssária uma ba se  de da dos consistente ref erente aos segurados do  RPPS,  

para que os resul tados deste relatório ref l i tam o  mais próximo possível  da real idade  do  

município . 
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Premissa s e  Parâmetros  

 

Atendendo ao  disposto na Portaria MPS n°  403/08,  f oram util izadas as segui ntes tábua s  

biométricas:  Tábua  de Mortal idade de Vál idos e Inv ál idos:  IBGE 2012 .  Tábua de Entrada  

em Inval idez:  Álvaro  Vindas .  

 

A taxa re al  anual  de juros considerada  no  cálculo  fo i  de 6 ,00%, conforme estabelecido  na  

meta atuarial  do  município  fo i  alcançada,  segundo as informaçõe s fornecidas pelo  RPPS.  É  

necessário ,  entretanto ,  um acompanhamento  constante em relação  à renta bi l idade real  

alcançada,  uma vez  que a inf luência no  resul tado atuarial  é  muito  forte.  

Observamos que o  crescimento  da  taxa  real  salar ial  se d eu de forma irregu lar .  Dessa forma,  

nesta aval iaç ão  será considerad a uma taxa re al  de crescimento  salar ial  de 1 , 00% ao ano ,  

mantendo a premissa  ut i l izada no  úl t imo exercício .  Recomendamos um acompanhamento  

cuidadoso neste sentido ,  a  f im de que se possa adotar  para as próxim as ava l iações uma 

taxa próxima da real idade do  município .  

 

A taxa d as de spesas  com auxí l ios fo i est imada em 2 ,10%, de acordo com as de spesa s  

observada s nos úl t imos três exercícios.  

 

Para os servidores sem informação de tempo de contr ibuição anterior  à admi ssão  no 

município  será usada a premissa de idade de início  de contribuição  de 18 anos,  sendo est a  

uma hipótese conservadora .  

 

 

Plano de Custeio 

 

O Plano de Custeio  do  RESENPREVI  está descrito  na Lei  n°  2547 de 29 de dezembro de 

2005 e Lei  nº  2748,  de 7  de maio  de 2010,  com al terações dadas pela Lei  nº 2809,  de 22 

de fevereiro  de 2011 e Lei  nº 3058,  de 19 de novembro de 2013 .  A al íquota dos servidores  

é de 11,00% na forma descrita na legislação  Federal  e a  al íquota de contr ibuição  patronal 

é de 22,00%, incid ente sobre a me sma base de cálculo  das contr ibuições dos at ivos.  
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A Lei  nº.  3 .262/2016  estabelec e um plano de amortização  do  défici t  atuarial  do  RPPS 

através de aportes anuai s,  conforme demonstra a tabela a seguir .  Os valores abaixo  

sofrerão  a correção  do  IPCA da data b ase f ixada em lei  (31 de dezembro de 2015)  até a 

data ba se de sta Av al iação  Atuarial  (31 de dezembro de 2016) além da apl icação  do  juros 

de 6% a.a .  sobre este p eríodo.  

 

Ano Valor  Anual  dos Aportes  

2017           935.139,42  
2018        1.442.142,72  

2019        1.949.146,02  

2020        2.456.149,32  

2021        2.963.152,62  

2022        3.470.155,92  

2023        3.977.159,22  

2024        4.484.162,52  

2025        4.991.165,82  

2026        5.498.169,12  

2027        6.005.172,42  

2028        6.512.175,72  

2029        7.019.179,02  

2030        7.526.182,32  

2031        8.033.185,62  

2032        8.540.188,92  

2033        9.047.192,22  

2034        9.666.862,92  

2035      10.286.533,62  

2036      10.906.204,32  

2037      11.525.875,02  

2038      12.145.545,72  

2039      12.934.217,52  

2040      13.722.889,32  

2041      14.511.561,12  

2042      15.300.232,92  

2043      16.088.904,72  

2044      16.877.576,52  

2045      17.666.248,32  

2046      18.454.920,12  

2047      19.243.591,92  

2048      20.032.263,72  

2049      20.820.935,52  

2050      22.483.958,62  
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Patrimônio e  Parcelamentos  

 

Consideramos como patr imônio  do  RESENPREVI  o  valor  de R$  234.434.676,62,  valor 

referente ao  Total  Geral  do  Demonstrativo  de Aplicaçõ es e Investimentos dos Recursos -  

DAIR,  referent e ao  se xto  bimestre do  e xercício  de 2016.   

 

Atualmente não existem receitas ref erentes a Termos de Acordo de Parcelamento  e 

Confissão  de Dé bitos Previdenciários.  

 

 

Compensação Previdenciária  

 

Foi  calculado o  Valor  Presente de Compensação previdenci ária a rec eb er  do  Regime Geral  

de previdência no  valor  de R$  99.458.737,73.  

 

Para a e st imativa do  Valor  Presente  da Compensação Previdenciária a receb er  dos 

Benefícios a Conceder  sem informação de tempo de contr ibuiç ão  anterior ,  ut i l izou -se o  

l imite de 10% do Valor  Presente dos Benefícios Futuros dos servidores at ivos ,  conforme o 

§5º,  Art igo  11 da Portaria MPS nº 403/2008.  Para os servidores at ivos q ue possuem  

informação de tempo de contr ibuição  anterior ,  a  Compensaçã o Previdenciária fo i  calculada 

com base no  tempo real  de contr ibuição  para o  Regime Geral  de Previdência Social .  

Ressal tamos que a est imativa  da c ompensação previdenciária t em como base  a s  

aposentadorias normais e as r eversõe s  de aposentadoria normal  

 

Já para a est imação das receita s futuras de Compensação Previdenciária referente aos  

Benefícios Concedidos,  foram util izadas duas metodologias:  Para os servidores que  

possuem processos de compensação já deferidos,  ut i l izou -se a informação de pró -rata 

fornecida pelo Inst i tuto; para os servidores sem informação ,  fo i  ut i l izado o  l imite de 10% 

do valor  presente dos benefícios futuros permitido  pela Portaria MPS nº 403/2008. ,  com 

al terações dada s pela Lei  nº 2809,  de 22 de fevereiro  de 2011 e Lei  nº 3058,  de 19 de 

novembro de 2013 

 

Convém ressal tar  para a importância do  trabalho  de compensação previdenciá ria para que  

sej a possív el  ot imizar  os resul tados encontrados no  estudo atuarial .  É  necessário ,  ainda,  

atentar  para os v alores da Compensaç ão Previdenciária a pag ar ,  por  conta dos encargos 
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assumidos por  outras inst i tuições ao  aposentar  segurados com tempo de serviço  e /  ou  

contr ibuição  no  Município .   

 

 

Resultados Atuariais  

 

O  valor  presente apurado  das obrigações futuras do  Inst i tuto  de Previdênci a Social  dos 

Servidor es Públ icos do Município de Resende é de R$ 952.694.328,96,  incluindo o  valor  

das desp esa s com auxí l ios e d as d espe sas  administrat ivas .  As r eceita s  futuras de 

contr ibuição  previdenciária foram est imadas em R$  284.740.310,18 .  

 

As Provisões M atemática s de Be nefício s a Conceder  foram av al iadas em R$  338.219.056,37 

e as Provisões Mat emáticas de Benefíc ios Concedidos em R$  230.276.224,68 .  O  Superávit  

Atuarial  calculado fo i  de R$  13.459.859,83  e encontramos um custo  total  de 30,44% para 

os próximos 12 meses,  t end o como referência a fo lha salar ial  dos servidores at ivos  

efet ivos.  

 

Considerações Finais  

 

O  sistema  apre senta  equi l íbr io  atuaria l ,  portanto  recomendamos a manutenç ão d o  plano 

de custeio .  

 

Ressal tamos que deve ser  real izado acompanhamento  constante da massa  d e servidores  

para averiguar  os custos e variaçõe s d o  plano .  

 

É  importante ressal tar  também que os  resul tados apresentados ne sta av al ia ção  atuarial  

são  sensív eis às  variaçõe s da s prem issa s e h ipóteses  ut i l izadas nos c álculos.  Assim,  

experiências ob servad a s dist inta s das  premissas  ut i l izadas poderão implicar  variaçõe s  

signif icat ivas nos re sul tados atuariais.  

 

Rio  de Janeiro ,  26 de abri l  de 2017 .  

 

 

 

Hosannah M.  Santos F .  

Atuário MIBA 1.038 
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Anexo I – Demonstrativo da Contabilização das 

Provisões Matemáticas 

 
C ó d igo T ítu l o  V al o r 

2 .2 .2 .5 .0 .0 0 .0 0  P r o vi sõ e s  M a te má ti c a s  P r ev i d e nci á ri a s  2 2 0 .9 7 7 .1 4 0 ,1 7  

2 .2 .2 .5 .4 .0 0 .0 0  P la no  Fi na nc e ir o  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 1 .0 0  P r o vi sõ e s  pa r a  B e nef í ci o s  Co nc e d i d o s  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 1 .0 1  Apo se nta d o r i a s/P e nsõ e s/Ou tr o s  B e ne f í ci os  d o  P la no  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 1 .0 2  Co ntr i b u iç õ e s  d o  E nte  ( - )  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 1 .0 3  Co ntr i b u iç õ e s  d o  I na t iv o  ( - ) 0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 1 .0 4  Co ntr i b u iç õ e s  d o  P e nsi o ni sta  ( - )  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 1 .0 5  Co mpe nsa ç ã o  P r e v i d e nci á ri a  ( - )  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 1 .0 6  P a r c e la me nto  d e  D é bi to s  P r ev i d e nci á ri o s  ( - )  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 1 .0 7  Co b e r tu r a  d e  I nsu f i ci ê nc i a Fi na nc e ir a  ( - ) 0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 2 .0 0  P r o vi sõ e s  pa r a  B e nef í ci o s  a  Co nc e d e r  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 2 .0 1  Apo se nta d o r i a s/P e nsõ e s/Ou tr o s  B e ne f í ci os  d o  P la no  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 2 .0 2  Co ntr i b u iç õ e s  d o  E nte  ( - )  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 2 .0 3  Co ntr i b u iç õ e s  d o  At i v o  ( - ) 0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 2 .0 4  Co mpe nsa ç ã o  P r e v i d e nci á ri a  ( - )  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 2 .0 5  P a r c e la me nto  d e  D é bi to s  P r ev i d e nci á ri o s  ( - )  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .4 .0 2 .0 6  Co b e r tu r a  d e  I nsu f i ci ê nc i a Fi na nc e ir a  ( - ) 0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .5 .0 0 .0 0  P la no  P r ev i d e nci á ri o  2 2 0 .9 7 7 .1 4 0 ,1 7  

2 .2 .2 .5 .5 .0 1 .0 0  P r o vi sõ e s  pa r a  B e nef í ci o s  Co nc e d i d o s  2 3 0 .2 7 6 .2 2 4 ,6 8  

2 .2 .2 .5 .5 .0 1 .0 1  Apo se nta d o r i a s/P e nsõ e s/Ou tr o s  B e ne f í ci os  d o  P la no  2 5 9 .3 5 3 .7 1 0 ,3 4  

2 .2 .2 .5 .5 .0 1 .0 2  Co ntr i b u iç õ e s  d o  E nte  ( - )  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .5 .0 1 . 0 3  Co ntr i b u iç õ e s  d o  I na t iv o  ( - ) 9 9 0 .4 1 6 ,6 7  

2 .2 .2 .5 .5 .0 1 .0 4  Co ntr i b u iç õ e s  d o  P e nsi o ni sta  ( - )  4 3 .5 2 5 ,4 8  

2 .2 .2 .5 .5 .0 1 .0 5  Co mpe nsa ç ã o  P r e v i d e nci á ri a  ( - )  2 8 .0 4 3 .5 4 3 ,5 1  

2 .2 .2 .5 .5 .0 1 .0 6  P a r c e la me nto  d e  D é bi to s  P r ev i d e nci á ri o s  ( - )  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .5 .0 2 .0 0  P r o vi sõ e s  pa r a  B e nef í ci o s  a  Co nc e d e r  3 3 8 .2 1 9 .0 5 6 ,3 7  

2 .2 .2 .5 .5 .0 2 .0 1  Apo se nta d o r i a s/P e nsõ e s/Ou tr o s  B e ne f í ci os  d o  P la no  6 3 3 .7 1 8 .5 2 1 ,0 4  

2 .2 .2 .5 .5 .0 2 .0 2  Co ntr i b u iç õ e s  d o  E nte  ( - )  1 4 8 .3 9 2 .3 6 9 ,2 8  

2 .2 .2 .5 .5 .0 2 .0 3  Co ntr i b u iç õ e s  d o  At i v o  ( - ) 7 5 .6 9 1 .9 0 1 ,1 7  

2 .2 .2 .5 .5 .0 2 . 0 4  Co mpe nsa ç ã o  P r e v i d e nci á ri a  ( - )  7 1 .4 1 5 .1 9 4 ,2 2  

2 .2 .2 .5 .5 .0 2 .0 5  P a r c e la me nto  d e  D é bi to s  P r ev i d e nci á ri o s  ( - )  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .5 .0 3 .0 0  P la no  d e  Amo r t i za ç ã o  ( - )  3 4 7 .5 1 8 .1 4 0 ,8 8  

2 .2 .2 .5 .5 .0 3 .0 1  Ou tr o s  Cr é d i to s  ( - )  3 4 7 .5 1 8 .1 4 0 ,8 8  

2 .2 .2 .5 .9 .0 0 .0 0  P r o vi sõ e s  Atu a r i ai s  pa r a  Aj u ste  d o  P la no  0 ,0 0  

2 .2 .2 .5 .9 .0 1 .0 0  Aj u ste  d e  R e su lta d o  Atu a r i a l  Su pe r a v i tár io  0 ,0 0  
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