Prefeitura Municipal de Resende

Gabinete do
Prefeito

LEI N.° 2.325, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2001.

Cria o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Resende -
RESENPREVI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RESENDE:

Faco saber que a Camara Municipal de Resende, no Estado
do Rio de Janeiro, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I

DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
RESENDE E DOS SEUS FINS

CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 1° - Fica criado o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Resende - RESENPREVI, entidade autarquica, com
personalidade juridica de direito publico interno, com autonomia financeira e
administrativa, doravante designado simplesmente RESENPREVI, o6rgao de
concessao de beneficios previdenciarios, nos termos desta lei.

Art. 2° - O RESENPREVI tem por finalidade a concessao a todos
os seus segurados e respectivos dependentes, dos beneficios previdenciarios
obrigatorios, previstos nesta lei.

Art. 3° - O RESENPREVI tem sede e foro na cidade de Resende,
Estado do Rio de Janeiro.

Art. 4° - O Sistema de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Resende tem por finalidade:
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[. arrecadar, assegurar e administrar recursos
financeiros e outros ativos para o custeio dos
proventos de aposentadoria, das pensodes e de outros
beneficios, previstos nesta lei;

II. conceder, a todos os seus segurados e respectivos
beneficiarios, os beneficios previdencidrios, previstos
nesta lei; e

[II. promover o bem-estar de todos os seus

segurados.

Art. 5° - O RESENPREVI devera efetuar os pagamentos dos
proventos de aposentadoria, das pensdoes e de outros beneficios devidos, nos
termos da legislacao aplicavel, a cada um dos regimes de previdéncia e seus
respectivos planos.

§ 1° — O Tesouro Municipal € o garantidor das obrigacoes do
RESENPREVI, derivadas do dever de custeio dos valores devidos por proventos
de aposentadoria e pensoes, conforme previsto nesta lei.

g8 2° - Ao Municipio de Resende compete responder

solidariamente pelas obrigacoes assumidas pelo RESENPREVI, com relacao aos
servidores estatutarios, ativos e inativos, bem como seus dependentes.

Art. 6° - O prazo de duracao do RESENPREVI é indeterminado.

TIiTULO II

DO QUADRO SOCIAL

CAPITULO 1

DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS
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Art. 7° - O RESENPREVI tem as seguintes categorias de
membros:
I - patrocinadoras;
IT - segurados, ativos e inativos;
III - beneficiarios.

Paragrafo Unico - Os segurados e beneficiarios nao respondem,
solidaria ou isoladamente, pelos compromissos ou encargos assumidos pelo
RESENPREVI.

Secao I
Das Patrocinadoras

Art. 8° - Sao patrocinadoras, a Prefeitura Municipal de Resende,
a Camara Municipal de Resende, o proprio RESENPREVI e toda a Autarquia,
Empresa Publica ou Fundacao Municipal de direito publico.

Secao II
Dos Segurados

Art. 9° - Sao segurados, obrigatorios, do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Resende - RESENPREVI, os servidores
publicos, ativos e inativos:

I - do Poder Executivo Municipal;
II - do Poder Legislativo Municipal;
III - das Autarquias, Empresas Publicas e Fundacoes
do municipio.
Secao III
Dos Beneficiarios
Art. 10 - Sao beneficiarios:

I .0 segurado;
II .Os dependentes dos segurados.
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§ 1° - Sao dependentes dos segurados:

I . O conjuge, que nao seja beneficiario de outro Instituto,
a companheira e ou o companheiro mantidos ha mais de cinco anos, na sua
dependéncia econdmica, total ou parcial, e sem essas condicoes, desde que
exista filho em comum.

II. Os filhos, inclusive adotivos, enteados, os carentes de
alimento e educacao, que se encontrem sob sua guarda, por ato judicial ou
termos de tutela, todos menores de 21 anos ou invalidos.

[II. Os filhos solteiros, com menos de 24 (vinte e quatro)
anos de idade, que estejam cursando estabelecimento de ensino de segundo
grau ou superior, oficial ou reconhecido, sem atividade remunerada.

IV. As filhas, inclusive adotivas, enteadas carentes de
alimentacao e educacao, que se encontrem sob a guarda, por ato judicial ou

termos de tutela, todas solteiras menores de 21 anos ou invalidas.

V. Os pais, que nao sejam beneficiarios de outro Instituto
Previdenciario, que vivam sob as expensas do associado.

VI. Os irmaos, germanos ou nao, menores de 21 ( vinte e
um ) anos ou invalidos, e as irmas solteiras de qualquer condicao, menores de
21 (vinte e um) anos ou invalidas, desde que os pais estejam incluidos no item
IV, e que vivam sob as expensas do associado.

§ 2° - A dependéncia econdémica das pessoas de que trata o
inciso I € presumida e a das demais deve ser comprovada.
TITULO III
DA INSCRICAO
CAPITULO I
DA INSCRICAO DO SEGURADO E BENEFICIARIO

Art. 11 - A inscricao no RESENPREVI é condicao essencial a
obtencao de qualquer beneficio assegurado nesta lei.
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Da Inscricao do Segurado
Art. 12 - A inscricao do segurado sera procedida

compulsoriamente pelo 6rgao ao qual o servidor esta vinculado, através do
envio de formulario padronizado pelo RESENPREVI, devidamente
acompanhado por copia da documentacao apresentada quando do processo de
admissao do servidor, devendo ser requerida a dos dependentes.

Art. 13 - A existéncia de dependente de qualquer das classes
sociais enumeradas nos itens I, II e III, do artigo 10, exclui do direito aos
beneficios e dependentes dos itens seguintes.

Art. 14 - A companheira concorre :

[ - Com o filho menor ou invalido de segurado, havido
em comum ou nao, salvo se o segurado tiver deixado manifestacao expressa em
contrario.

I - Com o filho e a esposa do segurado, se esta estava
separada dele, recebendo pensado alimenticia, com ou sem desquite ou
separacao judicial.

I - Com o filho e a ex-esposa do segurado se esta
estava divorciada dele e recebendo pensao alimenticia.

IV - Nao existindo esposa com qualidade de
dependente, a companheira concorrera com os demais dependentes, cabendo-
lhe, neste caso, metade da pensao deixada pelo segurado.

Secao II
Da inscricao de Beneficiario
Art. 15 - A inscricao dos dependentes legais cabe ao servidor,
devendo ser realizada no ato da sua inscricao junto ao RESENPREVI, mediante

requerimento instruido com a documentacdo necessaria a qualificacao
individual comprovada do vinculo juridico e econémico.
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Paragrafo Unico - O servidor é responsavel, civil e
criminalmente, pela inscricaio de dependentes realizada com base em
documentos e informacoes por ele fornecidos.

Art. 16 - Ocorrendo falecimento, detencdo ou reclusdo do
segurado, sem que o mesmo tenha feito a inscricao de beneficiario, a este sera
licito promové-la, ndo lhe assistindo, neste caso, direito a prestacoes anteriores
a inscricao.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo s6 beneficia a
companheira ou companheiro, de segurado, se atendidas as condicoes
estabelecidas no artigo 8° desta lei.

TITULO IV
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO NO RESENPREVI
CAPITULO I
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO DE SEGURADO
Art. 17 - Dar-se-a o cancelamento de inscricao de segurado que:

I - vier a falecer;

II — perder o vinculo funcional com a patrocinadora, na
data da desvinculacdao com a mesma.

Art. 18 - O cancelamento da inscricao do segurado importa na
perda dos direitos inerentes a sua condicao de segurado.

Art. 19 - Mantém a condicao de segurado:

I - até a decisdo condenatoria, transitada em julgado, o
segurado detido ou recluso; e

II - enquanto durar o licenciamento, o servidor em
licenca sem 6nus para a patrocinadora.
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CAPITULO II
DO CANCELAMENTO DE INSCRICAO DE BENEFICIARIO
Art. 20 - Dar-se-a o cancelamento da inscricao de beneficiario:

I - Para o conjuge, com desquite, separacao judicial ou
divorcio, sem que lhe tenha sido assegurada a prestacao de alimentos ou pela
anulacao do casamento.

II - Para a esposa que voluntariamente tiver
abandonado o lar, por mais de 05 (cinco) anos, ou que, mesmo por tempo
inferior, o tiver abandonado, sem justo motivo e se tiver recusado a voltar,
(artigo 234 do Codigo Civil), desde que reconhecida uma dessas por sentenca
judicial, transitada em julgado.

[II - Para a companheira, mediante solicitacao do
segurado, com a prova da cessacao da qualidade de dependente, ou se

desaparecerem as condicdes inerentes a essa qualidade.

IV - Para os filhos e as filhas, ou a eles equiparados,
nos termos dos itens I e III, do artigo 10, salvo se invalidos.

V - Para o dependente invalido, em geral, pela cessacao
da invalidez.

VI - Para os dependentes em geral :

a) Pelo matrimonio;
b) Pelo falecimento;
c) Pela perda da qualidade de segurado, por

aquele de quem ele depende, ressalvado no caso de servidor do RESENPREVI
ou pensao, para cuja concessao tenham sido preenchidos todos os requisitos,
mesmo apos a perda da qualidade de segurado.
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TITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO I
DOS BENEFICIOS

Art. 21 - O Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei nao
podera conceder aos segurados beneficios distintos dos previstos no Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, que compreende exclusivamente as
seguintes prestacoes:

I - quanto aos segurados :
a) aposentadoria voluntaria;
b) aposentadoria compulsoria;
c) aposentadoria por invalidez;
d) salario-familia;
e) salario-maternidade;
f) auxilio-doenca;
g) abono anual.

IT - aos beneficiarios:

a) pensao;
b) auxilio-reclusao;
C) abono anual.

Paragrafo Unico - Nenhum beneficio previdencidrio podera ser
criado, majorado ou estendido, no RESENPREVI, sem que esteja estabelecida a
correspondente receita de cobertura.

Art. 22 - O direito aos beneficios previdenciarios nao
prescrevera, mas prescreverdo as respectivas prestacées nao pagas nem
reclamadas no prazo de S (cinco) anos, contados da data em que forem devidas
pelo RESENPREVI, nao se aplicando tal prescri¢do contra menores, incapazes e
ausentes, na forma da lei.
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TiTULO VI
DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE APLICACAO DO PATRIMONIO
CAPITULO I
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 23 - O Plano de Custeio do RESENPREVI sera aprovado,
anualmente, pelo  Conselho Deliberativo, do mesmo constando,
obrigatoriamente, o regime financeiro e os respectivos calculos atuariais.

Paragrafo Unico - Independentemente do disposto neste artigo,
o Plano de Custeio sera revisto, sempre que ocorrerem eventos determinantes
de alteracoes nos encargos do RESENPREVI.

Art. 24 - O custeio do plano de beneficios sera atendido pelas
seguintes fontes de receitas:

[.  dotagbes iniciais e globais das patrocinadoras,
fixadas atuarialmente para cada caso, com a finalidade de integralizacdo (ou
constituicao) do Fundo de Reserva Técnica do RESENPREVI;

II. contribuicdio mensal de cada patrocinadora,
mediante o recolhimento de percentual da folha de remuneracdo, bruta, de
todos os seus servidores;

III. contribuicao mensal do servidor ativo, mediante o
recolhimento de um percentual incidente sobre o total de sua remuneracao;

IV. contribuicao mensal do beneficiario pensionista,
mediante o recolhimento de um percentual incidente sobre o total de seus
proventos de pensao pagos pelo RESENPREVI, em conformidade com
disposicao legal superior;

V. receitas de aplicacoes do patrimonio;

VI. doagées, subvencoes, legados e outras receitas
diversas nao previstas nos itens precedentes;

VII. O produto da alienacdo de seus bens.
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§ 1° - Cada servidor contribuinte tera a sua ficha financeira,
especificando o valor da contribuicdo, o "quantum" acumulado, com a
respectiva rentabilidade.

§ 2° - Os servidores participantes do RESENPREVI deverao ter
as contribuicoes do cotista e da patrocinadora contabilizados de forma
individualizada, para que possa o servidor fazer investimento a parte,
procurando um melhor beneficio, quando de sua aposentadoria.

Art. 25 - Os recolhimentos das contribuicoes, nao s6 dos
segurados, como também das respectivas patrocinadoras, far-se-ao até o 10°
(décimo) dia do més subsequiente aquele a que se referirem, juntamente com as
demais consignacoes destinadas ao RESENPREVI, tudo acompanhado das
correspondentes discriminacoes.

Paragrafo Unico — Em caso de inobservancia, por parte das
patrocinadoras, do prazo estabelecido neste artigo, pagardo as mesmas, ao
RESENPREVI, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito, juros de
mora de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso nos
recolhimentos devidos, acrescidos ainda da taxa de manutencao prevista nesta
lei.

Art. 26 — Nao se verificando o recolhimento direto pelo segurado,
nos casos previstos nesta Lei, ficara o inadimplente sujeito ao juro de 1% (um
por cento) ao més.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICACAO

Art. 27 - O patriménio do RESENPREVI € autonomo, livre e
desvinculado de qualquer outra entidade, e aplicara seu patrimoénio, conforme
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo, em planos que tenham em

vista:

[. rentabilidade compativel com os imperativos
atuariais do plano de custeio;

II. garantia dos investimentos;
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III. manutencdo do poder aquisitivo dos capitais
aplicados; e

IV. devendo ser a aplicacao, necessariamente,
efetuada por intermédio de instituicao financeira em que o Governo Federal,
tenha participacao acionaria.

TiTULO VII
DO REGIME FINANCEIRO
CAPITULO I
DA DURACAO DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 28 — O exercicio financeiro do RESENPREVI coincide com o
ano civil.

CAPITULO 11
DO ORCAMENTO

Art. 29 — A Diretoria-Executiva do RESENPREVI apresentara ao
Conselho Deliberativo, até 31/03 de cada ano, o orcamento-programa para o
ano seguinte, justificado com a indicacdao dos correspondentes planos de
trabalho.

§ 1° - Dentro de 30 (trinta) dias, apds a sua apresentacao, o
Conselho Deliberativo decidira sobre o orcamento-programa.

§ 2° - Para a realizacao de planos, cuja execucao possa exceder
um exercicio, as despesas previstas serdo aprovadas globalmente,
consignando-se nos orcamentos seguintes as respectivas provisoes.

Art. 30 - Durante o exercicio financeiro, por proposta da
Diretoria-Executiva do RESENPREVI, poderao ser autorizados, pelo Conselho
Deliberativo, créditos adicionais, desde que os interesses da Autarquia exijam e
haja recursos disponiveis.
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CAPITULO 111
DOS BALANCETES E DO BALANCO GERAL

Art. 31 — O RESENPREVI devera levantar balancete, ao final de
cada més, e o Balang¢o Geral, ao término de cada exercicio financeiro, que além
dos fundos especiais e provisées, o Balanco Geral e os balancetes mensais
consignarao as reservas técnicas fixadas, segundo as diretrizes gerais do
sistema.

CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 32 - A Prestacdo de Contas da Diretoria-Executiva e o
Balanco Geral do exercicio encerrado, acompanhado nao s6 do parecer do
Conselho Fiscal, como também das demais pecas instrutivas, serao
submetidas, até 28 de fevereiro do exercicio seguinte, a apreciacao do Conselho
Deliberativo que, sobre os mesmos, devera deliberar até 31 de marco, e
posteriormente, encaminhara ao Executivo Municipal.
TITULO VIII
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES COMUNS
Art. 33 - Sao responsaveis pela administracao e fiscalizacao do
RESENPREVI os seguintes 6rgaos colegiados (Anexo I):
I — Conselho Deliberativo;

II — Diretoria - Executiva;
IIT — Conselho Fiscal,
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§ 1° - Os integrantes dos colegiados referidos neste artigo, todos
nomeados por Decreto do Prefeito Municipal, inclusive os suplentes, quando
houver, deverao apresentar declaracao de bens no inicio e no término do
respectivo periodo de gestao;

§ 2° - A condicao de segurado, com pelo menos 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio como servidor municipal, é essencial para o exercicio de
qualquer cargo, nos colegiados previstos neste artigo;

§ 3° - Perdera o mandato o Conselheiro ou o Diretor que deixar
de comparecer a 3 (trés) reunides ordinarias, consecutivas, sem motivo
justificado, a critério do respectivo 6rgao colegiado;

§ 4° - Em caso de vacancia de cargo de membro de qualquer dos
colegiados referido neste artigo, o novo titular completara o prazo de gestao do
seu antecessor;

§ 5° - Em se tratando de término de mandato, o membro do
orgao colegiado, permanecera em pleno exercicio do respectivo cargo, até a
posse do seu sucessor, o qual iniciara novo mandato;

§ 6° - Os integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
receberao, mensalmente, a titulo de "Jeton de Presenca”, pela sua participacao
efetiva em cada reunidao 50% (cinquenta por cento) do valor do salario minimo
vigente no pais, nao podendo ultrapassar o limite de 100% (cem por cento),
independentemente do nimero de reunioes realizadas.

§ 7° - Somente farao jus a totalidade de “jeton”, os Conselheiros
que comparecerem a todas as reunides, sendo devido somente a
proporcionalidade sobre o valor limite;

§ 8° - Os Conselheiros e Diretores nao poderao, nessa qualidade,
efetuar com o RESENPREVI negocios de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, nao sendo responsaveis pelas obrigacées que contrairem em
nome do RESENPREVI, em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, civil
e penalmente, por violacdo na forma da Lei;

§ 9° - O disposto no paragrafo anterior nao prejudica o direito
dos membros dos 6rgaos colegiados, decorrentes da sua condicao de segurados
do RESENPREVI.
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§ 10 - Sao vedadas relacoes comerciais entre o RESENPREVI e
empresas privadas em que funcione qualquer Conselheiro ou Diretor do
RESENPREVI como diretor, gerente, cotista, acionista majoritario, empregado
ou procurador, nao se aplicando estas disposicoes as relacoes comerciais entre
o RESENPREVI e suas patrocinadoras, conforme Lei 8.666;

§ 11 — As regras de funcionamento interno dos 6rgaos colegiados
serao estabelecidas em regimentos internos, apresentados pelo Conselho
Deliberativo, através de Decreto do Executivo e serdo instrumentos anexos a
esta lei;

§ 12 - Os regimentos internos deverdao observar regras que
preservem a transparéncia, o poder representativo, a democracia das relacoes
internas e as lisuras isencoes das liberacoes;

§ 13 - Para fins desta lei, entende-se como efetivo, todos os
servidores estaveis.

CAPITULO 11
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 34 - Ao Conselho Deliberativo, 6rgao de direcao superior e
consulta, cabe fixar os objetivos e a politica administrativa, financeira e
previdenciaria do RESENPREVI, e sua acdo sera desenvolvida pelo
estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizacdo, operacao e
administracao.

Art. 35 - O Conselho Deliberativo € composto de 7 (sete)
membros, escolhidos entre os servidores efetivos, ativos ou inativos do
Municipio, com prazo de gestdao de 2 (dois) anos, permitida a reconducao,
sendo:

a) o Presidente e 1 (um) Conselheiro, indicado pelo
Prefeito Municipal, entre os servidores efetivos ativos do Executivo Municipal e
seus respectivos suplentes;
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b) 4 (quatro) Conselheiros, indicados pelos o6rgaos
representativos dos Servidores Municipais, escolhido em Assembléia
regularmente convocada para este fim, por maioria absoluta de votos, entre os
servidores efetivos ativos e inativos e seus respectivos suplentes;

c) o Diretor-Superintendente do RESENPREVI, na
qualidade de membro nato.

§ 1° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou
pela maioria dos seus membros, deliberando por maioria de votos, fixado em 4
(quatro) o “quorum” minimo para a realizacao de reunioes;

§ 2° - O Presidente do Conselho Deliberativo, além do voto
pessoal, tera o voto de desempate;

Art. 36 - Compete ao Conselho Deliberativo:
I — deliberar sobre:

a) orcamento - programa, e suas alteracoes;

b) planos de custeio e de aplicacao do patrimoénio, e
suas revisoes;

c) a taxa de contribuicdo mensal, das
patrocinadoras e dos segurados;

d) os novos planos de seguridade;

e) a prestacdo de contas da Diretoria — Executiva,
do Balanco Geral do exercicio respectivo e dos balancetes e relatérios mensais;

f) a admissao de novas patrocinadoras;

g) a aquisicao de bens imoéveis, bem como baixa e
alienacao de bens do ativo permanente e constituicdo de 6nus reais sobre os
mesmos, quando de valor superior a 8.000 (oito mil) UFIR’s;

h) a edificacao em terreno de propriedade do
RESENPREVI;

i) a aceitacao de doacdes, com ou sem encargos;

j) a estrutura organizacional, quadro de pessoal e
respectivo plano de cargos e carreiras;

k) os planos e programas, anuais e plurianuais;

1) a abertura de créditos adicionais;
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m) as diretrizes, regulamentos, instrucoes
normativas, regimentos e mnormas gerais de organizacdo, operacao e
administracao

II — julgar os recursos interpostos dos atos do Diretor-
Superintendente do RESENPREVI e da Diretoria - Executiva;

III — determinar a realizacao de inspecao e auditoria, de
qualquer natureza, escolhendo e destituindo auditores;

IV — aprovar a contratacao de Instituicdo Financeira,
privada ou publica, que se encarregara da administracdo da carteira de
investimentos do RESENPREVI, quando for o caso;

V — aprovar o seu Regimento Interno;

VI — Resolver os casos omissos desta Lei.

CAPITULO III
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 37 — A Diretoria - Executiva cabe dar execucéo aos objetivos
do RESENPREVI, consoante a legislacdo em vigor e as diretrizes e normas
gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - A Diretoria - Executiva €& composta pelo Diretor-
Superintendente, Diretor Administrativo e Financeiro e pelo Diretor de
Beneficios, com prazo de gestao de 2 (dois) anos, permitida a reconducao,
sendo indicados e nomeados por Decreto do Prefeito Municipal, escolhidos
dentre os servidores efetivos, ativos ou inativos do municipio;

§ 2° - A indicacao de que se refere o paragrafo anterior recaira
necessariamente entre servidores que possuam preferencialmente nivel
superior de escolaridade;

§ 3° - O Prefeito Municipal, no proprio ato de nomeacao dos
integrantes da Diretoria - Executiva, fixara a area de atuacao respectiva;
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§ 4° - A Diretoria-Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-
Superintendente, e suas resolucoes serao tomadas por maioria de votos, fixado
em 2 (dois) o “guorum” minimo para a realizacao da reuniao;

§ 5° - Os vencimentos dos cargos de que trata este artigo,
constantes no anexo II, Quadro de Lotacao observara o seguinte:

I — O Diretor —Superintendente percebera remuneracao
correspondente ao valor do cargo de Secretario Municipal,;

I[I — Os demais Diretores perceberdo remuneracao
correspondente a 90% (noventa por cento) do valor do cargo de Secretario
Municipal.

§ 6° - O Diretor-Superintendente devera ter ilibada reputacao e
notoria capacidade na area da administracao publica, bem como apresentar,
antes da posse, certidao negativa de titulos e protestos expedido pelo Cartorio
Distribuidor da Sede da Pessoa Fisica;

§ 7° - O Diretor-Superintendente, além do voto pessoal, tera o
voto de desempate;

§ 8° - O Diretor Administrativo Financeiro, bem como o Diretor
de Beneficios, deverao possuir ilibada reputacao e notoria capacidade na area
de administracao publica, assim como apresentar, antes da posse, certidao
negativa de titulos e protestos expedido pelo Cartério Distribuidor da Sede da
Pessoa Fisica.

“§ 9° — Devera o servidor a ser nomeado para funcao de Diretor
Superintendente do RESENPREVI possuir nivel superior nas areas de Direito,
Administracdo de Empresas, Economia, Engenharia, Ciéncias Contabeis,
Gestao em Administracao Publica, com comprovada experiéncia na area
Financeira ou Gestao Publica, devendo ainda sua indicacao ser ratificada em
audiéncia publica para essa finalidade especifica, mediante voto secreto,
vedada, em qualquer hipotese, a nomeacao de servidor filiado a agremiacéao
politico-partidaria.”

(Paragrafo acrescido pela Lei 2721/2009, de 18 de dezembro de 2009)

Art. 38 - A Diretoria - Executiva, além da instrucdo das
matérias sujeitas a deliberacao do Conselho Deliberativo, compete:
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a) orientar e acompanhar a execucao das atividades
do RESENPREVI,

b) aprovar manuais e instrucoes de carater técnico,
operacional ou administrativo;

c) autorizar a baixa e a alienacao de bens do ativo
permanente e a constituicao de 6nus reais sobre os mesmos, quando de valor
inferior, ou igual, a 8.000 (oito mil) UFIR’s;

d) autorizar a assinatura de contratos, acordos ou
convénios, de valor inferior a 8.000 (oito mil) UFIR’s;

e) aprovar o Plano de Contas e suas alteracoes;

f) aprovar o seu Regimento Interno.

Secao I
Do orgao de Assessoria da Diretoria Executiva

DO CONTROLE INTERNO

Art. 39 - Cabe ao controle interno, acompanhar o cumprimento
das metas previstas nos programas de trabalho, orcamentarios, contabil,
previdenciarios de auditoria e sera composto de 01 (um) membro indicado e
nomeado por decreto do Prefeito Municipal e tera um prazo de gestao de 02
(dois) anos, permitindo a reconducao, escolhido entre os efetivos, ativos ou
inativos, devendo ser obrigatoriamente contabilista, devidamente inscrito no
Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 40 - Ao Conselho Fiscal, orgao de fiscalizacdao do
RESENPREVI, competira fiscalizar a gestdo econdmico - financeira e o
cumprimento das metas atuariais aprovadas.

Art. 41 - O Conselho Fiscal € composto de 5 (cinco) membros,
com prazo de gestao de 2 (dois) anos, permitida a reconducao por uma unica
vez, sendo:
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a) 1 (um) Conselheiro, indicado pelo Poder
Executivo, entre os servidores Municipais efetivos e ativos.

b) 4 (quatro) Conselheiros, indicados pelos
Servidores Municipais, escolhidos em Assembléia regularmente convocada para
este fim, por maioria absoluta de votos, entre os servidores efetivos, ativos e
inativos.

§ 1° - O presidente do Conselho sera escolhido entre seus
membros, com prazo de gestdo de 1 (um) ano, permitida a reconducdao uma
Unica vez.

§ 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou pela
maioria dos seus membros, e suas manifestacoes serdo tomadas por maioria
de votos.

§ 3° - Cada membro efetivo tera um suplente, com igual
mandato, que o substituira nos casos de auséncia, impedimento, rentiincia ou

vacancia, observado o disposto no caput deste artigo.

Art. 42 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar os atos dos administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;
b) opinar sobre o Balanco Geral e demais

demonstracoes financeiras;

) examinar, a qualquer tempo, livros e demais
documentos;

d) analisar, mensalmente, o balancete e outras
demonstracoes financeiras;

e) denunciar, ao Conselho Deliberativo, as
irregularidades verificadas, sugerindo medidas saneadoras;

f) manifestar-se sobre assuntos que lhe forem

encaminhados pela Diretoria - Executiva ou pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo tunico - O Conselho Fiscal podera dispor de
assessoramento de contador autonomo ou de firma especializada, sem prejuizo
de auditoria externa, de carater obrigatorio, observados os critérios legais de
contratacdo e as normas internas do RESENPREVI, estabelecidas sobre a
matéria.
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TITULO IX
DO PESSOAL
CAPITULO I
DO REGIME E DA REMUNERACAO DO PESSOAL
Art. 43 — A admissao do servidor ao RESENPREVI obedecera as
normas legais de ingresso no servico publico em geral, estando sujeitos as
regras do Estatuto dos Servidores do Municipio de RESENDE, sendo-lhes
assegurada a remuneracao compativel com o Plano de Cargos e Carreiras dos

servidores do Municipio, em conformidade com o anexo II.

Art. 44 - Ficam criados os cargos publicos efetivos, em comissao
e as funcoes gratificadas no quadro anexo II desta lei.

Art 45 — O Municipio de Resende cedera, a titulo provisério, pelo
prazo maximo de 12 (doze) meses, pessoal até que se realize o concurso publico
de recrutamento dos servidores do RESENPREVI ou contrata-los, com
fundamento no art. 37, IX, da Constituicao Federal e estrutura administrativa,
para implantacao e funcionamento inicial, a partir da publicacao desta Lei.

TITULO X

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CAPITULO 1

DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS INTERNAS
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Art. 46 - Cabera interposicao de recursos, dentro do prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da ciéncia oficial do ato:

I — para o Diretor-Superintendente, dos atos dos
prepostos ou empregados do RESENPREVI,
I[I — para a Diretoria - Executiva, dos atos dos

Diretores;

III — para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria
- Executiva ou do Diretor-Superintendente;

IV — Para o Conselho Fiscal, dos atos dos Conselheiros.

TITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS TRANSITORIAS

Art. 47 - E vedado ao RESENPREVI prestar fianca, aval, aceite
ou coobrigar-se a qualquer titulo, bem como conceder empréstimo a segurados,
beneficiarios, ao Municipio ou a qualquer orgao, filiado ou nao ao Sistema de
Previdéncia de que trata esta Lei.

Art. 48 — O Plano Atuarial, no Anexo lll a esta Lei, fixa as aliquotas de
contribuicdo em 10% (dez por cento) para as patrocinadoras e 10% (dez por cento)
para os servidores, além de determinar o Passivo Atuarial a ser integralizado a
partir da data de publicacao desta Lei.

§ 1° - No maximo uma vez por ano, uma nova Avaliacao Atuarial
deve ser feita, determinando as novas necessidades de financiamento do
sistema, bem como o passivo atuarial. Este procedimento podera ser revisto em
prazo inferior a um ano, sempre que se demonstrar necessidade técnica.

§ 2° - Para integralizacao ou constituicao do Fundo de Reserva
Técnica do Instituto, fica o Executivo Municipal autorizado a incorporar ao
patrimonio do RESENPREVI os seguintes ativos:

I. bens iméveis dominicais de titularidade do MUNICIPIO
DE RESENDE;
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II. bens iméveis dominicais de titularidade de autarquias e
fundacoes publicas municipais;

III. créditos de natureza previdencidaria devidos ao
RESENPREVI;

IV. créditos devidos pelo Instituto Nacional de Seguro
Social — INSS, a conta da compensacado financeira prevista no art. 201, § 9° da
Constituicao Federal;

V. créditos, tributarios e nao tributarios, inscritos em
divida ativa do MUNICIPIO DE RESENDE, de suas autarquias e fundacoes ou
recursos advindos da respectiva liquidacao;

VI. participagcées societarias de propriedade do Municipio,
de suas autarquias e fundacoes;

VII. participagées societdarias de propriedade de empresas
publicas ou sociedades de economia mista do Municipio, na forma da lei;

VIII. contratacdo de operacdao de financiamento, a
longo prazo, no montante necessario para a complementacdao do fundo de
Reserva Técnica;

IX. utilizagao de recursos oriundos do processo de
privatizacdo de empresas publicas municipais.

§ 3° - Fica autorizada a alienacao e a oneracao dos bens imoveis
pertencentes ao RESENPREVI desnecessarios ao funcionamento de suas
atividades administrativas, desde que ocorram no cumprimento de suas
finalidades, em conformidade com o Plano de Aplicacdo de Reservas Técnicas e
com os limites fixados nas determinacoes do Conselho Monetario Nacional
(CMN).

Art. 49 - O RESENPREVI, independentemente de autorizacao
especifica, podera instituir servicos assistenciais, inclusive de assisténcia a
saude, através de convénios, autogestdo ou supervisao de planos, desde que
essas operacoes sejam custeadas por contribuicoes especificas facultativas de
seus servidores, e deverao ser contabilizadas em separado.
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§ 1° - O Plano de Custeio decorrente desses programas
assistenciais, podera ser determinado por uma Avaliacao Atuarial especifica, a
ser submetida a apreciacdo da Diretoria - Executiva do RESENPREVI e
dependera de aprovacao do Conselho Deliberativo.

§ 2° - No caso da prestacao dos servicos assistenciais previstos
no “caput” deste artigo, ndao podera o RESENPREVI, em hipodtese alguma,
utilizar-se de recursos destinados para as Reservas Técnicas e para prestacao
dos beneficios previdenciarios estabelecidos nesta Lei.

Art. 50 - Em caso de extincdo do RESENPREVI, mediante lei
especifica, todo o seu patrimonio passara, obrigatoriamente, a integrar o
patriménio do MUNICIPIO DE RESENDE, que o sucedera em todos os seus
direitos e obrigacoes.

Art. 51 - As normas necessarias ao funcionamento do Sistema
Previdenciario de que trata esta Lei, assim como, aquelas necessarias para a
concessao de beneficios e servicos a serem prestados, serao baixadas pela
Diretoria Executiva, “ad referendum” do Conselho Deliberativo.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
ficando revogadas as disposicoes em contrario.

Eduardo Meohas
Prefeito Municipal de Resende

ANEXO
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Estes custos estao abaixo explicitados.

Relativos aos custos dos Servidores Ativos

As contribuicoes necessarias para a composicao das Reservas que
viabilizarao os pagamentos futuros dos beneficios acima mencionados para os
servidores atualmente em atividade incidirao sobre os 12 salarios e mais o 13°
salario e seus custos estao distribuidos conforme quadro abaixo:

Beneficio Custo Total
Aposentadoria 17,4%
Pensao por morte 1,3%
Aposentadoria por invalidez 3,3%
Auxilios 1,0%
Despesas Administrativas 1,0%
Total 24%

As contribuicoes de aposentadoria serdo aportadas em uma reserva
que sera suficiente para o pagamento de todas as aposentadorias futuras. As
contribuicoes de pensao, aposentadoria por invalidez e auxilios deverao ser
aportadas para o pagamento futuro dos beneficios gerados naquele ano.

Relativos aos custos dos Servidores Inativos
As contribuicoes necessarias para o pagamento dos beneficios acima
mencionados para os servidores inativos e pensionistas, bem como os dos pelo
Tesouro a titulo de "Despesas Previdenciarias", respeitados os limites
estabelecidos pela Lei 9.717/98.

Plano de Custeio

Portanto o Custo Total supracitado sera rateado entre o empregador e
os servidores, conforme quadro abaixo:

Contribuicdo Patronal 10%
Servidores 10%
Total 20%
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ANEXO 1I
Quadro de lotacao

Cargos Comissionados |  Vagas Vencimento |
Diretor Superintendente 01
Diretor Administrativo e
Financeiro 01
Diretor de Beneficios 01
L |

Cargos Efetivos

Cargo de Provimento Efetivo P.M.R. | RESENPREVI | Vagas Vencimento
Assistente Administrative IV X 01
Assistente Administrativo IV X 01
Assistente Administrativo IV X
Assistente Administrativo IV X 0%
Analista Financeiro X 01
Assistente Social X 02
Assistente Administrativo IV X 01
Assistente Contabil X 01
Assistente Contabil X 01
Assistente Contabil X 01
Procurador X 01

Funcoes Gratificadas

[Funcdo Gratificada | | N°de Fungbes | | Vencimento |
| Chefe de Departamento 03
| Controle Interno 01
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ANEXO Il

A Avaliacao Atuarial foi realizada com data focal em 14 de maio de 2000

com dados da competéncia de maio de 2000.

Esta Avaliacdo Atuarial foi elaborada considerando-se a base de dados

informada por este municipio, o Plano de Beneficios e as Premissas Atuariais.

Percentuais de Contribuigdes:

Segregamos a populacdo de ativos, inativos e pensionistas em dois

grupos conforme o nivel de risco de entrada em beneficio, conforme:

e Riscos expirados: servidores inativos, pensionistas e servidores
ativos que ja completaram todos os requisitos necessarios para a
entrada em aposentadoria;

* Riscos ndo expirados: servidores ativos que completardo todos os
requisitos necessarios para a entrada em aposentadoria num prazo

superior a um ano.

' Tipo de Risco . Custo
Riscos Expirados | 4,6%

- Riscos Ndo Expirados 24,9% B
Total 29,5%
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Estes custos estao abaixo explicitados.

Relativos aos custos dos Servidores Ativos

As contribuigdes necessarias para a composicao das Reservas que
viabilizarao os pagamentos futuros dos beneficios acima mencionados para os
servidores atualmente em atividade incidirdo sobre os 12 salarios e mais o 13°

salario e seus custos estdo distribuidos conforme quadro abaixo:

Beneficio Custo Total
Aposentadoria 17.4%
Pensdo por morte 1,3%

Aposenrédoria por '

invalidez 5%
Auxilios 1.0%
Despesas Admrmsfféhiras 20%
~ Total 259

As contribuicdes de aposentadoria serdo aportadas em uma reserva que
sera suficiente para o pagamento de todas as aposentadorias futuras. As
contribuicdbes de pensdo, aposentadoria por invalidez e auxilios deverdo ser

aportadas para o pagamento futuro dos beneficios gerados naquele ano.

Relativos aos custos dos Servidores Inativos
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pelo Tesouro a titulo de “Despesas Previdenciarias”, respeitados os limites
estabelecidos pela Lei 9.717/98.

Plano de custeio

Portanto o Custo Total supracitado sera rateado entre o empregador e os
servidores conforme quadro abaixo:

‘Contribuicdo Patronal | 20%

|
Servidores | 10% ‘
\

‘Total ' 30%
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Estes custos estao abaixo explicitados.

Relativos aos custos dos Servidores Ativos

As contribuicoes necessarias para a composicdo das Reservas que
viabilizarao os pagamentos futuros dos beneficios acima mencionados para os
servidores atualmente em atividade incidirao sobre os 12 salarios e mais o 13°
salario e seus custos estao distribuidos conforme quadro abaixo:

Beneficio Custo Total
Aposentadoria 17,4%
Pensao por morte 1,3%
Aposentadoria por invalidez 3,3%
Auxilios 1,0%
Despesas Administrativas 1,0%
Total 24%

As contribuicoes de aposentadoria serdao aportadas em uma reserva
que sera suficiente para o pagamento de todas as aposentadorias futuras. As
contribuicoes de pensao, aposentadoria por invalidez e auxilios deverao ser
aportadas para o pagamento futuro dos beneficios gerados naquele ano.

Relativos aos custos dos Servidores Inativos

As contribuicoes necessarias para o pagamento dos beneficios acima
mencionados para os servidores inativos e pensionistas, bem como os dos pelo
Tesouro a titulo de "Despesas Previdenciarias", respeitados os limites
estabelecidos pela Lei 9.717/98.
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Plano de Custeio

Portanto o Custo Total supracitado sera rateado entre o empregador e
os servidores, conforme quadro abaixo:

Contribuicdo Patronal 10%
Servidores 10%
Total 20%
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ANEXO Il

A Avaliacao Atuarial foi realizada com data focal em 14 de maio de 2000

com dados da competéncia de maio de 2000.

Esta Avaliagdo Atuarial foi elaborada considerando-se a base de dados
informada por este municipio, o Plano de Beneficios e as Premissas Atuariais.

Percentuais de Contribuigdes:

Segregamos a populacao de ativos, inativos e pensionistas em dois

grupos conforme o nivel de risco de entrada em beneficio, conforme:

* Riscos expirados: servidores inativos, pensionistas e servidores
ativos que ja completaram todos os requisitos necessarios para a
entrada em aposentadoria;

* Riscos ndo expirados: servidores ativos que completardo todos os
requisitos necessarios para a entrada em aposentadoria num prazo

superior a um ano.
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