Prefeitura Municipal de Resende

Gabinete do
Prefeito

LEI N° 2532, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2005

Institui o PLANO DE CUSTEIO do
Sistema Proprio de Previdéncia do
Municipio de Resende e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE RESENDE aprova e eu sanciono a
seguinte Lei:

DAS FONTES DE CUSTEIO DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE RESENDE

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

Art. 1° - O Sistema Proéprio de Previdéncia do Municipio estara afeto
ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
RESENDE, autarquia designada pela sigla RESENPREVI e criada pela Lei n.°
2.325, de 31 de dezembro de 2001.

Pardgrafo Unico - Estdo contidas na Lei de criacdo do
RESENPREVI todas as disposigcoes previdencidarias, bem como sua organizac¢do e
funcionamento.

CAPITULO II
DO FINANCIAMENTO DO SISTEMA PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO
Art. 2° - O Regime Previdencidario dos Servidores Municipais serd

custeado por recursos provenientes dos Patrocinadores e dos Segurados e outras
fontes.
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Art. 3° - O orcamento do RESENPREVI é composto de receitas
provenientes:

I - dos Patrocinadores;

Il - das contribuicoes dos Segurados; e

III - de outras fontes.

Art. 4° - As despesas do RESENPREVI deverdo ser previamente

fixadas e vinculadas tnica e exclusivamente ao cumprimento das finalidades a
que se propoe o Instituto, inclusive as de ordem operacional.

§ 1°- VETADO

§ 2° - VETADO

Art. 5° - As Reservas Técnicas serdo compostas pelas receitas
estabelecidas no artigo 21, deduzidas as despesas administrativas, de que trata
0 § 1°do artigo anterior.

Paragrafo Unico — As reservas técnicas terdo sua composi¢ao
segundo parametros estabelecidos através de cdlculos atuariais e notas técnicas
especificas.
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Art. 6° - Consoante o disposto no artigo 107 da Lei n° 4.320/64, o
orcamento do RESENPREVI serda aprovado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal, e integrard a Lei Or¢camentdaria do Municipio.
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SECAO I
DOS SEGURADOS

Art. 7° - Sao segurados do RESENPREVI, os servidores publicos
municipais efetivos, ativos e inativos, e 0s pensionistas.

Art. 8° - Para efeito do PLANO DE CUSTEIO, os segurados do
RESENPREVI serdo subdivididos em 2 (dois) grupos:

I- GRUPO 1:

a) atuais inativos e pensionistas;
b) Segurados ativos os quais completardo o0s requisitos
necessarios para requererem aposentadoria integral até 31/12/2011;

I - GRUPO 2:

a) Segurados ativos, ndo referenciados no Grupo anterior, que
completardo os requisitos necessarios para a entrada em gozo de beneficio de
aposentadoria integral a partir de 01/01/2012;

b) Todos os segurados efetivados no Municipio apdés a entrada em
vigor desta Lei.

SECAO II

DA REMUNERACAO DE CONTRIBUICAO
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Art. 9° - A remuneracdo de contribui¢do é o valor constituido por
subsidios, vencimentos, adicionais, gratificacées de qualquer natureza e outras
vantagens pecuniarias de cardter permanente que o segurado perceba em folha
de pagamento, na condigdo de servidor ptiblico municipal.

§ 1° - Nao poderdo integrar a remunerag¢do de contribuicdo as
parcelas de carater transitério/temporario percebidas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca bem como

o abono de permanéncia.
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§ 2° - No caso de afastamento ndo remunerado, sem desvinculac¢do
do servigco publico municipal, serd considerada, para efeito de contribuicdo, a
remuneracdo de contribui¢cdo atribuida ao cargo efetivo no més do afastamento
reajustada nas mesmas épocas e de acordo com os mesmos indices aplicados aos
vencimentos do mesmo cargo em que se deu o afastamento.

8§ 3° - Quando o segurado ativo ocupar mais de um cargo no Servigo
publico municipal, conforme previsto no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal
de 1988, a cada cargo correspondera uma remuneragdo de contribuicdo
especifica.

SECAO III
DAS ALIQUOTAS
Art. 10 - A aliquota de contribuicao mensal sera de 11% (onze por
cento) incidente sobre a remuneragdo ou proventos de contribuicdo do segurado
ativo efetivo, inativo e pensionista, na forma prevista em lei, destinada a formacgao

das Reservas Técnicas do Grupo 2.

Art. 11 - A aliquota de contribuicdo dos Patrocinadores serd de
11% (onze por cento) relativa aos segurados ativos efetivos, inativos e
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pensionistas, referenciados no artigo 8° desta lei, destinada a formagdo das
Reservas Técnicas do Grupo 2.

SECAO IV

DO CALCULO E DA DESTINACAO DA CONTRIBUICAO

Art. 12 - A contribuicao do segurado sera calculada mediante a
aplicacao da correspondente aliquota definida no art. 10 sobre a sua remuneracdo

de contribuicdo.
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Paragrafo unico - A contribuicdo referida no ‘'caput" serd
descontada mensalmente do segurado, incidindo também sobre a gratificacdo
natalina, mediante o desconto em folha de pagamento.

Art. 13 - A contribuicdo dos Patrocinadores, sera calculada
mediante a aplicacdo da aliquota definida no art. 11 sobre a remuneragdo de
contribuicdo dos servidores efetivos.

Paragrafo unico - A contribuicdo referida no "caput” deste artigo
incidird sobre o pagamento mensal e sobre a gratificacdo natalina.

Art. 14 - O segurado ativo que estiver afastado, cedido ou em
licenca sem vencimentos, sem o6nus para o Patrocinador, poderd contar o
respectivo tempo de afastamento, cessdo ou licenciamento para fins de
aposentadoria, mediante o recolhimento das contribuicoes mensais previstas nos
artigos 10 e 11, respectivamente, diretamente ao RESENPREVI, de acordo com os
arts. 12 e 13.

§1° As contribuigées referidas no caput serdo recolhidas
diretamente pelo servidor, ressalvadas as hipdteses do paragrafo seguinte.
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§2° - O recolhimento das contribuicoes mencionadas nos artigos
10 e 11 é de responsabilidade do o6rgao ou entidade cedente, cabendo-lhe a
restituicdo das contribuigcoes devidas pelo 6rgdo cessiondrio, nos seguintes casos:

a) cedido para outro érgdo ou entidade da Administracdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

b) investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal, nos termos do art. 38 da ConstituicdGo da Republica, desde que o
afastamento do cargo se dé com prejuizo da remunerag¢ao ou subsidio.

Art. 15 — Nao havera restituicdo de contribui¢do vertida para o
RESENPREVI, exceto no caso de recolhimento indevido, hipdtese em que a
restituicdo se fara na forma do Estatuto do Servidor Publico Municipal de
Resende.
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Art. 16 - Todos os recursos referidos no art. 21 serdo utilizados
exclusivamente para o pagamento de beneficios previdencidarios, ressalvada a
taxa de administracdo estabelecida no art. 4°, § 1°.

Art. 17 - Os recursos das contribuicées a que se referem os artigos
12 e 13 serao depositados em Conta Financeira do RESENPREVI para
constituicdo de reservas técnicas, destinada a formagdo das Reservas Técnicas do
Grupo 2.

SECAO V
DA RESPONSABILIDADE DOS PATROCINADORES

Art. 18 - Fica preservada a obrigatoriedade do recolhimento e
repasse integral ao RESENPREVI, da contribuicdo previdencidria dos servidores,
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prevista no art. 10 e da contribuicdo previdencidaria dos patrocinadores, prevista
no art. 11, as quais serao destinadas a formagdo de reservas do Grupo 2.

Art. 19 - As aliquotas de contribuicdo, tanto para o0s
Patrocinadores, como para os segurados, serdo revistas anualmente, podendo ser
alterado o Plano de Custeio, conforme os cdlculos atuariais.

Pardgrafo Unico — O disposto no “caput” se dard por iniciativa do
Presidente do RESENPREVI, aprovado pelo Conselho Deliberativo e alterado por
Lei, com o referendo do Poder Legislativo.

Art. 20 - As receitas previstas no inciso IX do art. 21 destinar-se-ao
a formacdo de reservas técnicas do Grupo 2, disposto no inciso II do art. 8°
obedecendo ao Regime Financeiro de Capitalizacao.

SECAO VI
FONTES DE RECEITAS

Art. 21 - Constituirdo fontes de receita do RESENPREVI:
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I - contribuicao dos Patrocinadores;

II - contribuicao dos Segurados;

III - frutos auferidos com os bens, direitos, ativos e demais
componentes do patriménio do RESENPREVI.

IV - multas, atualizacées monetdarias, se houver, e juros moratorios
eventualmente recebidos;

V - receitas patrimoniais e financeiras;

VI - doacgoes, legados e subvencgoes;

VII - bens imoéveis de titularidade do municipio, de autarquias e
fundacgdes publicas municipais;

VIII - créditos de natureza previdencidria devidos ao RESENPREVI;
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IX - créditos devidos pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS,
a conta da Compensagdo Previdencidria prevista no art. 201, § 9°, da Constitui¢cdo
Federal;

X - créditos, tributarios e ndo tributdrios, inscritos em divida ativa
do Municipio de RESENDE, de suas autarquias e fundagcoes ou recursos advindos
da respectiva liquidagdo;

XI - participagbes societarias de propriedade do Municipio, de suas
autarquias e fundacoées;

XII - participagcoes societdrias de propriedade de empresas publicas
ou sociedades de economia mista do Municipio, na forma da lei;

XIII - operagcdo de financiamento, no montante necessdario para a
complementacdo do fundo de Reserva Técnica, junto a Instituicées Financeiras;

XIV - utilizagdo de recursos oriundos do processo de privatizag¢do de
empresas publicas municipais;

XV - Créditos relativos a participacao governamental obrigatéria nas
modalidades de royalties, participacoes especiais e compensagoes financeira;

XVI - créditos oriundos de recuperagcbdes de contribuicdes indevidas
relativas ao PASEP e/ou outras modalidades instituidas pelo Governo Federal;

XVII - renda liquida dos concursos de prognésticos, considerando
todos e quaisquer concursos de sorteios de numeros, loterias, apostas, inclusive
as realizadas em reuniées hipicas;

XVIII - outras receitas ndo previstas nos itens precedentes.

Paragrafo Unico: Os incisos que dependam de regulamentagdo,
serao definidos em protocolo com os patrocinadores e/ou terceiros.

Lei n.® 2532/05
Fls. 08

CAPITULO IIT
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES
Art. 22 — A arrecadacdo e o recolhimento das contribuicoes devidas

ao RESENPREVI serdo feitas pelos Patrocinadores, exceto o disposto no § 1° do
art. 14.
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Art. 23 — No cumprimento de suas atribuicoes, os Patrocinadores
ficardo responsaveis por:

I — Encaminhar mensalmente ao RESENPREVI as folhas de
pagamento das remuneragées pagas ou creditadas a todos os segurados;

II — Realizar os lancamentos, mensalmente, em titulos préprios de
sua Contabilidade e de forma discriminada, dos fatos geradores de todas as
contribuicoes;

III - Prestar ao RESENPREVI todas as informagbdes cadastrais,
financeiras e contdbeis de interesse da entidade autdrquica;

IV - Repassar, até o 20° (vigésimo) dia do més subseqtiente ao de
competéncia, o produto arrecadado das contribuigées dos segurados, acrescido da
proépria contribuigdo.

V — O repasse das contribuicoes sera realizado através de rede
bancdria ou de outra forma, previamente aprovado pelo Conselho Deliberativo do
RESENPREVI.

Art. 24 - Compete ao RESENPREVI fiscalizar e lancar o
recolhimento das contribuicées, bem como gerir 0s recursos recebidos, sempre em
estrita observancia as normas legais atinentes.

CAPITULO IV

DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Lei n.° 2532/05
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Art. 25 - Os beneficios, até que sejam extintos, serao
pagos aos segurados através do RESENPREVI pelas seguintes

fontes:

I — Patrocinador Tesouro Municipal:
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a) Todos os respectivos beneficios de aposentadorias e pensées
dispostos na alinea “a” do inciso I do art. 8°

b) Todos os beneficios de aposentadorias e pensées dispostos
na alinea “b” do inciso I do art. 8°.

Il - RESENPREVI:

a) Os beneficios de auxilio-doeng¢a, auxilio reclusdo, salario-
maternidade e saldrio-familia dos integrantes do Grupo 1 e 2;

b) Os beneficios de aposentadorias e pensoées dos integrantes do
Grupo 2.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 - E vedado ao RESENPREVI utilizar-se das
reservas técnicas, a excecdo da taxa de despesa administrativa, em
finalidades que ndo sejam exclusivamente os pagamentos de
beneficios previdenciarios.

Art. 27 - O RESENPREVI poderd, observados os principios legais
pertinentes, contratar assessoramento técnico, se ndao dispuser em seu quadro
funcional de profissionais qualificados a prestacao dos servicos correspondentes
aos contratados.

Art. 28 - As Reservas Técnicas serdo administradas segundo
regras de aplicagcoes determinadas por Lei, de acordo com as determinacées do
Conselho Monetario Nacional - CMN e terdo contabilizacdo mensal.

Lei n.° 2532/05
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Paragrafo Unico — As reservas de que trata o “caput” deverdo
atender as normas atuariais e serdo capitalizadas através da freqtiéncia das
contribuigées, do retorno de investimentos e dos eventuais aportes.

Art. 29 - O RESENPREVI providenciara o registro individualizado
de seus segurados, de acordo com legislacdo prépria.

Art. 30 - A escrituragdo contabil do RESENPREVI, que deverd ser
enviada mensalmente a Camara Municipal, serd feita pelas normas e principios
na Contabilidade Publica e tera o seu préprio controle interno setorial.

Art. 31 - O RESENPREVI fard a manutencdo de Convénio de
Compensacao Previdencidria junto ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS
e a outros Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 32 - A fim de preservar em cardter permanente o valor real dos
beneficios, sera assegurado o seu reajuste pelo Indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC.

Art. 33 - Em caso de inobservdncia, dos patrocinadores, do prazo
estabelecido no inciso IV do art. 23, pagardo estes, juros correspondentes ao
previsto na legislagdo municipal vigente, a partir do més subseqtiente ao débito,
até o més do pagamento, sobre o valor do débito dos recolhimentos devidos ao
RESENPREVI, respondendo em cobranca regressiva o Representante Legal do
Patrocinador inadimplente.

Art. 34 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Art. 35 - Revogando-se as disposi¢coes em contrario.

Paulo César Cardoso
Prefeito Municipal em exercicio
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