ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE RESENDE
Gabinete do Prefeito

LEI N° 2746, DE 29 DE ABRIL DE 2010.

Ementa: Altera o quadro de Cargos
Efetivos do RESENPREVI, cria os
cargos de Médico Perito, Assistente e
Técnico Previdenciario e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Resende, no Estado do Rio de
Janeiro, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o anexo II da Lei n.° 2325/2001,
alterada pela Lei n.° 2444 /2003, que prevé o quadro de lotacao dos cargos
efetivos do RESENPREVI, para o disposto no Anexo I da presente Lei.

Art. 2° - Aos cargos de Assistente Previdenciario, Técnico
Previdenciario e Médico Perito, existentes exclusivamente no quadro de
servidores do RESENPREVI e criados a partir desta lei, também se aplicam,
no que couber, as disposicoes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
servidores do municipio, observando-se os niveis de vencimentos e as
descricoes especificas dos mesmos, determinadas no anexo II da presente lei.

Art. 3° - VETADO.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta lei correrdao por conta
da dotacao 03.20.6.335-3.1.90.11.00 fonte 14 — vencimentos e vantagens.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6° - Ficam revogadas as disposi¢coes em contrario.

José Rechuan Junior
Prefeito Municipal
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ANEXO I
CARGOS DE RESENPREVI VAGAS VENCIMENTO NIVEL
PROVIMENTO
EFETIVO
Analista X 02 6
Financeiro -
Economista
Assistente X 05 )
Previdenciario
Assistente X 02 6
Social
Auxiliar de X 03 1
Servicos Gerais
Contador X 03 6
Meédico Perito X 04 6
Motorista X 02 4
Procurador X 03 6
Juridico
Técnico em X 02 5
Processamento
de Dados
Técnico X 04 5
Previdenciario
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ANEXO II
DESCRICAO DE CLASSES*

* (REFERENTE A CARGOS A SEREM CRIADOS NO RESENPREVI E QUE
AINDA NAO EXISTEM NO LOTACIOGRAMA E NO PLANO DE CARGOS
CARREIRAS E SALARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE)

GRUPO DE APOIO ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO - NIVEL
MEDIO

1- CATEGORIA PROFISSIONAL: Assistente Previdencidario

2- DESCRICAO SINTETICA: compreende o fornecimento de suporte e
apoio técnico especializado as atividades de competéncia do RESENPREVI,
especialmente quanto a concessao e gestao de beneficios previdenciarios.

3- ATRIBUICOES TiPICAS:

- operacionalizar a abertura de processo administrativo-previdenciario,
zelando pela correta instrucao com os documentos necessarios;

- efetuar calculos para fins previdenciarios, discriminando-os;

- operar microcomputadores, utilizando programas basicos e aplicativos,
especialmente previdenciarios, com o fim de registrar e obter dados;

- coordenar a classificacdo, o registro e a conservacdao de processos e
documentos em arquivos especificos;

- colaborar na elaboracao de relatorios e demais instrumentos com fins
estatisticos;

- prestar informacoes de carater administrativo-previdenciario
pessoalmente, por escrito e por qualquer meio eletronico oficialmente
utilizado;

- acompanhar a evolucao de processos administrativos-previdenciarios
pendentes de alguma formalidade necessaria;

- examinar a exatidao de documentos, conferindo autenticidade; datas;
prazos; assinaturas etc;

- orientar outros servidores de mesmo cargo nas tarefas inerentes;

- informar aos responsaveis pela autarquia qualquer irregularidade no
curso de processos administrativos-previdenciarios;

- colaborar com os orgaos de direcao na elaboracao de manuais de servico;
- preparar memorandos; oficios e quaisquer documentos ou minutas para
publicacao ou instrucao de processos;

- executar outras atribuicoes afins.
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4- REQUISITOS PARA ADMISSAO:

Instrucao - Ensino Médio completo, mais nocoes gerais de Direito
Administrativo e Constitucional, além de conhecimento das normas
previdenciarias aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia dos
servidores publicos.

5- RECRUTAMENTO:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progressao — para o padrao salarial imediatamente superior na classe a
que pertence.

1- CATEGORIA PROFISSIONAL: Técnico Previdencidrio

2- DESCRICAO SINTETICA: compreende atividades que se destinam a
auxiliar nas operacoes de contabilizacdo financeira, orcamentaria e
patrimonial do RESENPREVI.

3- ATRIBUICOES TiPICAS:

- operacionalizar a abertura de processos administrativos de natureza
financeira, orcamentaria e patrimonial, zelando pela correta instrucao com
os documentos necessarios;

- operar sistemas de informatica especificos, com a finalidade de prestar
informacoes financeiras; orcamentarias e patrimoniais a o6rgaos
administrativos internos e externos;

- acompanhar a execucao orcamentaria do RESENPREVI, examinando
empenhos e despesas em face da existéncia de saldo nas dotacoes;

- auxiliar na elaboracao de balancos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados no RESENPREVI;

- auxiliar na elaboracao do Balanco Geral, bem como outros
demonstrativos contabeis para apresentar resultados parciais ou totais;
auxiliar nas escrituracoes;

auxiliar os trabalhos de analise e conciliacao de contas;

organizar relatorios de natureza financeira, orcamentaria e patrimonial;
acompanhar a evolucao de processos contabeis pendentes de alguma
formalidade necessaria;

- examinar a exatidao de documentos, conferindo autenticidade; datas;
prazos; assinaturas etc.
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- preparar memorandos; oficios e quaisquer documentos para publicacao
ou instrucao de processos;

- orientar outros servidores de mesmo cargo nas tarefas inerentes;

- informar aos responsaveis pela autarquia qualquer irregularidade no
curso de processos que lhe forem remetidos;

- colaborar com os 6rgaos de direcao na elaboracdao de manuais de servico;
- executar outras atribuicoes afins.

4- REQUISITOS PARA ADMISSAO:

Instrucao - Ensino Médio completo, curso Técnico de Contabilidade e
registro no CRC, além de conhecimento de contabilidade publica e das
normas previdenciarias aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia dos
servidores publicos.

5- RECRUTAMENTO:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progressao — para o padrao salarial imediatamente superior na classe a
que pertence.

GRUPO NiVEL SUPERIOR
1- CATEGORIA PROFISSIONAL: Médico Perito

2- DESCRICAO SINTETICA: atividades médico-periciais; emisséo de parecer
conclusivo quanto a capacidade laboral dos segurados para fins
previdenciarios, inspecao de ambientes de trabalho para fins previdenciarios,
caracterizacao da invalidez para concessao beneficios previdenciarios,
composicdo de juntas médicas para fins previdenciarios, caracterizacao da
incapacidade para beneficios assistenciais e demais atividades definidas em
normas referentes a atividade meédica junto aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social.

3- ATRIBUICOES TiPICAS:

I- o exercicio das atividades médico-periciais inerentes ao Regime Proprio de
Previdéncia, previsto no art. 40 caput da Constituicao Federal, aplicando-se,
subsidiariamente e no que couber, as disposicoes do Regime Geral de
Previdéncia Social e o previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Resende;
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II - emissdao de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins
previdenciarios;

III — realizacao de pericias fora das dependéncias administrativas, quando
necessario;

IV — composicao de junta médica para fins previdenciarios;

V - inspecao de ambientes de trabalho para fins previdenciarios;

VI - caracterizacao da invalidez para beneficios previdenciarios e;

VII - execucao das demais atividades definidas em regulamento.

4- REQUISITOS PARA ADMISSAO:

Instrucao: curso de nivel superior em medicina, acrescido de curso de
especializacao em Pericia Médica e/ou Medicina do Trabalho, além de
habilitacao legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

5- RECRUTAMENTO:
Externo — no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6- PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progressao — para o padrao salarial imediatamente superior na classe a que
pertence.



