AMARA MUNICIPAL DE RESENDE

LEI N° 2862, 21 DE JULHO DE 2011.
Ref. Projeto de Lei n° 022 de 14 de julho de 2011.

EMENTA: DISPOE SOBRE
ALTERACOES E CORRECOES
DE TEXTO E ANEXOS DA LEI
MUNICIPAL N° 2.725/2009, DA
LEI MUNICIPAL N° 2.335/02,
LEI MUNICIPAL N° 1.923/96,
LEI MUNICIPAL N° 2.509/05 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE
RESENDE, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E INSTITUCIONAIS,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam aprovadas as alteracoes que se seguem no artigo 15 da Lei
Municipal 2.725 de 21 de dezembro de 2009:

a) Artigo 15, inciso I, alineas “c”, “n” e “0”;

“Art. 15-[...]

I-[.]

¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos - SMASDH;

n) Secretaria Municipal de Trabalho — SMT;

o) Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacdo
Fundiaria - SMH”

b) Artigo 15, inciso II, alineas “g” e “h”

“am-/..J

c) Superintendéncia de Eventos e Integracdo - SEL

g) Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito —
SuMTRAN/SMG;

h) Superintendéncia Municipal de Licitagcoes e Contratos —
SuMLIC/SMG;
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c) Artigo 15, inciso III, alineas “a”, “u” “y’, “cc”, “ee”, “ff”’, “gg”,

“hh” e “ii”

‘ar-|[...]

a) Conselho Municipal do Meio Ambiente de Resende -
COMAR;

u) Conselho Municipal da Pessoa Portadora de Deficiéncia -
CMPPD;

y) Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas — COMAD;
cc) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
Conselho do FUNDEB;

ee) Conselho Municipal de Saneamento Bdsico;

ff) Conselho Municipal de Cultura de Resende - COMCULTURA;
gg) Conselho Municipal de Lazer de Resende;

hh) Conselho Municipal da Comunidade Negra — CMCN;

ii) Conselho Municipal de Avaliagcao e Acompanhamento do
Programa Prefeito Amigo da Crianca.”

d) Artigo 15, inclusao do inciso V, alineas “a”, “b, “c”, “d”, “e”,
“f”, “g”, “h”, “i”, “j”’ “k” e “1”.

“V — sao estruturas orcamentdrias da Administracdo Indireta:

a) Fundo Municipal de Saude;

b) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c¢) Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano e Territorial de
Resende — FUNCIDADE;

d) Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia;

e) Fundo de Turismo de Resende — FUTURES;

f) Fundo Municipal de Transporte e Transito — FMTRAN;

g) Fundo Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional —
FUNSEAN;

h) Fundo Municipal de Conservacdao Ambiental - FUMCAM;
i) Fundo Municipal de Pavimentac¢do — FMP;

j) Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor de
Resende — FMPDC/RES;

k) Fundo Municipal do Idoso;

) Fundo Municipal de Iluminacao Publica.”

Art. 2°. Ficam aprovadas as alteracoes que se seguem no artigo 21 da Lei
Municipal 2.725 de 21 de dezembro de 2009:
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XIV:

a) Artigo 21, incisos II ao IV:

“Art. 21. [...].

I-[..];

II - Consultor Especial;

IIT - Assessor Legislativo, Assessor Executivo, Procurador
Adjunto I, Presidente de Fundacgdo, Presidente de Autarquia,
Ouvidor Geral, Superintendente Municipal, Assessor de
Comunicacao e Chefe de Gabinete;

IV - Diretor de Departamento, Assessor Juridico, Assessor de
Secretaria, Assessor Pregoeiro, Assessor Auditor, Procurador
Adjunto II e Comandante da Guarda Civil Municipal;”

b) Artigo 21, inclusao do paragrafo anico, incisos I ao

“Pardgrafo Unico. Para o perfeito atendimento do que dispde o
“caput” deste artigo, ficam assim definidas as atribuicoes das
seguintes funcgoes:

I - Consultor Especial - vinculado diretamente ao Secretdrio
Municipal de Governo, tem por func¢do avaliar e propor
melhores solugdes para o funcionamento da Secretaria, bem
como pela andlise de processos, formulacdo e
encaminhamento de propostas referente a estratégia politica e
administrativa, avaliar a aplicacdo da legislacdo e dos
principios juridicos no ambito da Secretaria de Governo;

II - Assessor Legislativo - vinculado diretamente ao Secretdrio
Municipal de Governo, tem por funcdo intermediar o
relacionamento com o Poder Legislativo, bem como andlise e
acompanhamento dos projetos de lei a serem encaminhados a
Camara Municipal, acompanhar as sessoées ordinarias e
extraordindrias da Camara, orientacdao na coordenacdo da
base legislativa do governo, através das liderancas do governo
na Camara.

IIT - Assessor Executivo - vinculado diretamente ao Secretario
Municipal de Governo tem por funcdo auxiliar o Secretdario na
defini¢cdo de prioridades da Secretaria de Governo, bem como
na andlise da viabilidade técnico-administrativa dos planos,
programas e projetos do governo, acompanhamento e
avaliagcao da execugdo e na verificacdo dos ajustes
necessdrios a realiza¢do das metas previstas;

1V — Diretor de Departamento - vinculado diretamente ao
Secretario Municipal, tem por fungcdo coordenar e supervisionar
as metas, agoes e programas de sua area, em cumprimento as
diretrizes da respectiva Secretaria, assim como pelo
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desenvolvimento das acoes de planejamento anual de seu
setor em consondncia com o PPA, confeccdo, preenchimento e
acompanhamento de pedidos de compras e servigcos,
gerenciamento, fiscaliza¢cdo e acompanhamento de todos os
programas e projetos de sua drea;

V — Procurador Adjunto — vinculado diretamente ao Procurador
Geral do Municipio, tem por funcdao orientar o desenvolvimento
das atividades da Procuradoria Juridica e Advocacia Geral do
Municipio, como também atuar nos procedimentos
administrativos e judiciais em tramite no 6rgao e nos que o
Municipio figurar como parte, auxiliar o Procurador Geral nas
diversas atividades do 6rgao, propor e desenvolver acoes
voltadas ao integral cumprimento de todas as normas vigentes
e dos principios constitucionais e administrativos aplicados as
atividades desenvolvidas pela Administracdao Publica, notificar
a autoridade competente a violacdo de normas e preceitos
legais e constitucionais que tomarem conhecimento ou forem
por qualquer meio informados;

VI — Assessor de Secretaria - vinculado diretamente ao
Secretdario Municipal, tem por fungcdo a andlise e verifica¢do
das necessidades da Secretaria, a propositura de solugcées e
auxilio na definicdo das diretrizes de atuagcdo da Secretaria,
bem como, coordenar e supervisionar as demais tarefas que
lhe forem delegadas;

VII — Assessor Juridico - vinculado diretamente ao Procurador
Geral do Municipio, tem por funcdo orientar os atos e agées do
orgdo a que for designado pelo Procurador Geral, no que se
refere a aplicabilidade das normas e orientagoes legais
vigentes, propor solugoes e orientar a atuacdo dos seus
responsdveis nos procedimentos internos, assessorar
diretamente o Gestor no que se refere a legislacdo e os
principios juridicos aplicaveis, emitir parecer juridico prévio nos
processos administrativos que tramitarem na Secretaria,
propor modificagées e adequagdes necessdrias na Legislacdo
Municipal vigente, notificar as autoridades superiores o
descumprimento de principios e normas legais;

VIII — Assessor Pregoeiro - vinculado diretamente a
Superintendéncia Municipal de Licita¢oes e Contratos, tem por
funcado a efetivagdo dos processos de licitagdo na modalidade
de pregdo, como também auxiliar o responsavel pelo setor no
desenvolvimento de suas tarefas, através da proposicdo de
acgoées que otimizem o tramite processual e melhoria da
qualidade dos procedimentos de compras e contratac¢do de
servicos;

IX — Assessor Auditor - vinculado diretamente ao Controlador
Geral do Municipio, tem por funcdo a realizacdo de auditorias
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internas no ambito da Administracdo Publica, bem como,
auxiliar o 6rgdo em suas atividades de auditorias externas e
de controle;

X — Coordenador - vinculado ao Diretor de Departamento, tem
por fungdo coordenar a execugdo de atividades da Secretaria,
na sua area de atuacdo, responsavel pelo encaminhamento de
processos, dentro de sua esfera de competéncia,
assessoramento ao Diretor nas diversas atividades realizadas
no Departamento;

XI — Gerente - vinculado ao Coordenador de Setor, tem por
funcgdo a execucdo das atividades da Secretaria, na sua drea
de atuagdo, como também encaminhamento dos procedimentos
dentro de sua esfera de competéncia;

XII - Chefe de Setor, vinculado diretamente ao Gerente de
Setor, executa atividades da Secretaria, na sua area de
atuacdo. E responsdvel pelas seguintes tarefas: cumprimento
de despachos de processos, encaminhamento de processos,
dentro de sua esfera de competéncia, observancia da
legislacao e dos principios juridicos aplicaveis;

XIII — Assessor de Departamento, vinculado diretamente ao
Diretor de Departamento, tem por funcdo auxiliar o
responsavel pelo Departamento no desenvolvimento de suas
tarefas, bem como as demais atividades que lhe forem
delegadas;

X1V — Assessor de Coordenacao, vinculado diretamente ao
Coordenador, executa atividades da Secretaria, na sua drea
de competéncia, responsdvel por acompanhar a expedicdo e
recebimento de documentos oficiais e processos em tramite no
setor, assim como auxiliar o Coordenador no desenvolvimento
de suas atividades.”

Art. 3°. Ficam aprovadas as alteracoes nos seguintes artigos da Lei
Municipal 2.725 de 21 de dezembro de 2009, passando a vigorar com as
redacoes que os seguem:

a) Artigo 22, inclusao de seu §1° incisos I, II, III e IV e §2°:

“Art. 22. [...].

§ 1°. A Vice Prefeitura Municipal tem por atribuicoes e
competéncias, além das previsoes da Lei Organica Municipal:
I - assessorar o Chefe do Poder Executivo na sua
representacgdo politica;

II - auxiliar o Chefe do Poder Executivo na fiscalizacdao do
funcionamento de todos os setores da Administracao
Municipal;
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III — auxiliar o Chefe do Poder Executivo no atendimento e
encaminhamento das demandas da populacgdo;

IV — exercer outras tarefas encaminhadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

§ 2°. A Vice Prefeitura compreende as Assessorias de
Secretaria, diretamente subordinadas ao Vice Prefeito.”

b) Artigo 23, inciso IX;

“Art. 23. [...].

IX — em conjunto com a Secretaria Municipal de Obras,
conservar e manter a frota de veiculos leves da Prefeitura, bem
como, responsabilizar-se por sua guarda, distribui¢cdo e
controle de utiliza¢cao de combustivel e de lubrificantes;

c) Artigo 24, incisos X, XIII, XIV, XVI e XVII;

“Art. 24. [...].

X — inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos de
processamento e industrializa¢cdo de produtos de origem
animal e vegetal do Municipio;

P

XIII - fiscalizar o cumprimento das legislacoes de sanidade
animal, e de produ¢do agropecudria visando a protecdo
ambiental das dreas rurais;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

XVI - revogado.

XVII - revogado.

d) Artigo 25, incisos I, II, IV e XVIII e Paragrafo Unico:

“Art. 25. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos tem por finalidade:

I — estabelecer critérios sociais para a execu¢do das atividades
relativas a habitagdo popular para a populacdo de baixa renda
no ambito do governo municipal, bem como participar da
formulacgdo de politicas habitacionais que permitam melhorar
as condi¢ées de moradia da populagdo;

II - promover, em articulacdo com a Secretaria Municipal de
Obras e Secretaria Municipal de Urbanismo e Arquitetura, a
regularizacdo de dreas ocupadas por populacdo de baixa
renda, passiveis de urbanizagdo;

IV — orientar, em articulagdo com os 6rgdos competentes, o
acesso a lotes minimos dotados de infraestrutura bdsica e
servidos por transportes coletivos;
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XVIII — apoiar o Conselho Fundacional para a Infancia e
Adolescéncia de Resende — CONFIAR no atendimento das
necessidades da crianca e do adolescente, conforme as
politicas tracadas pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente;”

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

e) Artigo 26, incisos I ao XVI e paragrafo unico, incisos I ao
XIII:

“Art. 26. [...].

I - prestar assisténcia imediata e assessoramento direto ao
Chefe do Poder Executivo, notadamente quanto ao trato de
questoes, providéncias e iniciativas atinentes ao desempenho
de suas atribuigcoes e prerrogativas, na gestdo e administragcdo
dos negdcios publicos;

II - controlar o atendimento aos municipes e visitantes, nas
dependéncias do Gabinete do Prefeito;

IIT - planejar e coordenar pesquisas de avaliagdao do impacto
das acoes governamentais;

1V - desempenhar funcoes especificas, formal e expressamente
atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo;

V - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagcoes
politico-administrativas com 6rgdos e entidades publicas e
privadas e associa¢éoes de classes;

VI - coordenar as atividades de apoio e as agbes politicas do
Governo Municipal;

VII - assessorar o Prefeito quanto a atuacdo legislativa, a
captacdo de investimentos e a normatizacdo da gestao;

VIII - assessorar o Prefeito nas relacoes institucionais com
entidades ptblicas e privadas de ambito nacional e
internacional;

IX - coordenar e acompanhar os interesses da Administracdo
Publica Municipal, em 6rgdos federais, estaduais e de outros
municipios;

X - promover a coordenacgdo e articulagcdo politica entre os
orgdos da Administragdo Publica Municipal;

XI - assistir, direta e indiretamente, o Prefeito na execucdo das
politicas publicas, programas, projetos e atividades;

XII - executar atividades de assessoramento e integra¢do
institucional mantendo contatos com liderancas politicas de
todas as naturezas;

XIII - coordenar os assuntos de natureza técnico-legislativa e

parlamentar em geral;
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XIV - realizar a interlocugdo entre o Chefe do Poder Executivo e
as entidades da sociedade civil, tais como associacées
sindicatos, clubes, partidos politicos e movimentos sociais
organizados;

XV - realizar, em nome do Prefeito, diligéncias e inspecoes nos
orgados e entidades da Administracdo Publica Municipal, de
acordo com as determinagdes prévias e expressamente
fixadas;

XVI - desempenhar funcoes especificas, formal e
expressamente atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Governo
compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas
ao respectivo titular:

I - Consultoria Especial;

II - Assessoria Legislativa;

III - Assessoria Executiva;

1V - Assessoria de Comunicacdo;

V — Ouvidoria Geral do Municipio;

VI — Chefia de Gabinete do Prefeito;

VII — Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito —

SuMTRAN;

VIII - Superintendéncia Municipal de Licitacées e Contratos —
SuMLIC;

IX - Superintendéncia Municipal de Ordem Publica — SuMOP;
X - Superintendéncia Municipal de Rela¢coes Comunitdarias —

SuMRC;

XI - Departamento de Expediente e Registro;

XII — Departamento de Secretaria;

XIII - Assessoria de Secretaria.”

f) Artigo 27, inciso VI;

“Art. 27. [...].

VI - planejar e executar as politicas publicas de comunicagdo,
as atividades de imprensa governamental e a realizacdo das
licitagoes para contratacdao dos servicos de publicidade legal e
institucional de todas as entidades da Administracao Publica
Municipal, centralizada ou descentralizada, podendo, exercer
outras atividades necessarias ao cumprimento destas
finalidades;”

g) Artigo 32, §§ 1° ao 5°:

“Art. 32. [...].
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§ 1° A Ouvidoria Geral do Municipio poderad dar inicio ou
prosseguimento, “ex officio” ou mediante peticao do
interessado, a reclamacoes e investigacoes, visando o
esclarecimento ou reparo do servigo executado.

§ 2°. A Ouvidoria Geral do Municipio deverd enviar a
reclamacado diretamente ao titular da unidade responsdvel
pela prestacdo do servico.

§ 3° Serdo gratuitas, para a Ouvidoria Geral do Municipio, as
peticoes, solicitacoes e intervencoes perante os 6rgaos
municipais.

§ 4°. As reclamacgées levadas a Ouvidoria Geral do Municipio
nao suspendem o andamento de processos administrativos ou
procedimentos que tramitem no Executivo.

§ 5° Como resultado de suas investigacoes, a Ouvidoria Geral
do Municipio podera recomendar a adocdo de medidas que
alterem os processos de trabalho considerados inadequados,
bem como, a abertura de processo disciplinar.”

h) Artigo 33, incisos I ao VII:

“Art. 33. A Chefia de Gabinete do Prefeito tera por finalidade e
competéncia:

I - coordenar, supervisionar e assegurar a execu¢do do
expediente e das atividades do Prefeito, e proceder a gestao
da documentacado recebida e expedida, transmissdo e controle
da execucdo das ordens e determinacées emanadas;

II - formular, celebrar e acompanhar os convénios em que a
Administracao Direta e Indireta forem parte;

III - providenciar o agendamento e a coordenacdo de
audiéncias e quaisquer outras missées ou atividades
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo;

IV - administrar as dependéncias de instalacdo do Gabinete do
Prefeito;

V - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade
original de leis, decretos, portarias e outros atos normativos do
Executivo Municipal;

VI - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de
expediente e de apoio administrativo do Gabinete do Prefeito;
VII - zelar pela higidez e pontualidade da publicacdo das leis,
convénios, contratos e demais atos oficiais.”

i) Artigo 34, incisos I ao XV:

“Art. 34. A Superintendéncia Municipal de Transporte e

Transito tera por finalidade e competéncia:
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I - gerenciar todo o sistema de transporte e transito do
Municipio;

II - implementar novas acdes para o alcance de um sistema de
transporte sustentdvel;

IIT - emitir parecer técnico sobre o impacto de novos
empreendimentos imobiliarios no sistema de transporte
urbano;

IV - planejar, implantar e controlar um plano ciclovidrio;

V - implementar a adaptacdo das vias a acessibilidade
universal;

VI - colaborar com a Secretaria de Urbanismo e Arquitetura no
desenvolvimento técnico de projetos vidrios;

VII - supervisionar o transporte coletivo permissionario e de
fretamento;

VIII - analisar e liberar as gratuidades no transporte coletivo
permissionario;

IX - fiscalizar a utilizacao do transporte para pessoas
portadoras de necessidades especiais;

X - analisar o impacto e planejar mudancas dos itinerdarios do
transporte coletivo quando da realizac¢do de grandes eventos;
XI - vistoriar e coordenar as permissoes e autorizacées do
transporte escolar, taxis e fretamentos;

XII - planejar, implantar e manter o sistema de sinalizacdo
horizontal e vertical do transito;

XIII - realizar periddica e preventivamente a manutencao dos
semdforos;

XIV - implantar o projeto de educacdo para o transito;

XV - dar suporte administrativo aos trabalhos da Junta
Administrativa de Recursos de Infracées — JARI, criada pela
Lei Municipal n° 539, de 08/01/07 que determina suas
atribuicées e competéncias.”

j) Artigo 35, incisos I ao IX e paragrafo Gnico:

“Art. 35. A Superintendéncia Municipal de Licitagoes e
Contratos tem por finalidade e competéncia:

I - execucgdo de atividades relativas a processo e julgamento
das licitagoes de interesse dos 6rgdos da Administracao
Direta, Autarquias e Fundagées do Poder Executivo, com
observancia da legislacdo Federal, Estadual e Municipal, se
houver;

II — exercicio do poder decisoério sobre pedidos de inscri¢cdo no
registro cadastral, bem como, de alteracées ou cancelamento;
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IIT - fornecimento de informagées sobre pedidos de
levantamento ou de restituicdo de caugdo provisoéria, quando
for o caso;

IV — autorizagdo para expedicdo de certificados ou atestados
requeridos por empresas inscritas no registro cadastral;

V — proposicdo de instauragdo de Processo com vistas a
apuragado de infracées cometidas no curso de licitagcdo, para
promocgdo da responsabilidade administrativa e aplicag¢do de
sancao cabivel, sem prejuizo da iniciativa de apurac¢do;

VI — recebimento das requisicoes pertinentes, processo e
julgamento das licitagées, no ambito do Poder Executivo,
compreendidos os 6rgaos da Administragcdo Direta, as
Autarquias e as Fundacgoes, relativas a compras, locacgoes,
alienacoes, obras e servicos, nas modalidades de
Concorréncia, Tomada de Precos, Pregao, Convite, Concurso e
Leildo;

VII — conducgao dos procedimentos de Concessoes e
Permissoées, nos termos da legislacdo federal aplicavel;

VIII — andlise da homologagdo de dispensa ou inexigibilidade
de licitacdo, ressalvados os casos de dispensa de licitagdo
fundamentados nos incisos I e II do artigo 24 da Lei n.°
8.666/ 93, que prescindem de audiéncia prévia da Comissao
Permanente de Licitacdo;

IX — execugao de outras atividades pertinentes a sua natureza,
nos termos da legislacao.

Pardagrafo Unico. A Superintendéncia Municipal de Licitacées e
Contratos compreende as Assessorias de Secretaria,
diretamente subordinadas ao seu titular.”

k) Artigo 37, inciso VII:

Art. 37. [...].
VII — desenvolver politicas de valorizacao dos conselhos
temdticos e setoriais.

1) Artigo 38, incisos XIII, XV e XVIII, §§ 1°, 2°, 3° e 4°,

acrescentando-se os incisos I ao VI:

“Art. 38. [...].

“XIII — desenvolver os servigos de orientag¢do e supervisao
técnica-pedagébgica junto aos estabelecimentos de Educagdo
Basica.

XV - proporcionar o ensino regular noturno, adequado as
condicées do educando;
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XVIII - promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos
profissionais da educagdo;

§ 1° As Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino de Resende - REMEP serdo classificadas pelo nimero
de turmas conforme tabela do Anexo V desta lei.

§ 2°. As Creches da Rede Publica Municipal de Ensino de
Resende — REMEP, serdo classificadas por nimero de
criangas, conforme tabela do Anexo V desta lei.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educag¢cdo compreende as
seguintes unidades diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

I - Instituto de Educac¢do do Municipio de Resende - EDUCAR;
II - Departamento Pedagdgico;

IIT - Departamento de Capacitagdo Continuada;

IV — Departamento de Projetos Educacionais;

V — Departamento de Planejamento e Orcamento;

VI — Assessoria de Secretaria.”

m) Artigo 39, inciso XII:

“Art. 39. [...].
XII - elaborar o planejamento financeiro do Municipio, em
conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento;”

n) Artigo 40, incisos I ao VII:

“Art. 40. A Secretaria Municipal de Fazenda compreende as
seguintes unidades diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

I - Departamento de Arrecadacao Tributdria;

II - Departamento de Contabilidade;

IIT - Departamento de Tesouraria;

IV — Departamento de Or¢camento;

V — Departamento de Fiscalizacdo;

VI — Assessoria Juridica;

VII — Assessoria de Secretaria.”

Art. 4°. Ficam aprovadas as alteracoes nos seguintes artigos da Lei
Municipal 2.725 de 21 de dezembro de 2009, passando a vigorar com as
redacoes que os seguem:

a) Artigo 41, incisos I ao XXI e paragrafo anico, incisos
I, II e III:

“Art. 41. A Secretaria Municipal de Industria, Tecnologia e
Servicos tem por finalidade:
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I - prestar assessoria ao Prefeito em matéria de planejamento,
coordenacdo, controle e avaliacdo das atividades de atragcdo
de investimentos nas dreas de industria e tecnologia
desenvolvidas pela Prefeitura;

II - promover a execugdo e a atualizagcdo dos planos municipais
de desenvolvimento industrial e tecnolégico;

IIT - promover a elaboragdo e o acompanhamento de
diagndsticos, projetos e estudos voltados para o planejamento
do desenvolvimento industrial e tecnolégico do Municipio;

IV — requisitar aos demais 6rgaos municipais dados e
informagodes necessdrias ao planejamento do desenvolvimento
industrial e tecnolégico do Municipio, organizando-os e
mantendo-os devidamente atualizados;

V - promover o cadastramento das fontes de recursos para o
desenvolvimento do Municipio e a preparacdo de projetos para
a captacgdo dos recursos;

VI - promover a realiza¢do de pesquisas, o levantamento e a
atualizacdo de dados estatisticos e informagdes bdsicas de
interesses para o planejamento do desenvolvimento industrial
e tecnolégico do Municipio;

VII - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem
executados e sua conveniéncia para o interesse publico;

VIII - acompanhar a execugdo fisico-financeiro dos planos e
programas municipais de desenvolvimento industrial e
tecnoldégico avaliando seus resultados;

IX - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas
de Governo para o Municipio;

X - promover estudos e a execugcdao de medidas visando o
desenvolvimento de atividades geradoras de renda e
condicoes de crescimento econéomico, atrelando suas acoées
com a necessaria integragcdo a economia local e regional;

XI - articular-se com entidades publicas e privadas para
promocdo de convénios e implantacdo de programas e projetos
relativos as atividades da industria;

XII - incentivar e orientar a instalacdo e a localizacdao de
industrias que utilizem os insumos disponiveis no Municipio,
sem prejuizo ao meio ambiente;

XIII - promover a execu¢do de programas de fomento as
atividades industriais e servicos;

X1V - incentivar e orientar a formagdo de cooperativas,
associacoes e outras modalidades de organizacgdo voltadas
para as atividades econémicas do Municipio;

XV - incentivar e orientar empresas que mobilizem capital e
propiciem a ampliacdo e a diversificacao do mercado local de
empregos;
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XVI - articular-se com organizacées, tanto de ambito
governamental como da iniciativa privada, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para o
desenvolvimento da industria e de servigos do Municipio;
XVII - manter intercambio com outras entidades, visando o
desenvolvimento econémico do Municipio;

XVIII - dar tratamento diferenciado e apoio a producdao
artesanal ou mercantil em escala e as microempresas locais,
incentivando a comercializacdo em ambito nacional e
exportacao,

XIX - articular-se com entidades e associacoes, locais e
regionais, para promocgdo de feiras, exposi¢coes e outros
eventos, visando a divulgac¢do do Municipio e as oportunidades
locais de investimentos;

XX - organizar e manter cadastro atualizado relativo aos
estabelecimentos industriais do Municipio;

XXI - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Industria,
Tecnologia e Servicos, compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I — Departamento de Desenvolvimento Empresarial;

II - Departamento de Atracdo de Investimentos;”

IIT - Departamento de Geragdo de oportunidades.”

b) Artigo 42, incisos I ao XVI e Paragrafo Unico, incisos I e II:

“Art. 42. A Secretaria Municipal de Trabalho tem por
finalidade e competéncia:

I - instituir programas de qualifica¢do profissional para acesso
ao emprego na industria e buscando a inser¢do dos
desempregados no mercado de trabalho regional;

II - organizar e manter atualizado um banco de curriculos
visando o aproveitamento dos moradores de Resende nas
empresas da regido;

III - apoiar o trabalhador em suas necessidades de
qualificacao e requalificacao profissional e inser¢do no
mercado de trabalho;

IV - executar agées conjuntas com outras esferas de governo,
visando a implementagdo das politicas de emprego e renda;
V - estabelecer parcerias e empenhar esforcos para a
realizacdo de convénios com sindicatos, organizacées nao
governamentais, entidades representativas, Estado e Unido,
para aperfeicoamento da qualificagdo do trabalhador e da

ampliac¢do do mercado de trabalho;
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VI - elaborar e desenvolver projetos de apoio as iniciativas
voltadas ao trabalho alternativo, visando o aprimoramento das
atividades e o processo de formalizacdo dos empreendimentos;
VII - implementar um sistema de banco de dados e de
informagoes relativo a darea do trabalho, emprego, desemprego
e niveis de renda, visando subsidiar as acoées voltadas as
politicas municipais;

VIII - monitorar, controlar e avaliar agées, programas e projetos
em parceria com outros organismos;

IX - coordenar a acdo voltada para geracao de trabalho e
renda;

X - coordenar a gestao municipalizada dos programas da
Politica Publica de Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego;

XI - prestar suporte técnico e administrativo ao Conselho
Municipal de Trabalho;

XII - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem
executados e sua conveniéncia e utilidade para o interesse
publico;

XIII - acompanhar a execugdo fisico-financeiro dos planos e
programas municipais de desenvolvimento industrial e
tecnolégico avaliando seus resultados;

X1V - acompanhar a transferéncia de recursos de outras
esferas de Governo para o Municipio

XV - coordenar e integrar acoes junto ao SINE/SETRAB E MTE,
permitindo assim, melhorar a gestao na intermediacdo e
alocacdo de mao de obra;

XVI - desempenhar outras atividades afins.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Trabalho
compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas
ao respectivo titular:

I - Departamento de Trabalho e Emprego;

II - Departamento de Qualificagdo Profissional.”

Art. 5°. Ficam aprovadas as alteracoes nos seguintes artigos da Lei
Municipal 2.725 de 21 de dezembro de 2009, passando a vigorar com as
redacoes que os seguem:

a) Artigo 43, incisos I ao XX, §§ 1° e 2°:

“Art. 43. [...].

I - executar atividades concernentes a construcdo, a
manutencgdo e a conservacgdo de obras publicas municipais e
instalagoées para a prestacdo de servigos a comunidade;
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II - promover a elaboracdao de projetos de obras publicas
municipais e os respectivos orcamentos, indicando os recursos
financeiros necessarios para o atendimento das respectivas
despesas;
III - verificar a validade técnica do projeto ou obra a ser
executada, sua conveniéncia e utilidade para o interesse
publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusdo de
cada empreendimento;
IV - promover a construcdo, pavimentacdo e conservacdo das
vias urbanas do Municipio;
V - promover a execucgdo de trabalhos topogrdficos e de
desenho indispensdvel as obras e aos servigos a cargo da
Secretaria;
VI - executar as atividades de andlise e aprovagdo de projetos
de obras publicas e particulares;
VII - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;
VIII - promover, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Urbanismo e Arquitetura, a elaboragdo, a orientagcdo e o
acompanhamento do Plano Diretor do Municipio,
responsabilizando-se pela sua manutencdo atualizada;
IX - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as
construgoes particulares;
X - submeter a apreciacdo da Secretaria Municipal de
Urbanismo e Arquitetura os projetos de novos loteamentos,
condominios e outras expansoes urbanas que interfiram na
dinamica do crescimento da cidade;
XI - facilitar o acesso a lotes minimos dotados de
infraestrutura bdsica e servidos por transportes coletivos;
XII - dar suporte na coordenagdo e execu¢do de atividades
relacionadas com a Defesa Civil do Municipio e de sua
populagcdo em situagdo de emergéncia e calamidade publica;
XIII - estimular a pesquisa de formas alternativas de
construgdo possibilitando a redugdo dos custos;
XIV - promover a execugdo das atividades relativas a
urbanizac¢ao no ambito do Governo Municipal;
XV - promover e acompanhar a execugdo dos servicos de
iluminacgdo publica, no seu ambito de atuag¢do, em coordena¢do
com os 6rgdaos competentes do Estado, quando for o caso;
XVI - executar os reparos necessdrios a manutengdo dos
parques e jardins do Municipio;
XVII - zelar pela administracdo dos cemitérios municipais e
supervisionar a execugdo dos servicos funerarios no Municipio;
XVIII - promover e acompanhar a execu¢do dos servicos
relativos aos sistemas de abastecimento de dgua e de esgotos
dos distritos e dreas rurais ndo atendidas pela empresa
permissiondria do servigo publico do Municipio;
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XIX - operar e manter o aeroporto municipal;
XX - coordenar as atividades de Defesa Civil no Municipio.

§ 1°. A Secretaria Municipal de Obras compreende as seguintes
unidades diretamente subordinadas ao respectivo titular:
I - Departamento de Obras Rodoviarias;

II - Departamento de Obras Civis;

IIT - Departamento de Saneamento;

IV - Departamento Técnico;

V - Departamento de Aprovagdo de Projetos;

VI - Departamento da Unidade de Gestdo Energética
Municipal;

VII — Diretoria Geral de Defesa Civil;

VIII - Assessoria de Secretaria;

§2°. A Secretaria Municipal de Obras podera articular suas
acoes junto aos o6rgaos estaduais referentes as suas
atribuicoes, bem como os Ministérios referentes, com vistas ao
total cumprimento de suas atribuicoes e finalidades.”

b) Artigo 44, incisos I ao XV e Paragrafo Unico, incisos I e II:

“Art. 44. A Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacdo
Fundiaria tem por finalidade:

I - planejar e implementar a politica habitacional do Municipio
com énfase na oferta de moradia digna para as familias de
baixa renda;

II - organizar e manter atualizado o cadastro dos moradores
que necessitem de moradia;

III - articular-se com entidades publicas e privadas para
promocgdo de convénios, visando a reducdo do déficit
habitacional do Municipio;

IV - fomento e estimulo a oferta de habitac¢do voltada para a
populagdo de baixa renda;

V - estabelecer programas destinados a facilitar o acesso da
populagdo de baixa renda a habitagcdo, bem como, a melhoria
da moradia e das condicoes de habitabilidade como elemento
essencial no atendimento do Principio da Fung¢do Social da
Cidade;

VI - regularizacdo fundiaria de iméveis situados em dreas
publicas declaradas integrantes de programas habitacionais
de interesse social do Municipio;

VII - apoio e assisténcia no planejamento, licenciamento e
construgdo de habitag¢do popular;

VIII - promogdo de melhorias habitacionais e execug¢do de
obras necessarias a promog¢do de melhorias habitacionais;
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IX - promocgdo de estudos, programas e projetos de erradicac¢do
de condicoes subumanas de moradia;

X - execucgado de estudos, projetos e obras vinculadas a
melhoria das condig¢ées de habitabilidade da populagdo de
baixa renda;

XI - promover programas de habitacdo popular em articulagdo
com os orgaos federais, regionais e estaduais, como também
através de consorcios municipais e pelas organizacoes da
sociedade civil;

XII - promover o acesso da populacdo a lotes urbanizados
dotados de infraestrutura urbana bdsica;

XIII - articular a regularizagdo e a titulacdo das dreas
ocupadas pela populagdo de baixa renda, passiveis de
implantacgéo de programas habitacionais;

XIV - estimular a iniciativa privada a contribuir para promover
a melhoria das condicoes habitacionais e aumentar a oferta de
moradias adequadas e compativeis com a capacidade
econdémica da populacgao;

XV - estimular e implantar o sistema de autogestdao nos
conjuntos e ntcleos habitacionais.

Pardgrafo Unico. A Secretaria Municipal de Habitacdo e
Regularizacao Fundiaria compreende as seguintes unidades
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

I - Departamento de Regularizacdo Fundiaria,

II - Departamento Administrativo de Projetos.”

c) Artigo 46, incisos VI e IX:

“Art. 46. [...].

VI - elaborag¢do, acompanhamento, controle, avaliacdo e
atualizac¢do do Plano Diretor do Municipio e de outros planos,
programas e projetos que visem ordenar a ocupagdo, 0 Uso ou
a regularizac¢do da posse do solo urbano, em articulagdo com
as Secretarias Municipais de Obras, de Urbanismo e
Arquitetura e de Servigos Publicos;

IX — orientagdo e coordenacao, junto a Secretaria Municipal de
Fazenda, do processo de elaboracgdo orcamentaria;”

d) Artigo 47, inciso XIII e §§ 1° ao 4°:

“Art. 47. [...].

XIII — propor, quando for o caso, a instituicao de consorcios
administrativos municipais e intermunicipais na drea de saude
publica;”
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“§ 1°. A Secretaria Municipal de Satude compreende as
seguintes unidades diretamente subordinadas ao respectivo
titular:

V — Departamento de Controle, Avaliacdo e Regulacdo -SUS;”
§2°. Fica criada a Comissdo Municipal de Gerenciamento de
Risco Sanitario cujo objetivo serd a gestao do controle dos
riscos sanitarios nos estabelecimentos assistenciais de saude
publicos, privados ou filantrépicos do Municipio de Resende,
com bases técnico-cientificas e normativas legais vigentes.
§3° A Comissao Municipal de Gerenciamento de Risco
Sanitdrio serad composta por representantes das seguintes
Instituicoes:

I - Membros Consultores - Secretaria Municipal de Saude:

a) um Médico;

b) um Enfermeiro;

c) um Farmacéutico-Bioquimico;

d) um Arquiteto/ Engenheiro Sanitarista;

e) um Nutricionista;

f) um Odontologista.

II - Membros Executores - responsdveis técnicos pelos
estabelecimentos assistenciais de satde publicos, privados ou
filantrépicos do Municipio de Resende:

a) um Representante do SAMER Hospital;

b) um Representante do Hospital Escolar AMAN;

c) um Representante da Santa Casa de Misericordia de
Resende;

d) um Representante do Hospital Policlinica;

e) um Representante da Fundagdo Hospitalar de Resende;

f) um Representante da Associacdao de Protecdo a Infancia e a
Maternidade de Resende — APMIR.

§4°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a elaborar o
Regimento Interno.”

e) Artigo 48, incisos IV e V:

“Art. 48. [...].

IV — Desenvolver projetos de destinagcdo adequada dos
residuos provenientes de capina e rocada;

V — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados por
empresas contratadas nas dreas de limpeza e conserva¢ao
urbana, coleta de residuos solidos domiciliares - RSD, residuos
sélidos de saude — RSS e demais servicos de conservacdo e
limpeza de competéncia do Municipio;”
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f) Artigo 49, incisos I e II:

“Art. 49. A Secretaria Municipal de Servicos Publicos sera
composta pelas seguintes unidades diretamente subordinadas
ao respectivo titular:

I - Departamento de Fiscalizacdo e Contratos Terceirizados;

II - Departamento das Administracoes Regionais;”

Art. 6°. Ficam aprovadas as alteracoes nos seguintes artigos
da Lei Municipal 2.725 de 21 de dezembro de 2009, passando a vigorar com

as redagées que 0S seguem:

a) Artigo 52, § 3°, incisos I ao IV:

“Art. 52. [...].
§ 3° A Procuradoria Juridica e Advocacia Geral do Municipio

compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas
ao respectivo titular:

I - Procuradoria Adjunta I;

II - Procuradoria Adjunta II;

II - Diretoria do PROCON.”

b) Artigo 54, incisos VI e XII:

“Art. 54. [...].
VI — Elaborar anualmente o Relatério das Atividades e dos

Resultados alcancados nas diversas dreas setoriais;

XII - Acompanhar os valores referentes aos servigos prestados
de qualquer natureza pela Administracdo Publica Direta,
Indireta e Fundacional;”

c) Artigo 55, incisos VI e VII e Paragrafo Unico, incisos I ao V:

“Art. 55. Sdo atribuigbes especificas da Superintendéncia de
Eventos e integracdo — SEI:

VI - conduzir o cerimonial ptblico e a recep¢do a autoridades e
visitantes, em visitas oficiais e demais eventos;

VII - organizar, mobilizar e coordenar os eventos oficiais,
podendo, para essas missoes, firmar convénios e solicitar a
aquisicao de materiais e contratacdo de servigos;”

Pardgrafo Unico. A Superintendéncia de Eventos e Integracdo
compreende as seguintes unidades diretamente subordinadas
ao respectivo titular:

I - Departamento de Programas;

II - Departamento de Prevencdo Anti Drogas

IIl — Departamento Administrativo;
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IV — Departamento de Eventos;
V — Departamento de Convénios e Financiamentos.”

d) Artigo 59, §1°, inciso VI:

“Art. 59. [...].

§ 1°[.]
VI — Gestdo de Residuos Solidos;”

e) Artigo 60, § 1°, incisos VII, XX e XXI, § 3°, inciso I e II:

“Art. 60. [...].

§ 1°/[.]

VII - formular a Politica Municipal de Residuos Sélidos,
gerenciar o tratamento e a destinacao final ambientalmente
adequado a esses residuos respeitando suas especificidades e
observando a legislacdo aplicavel, apoiar através de convénios
ou outro instrumento legal as acbes que possibilitem o melhor
gerenciamento integrado de residuos sélidos, reduzindo,
reaproveitando e reciclando o lixo gerado;

XX — fazer cumprir as determinagées, recomendacoes e
exigéncias do Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente
de Resende;

XXI - prestar consultoria técnica a outras entidades estatais;”
§ 3°. Sao d6rgaos da Agéncia do Meio Ambiente do Municipio de
Resende:

I — Departamento de Protecdo e Controle Ambiental;

II - Departamento de Administracao e Planejamento;”

f) Artigo 61, §§ 1° ao 5°:

“Art. 61. [...].

§1° A Fundacao Casa da Cultura Macedo Miranda detém a
competéncia para formular e implementar as politicas publicas
da fungdo de governo relativas a cultura, e responder pelas
atribuigdes estabelecidas pela Lei Organica do Municipio, em
seus artigos 204 a 211.”

§ 2°. O Conselho Municipal da Cultura, integrante da
Fundac¢ao Casa Da Cultura Macedo Miranda, fica constituido
como Orgdo Superior de Consulta e Deliberacdo, cujas
atribuicdes, competéncias e composi¢cdo serdo definidas por
meio de Decreto Regulamentar, respeitadas a paridade e a
participagcao popular.”

§3°. Revogado.

§4°. Revogado.

§5°. Revogado.
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g) Artigo 62:

“Art. 62. A Fundacdo Casa de Cultura Macedo Miranda,
contara com Assessorias de Secretarias e Coordenadorias
para desenvolvimento de suas atribuicées.”

h) Artigo 63, § 1°

“Art. 63. [...].

§ 1° O Conselho Fundacional para a Infancia e Adolescéncia
de Resende é 6rgdo auténomo, vinculado, funcional e
estrategicamente, a Prefeitura Municipal, através da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.”

i) Artigo 64, caput:

“Art. 64. O Conselho Funcional para a Infancia e Adolescéncia
de Resende (CONFIAR) sera dirigido, em regime de colegiado,
pelo Conselho Administrativo, constituido por um Presidente e
dois Diretores, ocupando cargos de provimento e comissao,
respectivamente CNE e CC1, de livre nomeacdo e exoneragao
pelo Chefe do Executivo.”

§ 1° O Conselho Tutelar do Municipio de Resende é 6rgao
permanente, auténomo, em matéria técnica e de sua
competéncia, nao jurisdicional, encarregado de zelar pelo
cumprimento dos direitos das crianc¢as e dos adolescentes no
Municipio de Resende, nos termos da Lei n° 8.069/90.

§ 2°. O Conselho Tutelar serd vinculado administrativamente
ao Conselho Fundacional para a Infancia e Adolescéncia de
Resende — CONFIAR, Orgdo vinculado a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos e receberd suporte
técnico, administrativo, e financeiro do Municipio, nos limites
da previsdo or¢camentdria constante na Lei Or¢camentdria
Anual.

§ 3° Os Conselheiros Tutelares, no exercicio de suas
atribuigcdes, perceberdo a titulo de gratificacdo, o valor mensal
do nivel CC2 do quadro de servidores da Administrag¢do
Municipal.

j) Artigo 65, incisos I ao V:

“Art. 65. [...]:

I - Departamento de Programas;

II - Departamento Administrativo e Financeiro;
III — Assessoria Juridica;
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»

V — Assessoria de Secretaria.
k) Artigo 77, inciso VI:

“Art. 77. [...]:

VI — Assessorias de Secretaria.”
1) Artigo 81, inciso V:

“Art. 81. [...]

V - opinar, em ultima instancia administrativa, sobre as

impugnacées as notificacoes, os autos de infracdo e as

aplicacées de penalidades, efetivadas pela Agéncia SANEAR.”

m) Artigo 82, incisos I ao VI, §§ 1° ao 10:

“Art. 82. [...].

I - um representante da Administracdo Direta, indicado pelo Prefeito
Municipal;

II - um representante da SANEAR, indicado pelo Presidente da
SANEAR;

III - um representante da(s) empresa(s) concessiondria(s) de servicos de
saneamento, indicado pela prépria concessiondria;

IV - um representante de orgdo de defesa do consumidor/ PROCON,
indicado pelo Diretor do Procon;

V - um representante dos usudrios, indicado por entidade
representativa de moradores no Municipio;

VI - um representante dos empresdrios do Municipio, indicados pelo
CDL/Resende;

§ 1° Sera nomeado um suplente para cada membro do Conselho,
convocado para servir nas faltas ou impedimentos dos titulares.

§ 2°. Apds a criagdo e nomeagdo de seus membros, o Conselho terd o
prazo de 90 (noventa) dias para editar, por resolugcdo, o regimento
interno disciplinador de seu funcionamento, que deverd ser aprovado
por 2/3 (dois tercos) de seus membros, quorum este que deverd ser
obedecido a cada alteracdo do mesmo.

§ 3° O regimento interno deverd ser elaborado com observéncia de
regras que preservem a transparéncia, o poder representativo, a
democracia das relagées internas e a lisura, isencdo e imparcialidade
das deliberacoes.

§ 4° Os membros titulares do Conselho Municipal de Saneamento
Bdsico e seus suplentes, serdo nomeados pelo Prefeito Municipal,
mediante Decreto, apés a aprovag¢do de seus nomes pelo Poder
Legislativo, com mandato de 01 (um) ano, podendo ser reconduzidos
por igual periodo uma tunica vez, apds o qual somente poderdo
pertencer novamente ao Conselho decorrido um ano de seu
desligamento anterior.

§ 5° Os membros titulares e suplentes deverdo apresentar declaracéo
de bens no inicio e no término do respectivo periodo de gestdo.
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§ 6°. Perdera o mandato o Conselheiro:

I - que deixar de comparecer a 3 (trés) reuniées ordindrias
consecutivas, ou 6 (seis) intercaladas, no mesmo exercicio, sem motivo
justificado, a critério do colegiado;

II - que usar de meios ou atos de favorecimento, bem como proceder no
exercicio de suas fungdées com dolo ou fraude;

III - que recusar, omitir ou retardar o exame e o julgamento do
processo, sem justo motivo;

IV - que contrariar normas regulamentares do Conselho.

§ 7°. Em caso de vacancia de cargo e ndo mais havendo suplente para
substitui-lo, o 6rgdo a que pertence indicard um novo membro titular e
um suplente, que completardo o prazo de gestdo do seu antecessor.

§ 8° Em se tratando de término de mandato, esgotada a prorrogacdo a
que alude o caput, o membro serd desligado, ndo mais podendo fazer
parte de qualquer reunido e/ou deliberagdo, devendo o 6rgdo ao qual
se encontra vinculado indicar seu substituto, com vistas para a
respectiva nomeagao.

§ 9° O Presidente e o Secretdario do Conselho serdo eleitos dentre seus
membros titulares, por escrutinio direto com vota¢cdo nominal e aberta,
para o mandato de um ano.

§ 10. Com a finalidade de atender os servigos de expediente, o Diretor-
Presidente poderd designar um servidor da Agéncia para secretariar o
Conselho, podendo ser conceder Func¢do Gratificada desta Agéncia.”

n) Artigo 87, §§ 2° e 3°:

“Art. 87. [...].
§ 2° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Resende — RESENPREVI é dirigido por uma Diretoria-Executiva,
constituida por um Diretor Presidente, um Diretor Administrativo e
Financeiro e um Diretor de Beneficios, ocupando cargos de provimento
em comissdo, correspondentes aos niveis de gradacdo CNE, para o
primeiro, e CC1, para os dois outros, todos nomeados na forma da lei.
§ 3° A competéncia para preenchimento dos cargos em comissdo e
fungées gratificadas do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Resende - RESENPREVI é do seu Diretor
Presidente.”

o) Artigo 88, caput:

“Art. 88. A Fundag¢do Resende Esportes (FUNRESP), de criagdo
autorizada pela Lei n° 2.280/2001, complementada pela Lei n°
2.348/2002, como Fundag¢do Publica, passa a ser dotada de
Personalidade Juridica de Direito Publico Interno, conforme Decreto-Lei
n°® 200/1.967, artigo 4°, inciso I, alinea “a” e artigo 5° inciso I,
regulamentada pelo Decreto n.° 069/2.002, respondendo pelas
atribuicées estabelecidas pela Lei Orgdnica do Municipio, em seus
artigos 212 a 217.”

p) Artigo 89, caput:
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“Art. 89. A Fundagdo Resende Esportes (FUNRESP) fica
reorganizada como Autarquia, com Personalidade Juridica de
Direito Publico Interno, com competéncia para formular,
implementar e acompanhar as politicas publicas da fung¢do
governamental de Desporto e Lazer.”

q) Artigo 90:

“Art. 90. A Fundacgdo Resende Esportes (FUNRESP) sera
dirigida, em regime de colegiado, por sua Diretoria-Executiva,
composta por um Presidente e quatro Coordenadores,
nomeados pelo Prefeito Municipal, para o exercicio de cargos
de provimento em comissao, respectivamente CNE e CC2, de
livre nomeacdo e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo.”

r) Artigo 95, caput:

“Art. 95. A Fundagdo Hospitalar de Resende teve sua
constituicdo autorizada pela Lei n° 1.883/ 1995, como
fundacgdo publica, autonoma, dotada de Personalidade
Juridica de Direito Privado, nos moldes do Decreto-Lei n°
200/ 1967, artigo 4°, inciso 1II, alinea “d”, e artigo 5° inciso IV.”

s) Artigo 96, paragrafo unico, incisos I ao V:

“Art. 96. A Fundacao Hospitalar de Resende sera dirigida, em
regime de colegiado, por sua Diretoria-Executiva, composta por
um Presidente e quatro Diretores, nomeados pelo Prefeito
Municipal, para o exercicio de cargos de provimento em
comissao, respectivamente CNE e CC1.”

“Pardgrafo Unico. Sdo érgdos da Fundacdo Hospitalar de
Resende:

I - Departamento Técnico;

II - Departamento Administrativo;

IIT - Departamento de Enfermagem;

IV — Departamento Clinico;

V — Assessoria Juridica.”

t) Artigo 98, § 2°, inciso V, VIII e XI:

“Art. 98. [...].

§2°[.]

V - fiscalizar o funcionamento das unidades privadas de
prestacao de servigcos de Educacao Infantil do Municipio de
Resende;
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VIII - implementar e manter atualizado o Plano Municipal de
Educacgao instituido por lei;

XI - propor, a Secretaria Municipal de Educacgdo, a
representacdo em congressos relacionados a area de
Educagdo, bem como, promover, patrocinar ou auxiliar aqueles
eventos locais, estaduais ou nacionais, que se realizem no
Municipio;

“Art. 99. Fica reorganizado o Conselho Municipal da Educagdo
de Resende (CEDUR), constituindo-se 6rgao superior de
consulta do Instituto da Educac¢do do Municipio de Resende
(EDUCAR).

§5°. O titular da Secretaria Municipal de Educagdo é membro
nato efetivo, como representante do Poder Executivo, no
Conselho Municipal da Educacdo de Resende (CEDUR).”

u) Artigo 100, incisos II, IlI e IV e §§ 1° e 2°:

“Art. 100. [...].

I-/[..];

II - Departamento de Gestao de Pessoas;

III — Departamento de Tecnologias Educacionais;

IV — Departamento Administrativo e Financeiro.

§ 1°. O Presidente e os Diretores do EDUCAR perceberdo
exclusivamente o subsidio referente ao cargo em comissdao
ocupado, sendo vedada a acumulagdo com qualquer outro de
entidade da administragdo ptblica, a exce¢do dos casos
previstos em lei.

§ 2° O Presidente do EDUCAR deverd integrar o Conselho
Municipal da Educacdo de Resende (CEDUR), como membro
nato efetivo.”

v) Artigo 101, caput:

“Art. 101. O Conselho de Administracdo do EDUCAR é
constituido por trés (3) membros, sendo um, na qualidade de
coordenador, o titular da Secretaria Municipal de Educacdo, e
os dois outros dispondo de comprovada experiéncia
profissional na Educagdo publica, de, no minimo, cinco (5)
anos.”

w) Artigo 107, inciso IV:

Art. 107. [...].
IV — integralidade das transferéncias ao Municipio por conta do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo

Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo
(FUNDEB).”
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x) Artigo 108, caput:

“Art. 108. O Instituto da Educagdo do Municipio de Resende
(EDUCAR) devera elaborar, a cada ano, proposta orcamentaria
operacional, contendo as receitas previstas no artigo 107, a ser
integrada ao Projeto de Lei Orcamentaria do Municipio.”

Art. 7°. Ficam aprovadas as alteracoes nos seguintes artigos da Lei
Municipal 2.725 de 21 de dezembro de 2009, passando a vigorar com as
redacoes que os seguem:

a) Artigo 111, caput;

“Art. 111. As atribuigoes suplementares das direcoes de
departamentos, coordenagoes, geréncias, secoes ou setores
serdo definidos em ato administrativo dos gestores de cada
orgdo.”

b) Artigo 112, caput ;

“Art. 112. Ficam extintas as autarquias e fundacoes: IMPAR,
SUS Resende e SUMAR, passando suas atribuigoes, encargos,
pessoal e patrimoénio para a Secretaria Municipal de
Planejamento, Secretaria Municipal de Satide e Secretaria
Municipal de Servigcos Publicos, respectivamente.”

c) Artigo 113, Paragrafo Unico;

“Art. 113. Fica criada a Funcgdo Gratificada Hospitalar — FGH e
a Funcao Gratificada Especial — FGE, cujo os valores estao
estabelecidos no Anexo II desta Lei, para nomeagdo exclusiva
de Coordenadores de Equipe ou Chefe de Area, e de Diretores
de Departamento e Diretor de Escola do Grupo I, em
quantidades estabelecidas nas tabelas do Anexo III desta Lei.
Pardgrafo Unico. Os Cargos de Presidente de Autarquias,
Fundacoes e Superintendéncias poderdo ser remunerados com
Funcao Gratificada Especial - FGE, quando ocupados por
servidores do quadro efetivo do Municipio, a critério do Chefe
do Poder Executivo Municipal.”

d) Artigo 114, caput;

“Art. 114. Para nomeacgado de servidores em Fungdo Gratificada
deverd ser especificada a atividade a ser exercida na
respectiva funcao, a fim de se comprovar a causa do
merecimento.”
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e) Artigo 117, Paragrafo Unico.

“Art. 117. [...].

Pardagrafo Unico. Os servidores mencionados no “caput” deste
artigo fardo jus a férias acrescidas do terco constitucional,
apos ter completado cada periodo aquisitivo, bem como férias
proporcionais e gratificacdao natalina;”

Art. 8°. Ficam aprovadas as alteracoes nos seguintes artigos da Lei
Municipal 2.725 de 21 de dezembro de 2009, passando a vigorar com as
redacoes que os seguem:

a) Artigo 118, que modificou a redacao do artigo 198,
paragrafo inico, da Lei Municipal 2.335/02:

“Art. 198. [...].

Pardgrafo Unico. Os substitutos serdo indicados pelos
secretarios ou equiparados, mediante documento a ser enviado
ao Chefe do Poder Executivo

b) Artigo 119, que modificou a redacao dos artigos 266, 267 e
270, § 1° e 4°, da Lei Municipal 2.335/02.

“Art. 266. Para atender as necessidades tempordrias de
excepcional interesse publico, poderd a Administracdo Publica
Direta, Indireta, Autdarquica e Fundacional contratar pessoal
por prazo determinado, desde que observados os requisitos do
caput do artigo 37 e o seu inciso IX, da CRFB/ 88, mediante
processo seletivo simplificado, caracterizadas as seguintes
situacgoes.

Art. 267. [..].

XII - admissao de pessoal para manutengdo das atividades
essenciais de governo até a realizacdo de concurso publico no
municipio, e

XIII - Substituir servidora em licenca maternidade, enquanto
durar o beneficio.

“Art. 270. [...].

I-[.];

II - nas hipéteses dos incisos III, IV, V, VI, IX, X e XII até 12
(doze) meses;
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§ 1° Os contratos temporarios poderdo ser prorrogados por
uma vez, limitado o tempo de prorrogacdo ao prazo maximo do
contrato original.

§ 4°. As contratacées mencionadas nos incisos I, II, III, 1V, VI,
VII e X prescindirdo de observar ao lotaciograma previsto no
quadro de pessoal do Municipio, respeitados os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000).”

Art. 9°. Ficam revogados os artigos 30, inciso III e 39 da Lei Municipal 1.923
de 16 de janeiro de 1996, que tratam das Funcoes Gratificadas do
Magistério.

Art. 10. Fica revogada a Lei Municipal 2.509 de 04 de fevereiro de 2005,
que trata da remuneracao dos Conselheiros Tutelares.

Art. 11. Fica autorizada a republicacao da Lei Municipal 2.725/2009, com
as alteracoes aprovadas nesta norma e com as correcoes formais que se

fizerem necessarias.

Art. 12. Ficam aprovados os anexos I, II, IIl, IV e V, que serao partes
integrantes da Lei Municipal 2.725/2009.

Art. 13. As despesas decorrentes desta norma correrao a conta de dotacao
orcamentaria propria.

Art. 14. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando-se
todas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Resende, em 14 de
julho de 2011.

Kiko Besouchet

Presidente

Autor: Prefeito Municipal
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