PREFEITURA
RESENDE

DECRETO N° 13909 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
EMENTA: DENOMINA OFICIALMENTE OPROPRIO MUNICIPAL DO BAIR-
RO FAZENDA DA BARRA 111 “ESCOLA MUNICIPAL CORONEL ARTHUR
BAPTISTAFILHO” E DAOUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
DECRETA:

Art. 1° - Fica denominado de “Escola Municipal Coronel Arthur Baptista Filho”
0 Proprio Municipal localizado no Bairro Fazenda da Barra 11l no Municipio de
Resende.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Diogo Gongalves Balieiro Diniz

Prefeito Municipal

DECRETO N° 13910 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercicio das atribuicdes, que Ihe séo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
DECRETA:
Art. 1° - Exonerar a pedido a servidora Jéssica Gomes Pereira Fernandes, matri-
culan® 25362, ocupante do cargo de Médico, do quadro permanente da Prefeitura
Municipal de Resende, a vista do processo administrativo n® 4719/2021.
Art. 2°- Este Decreto entraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 03.02.2021.
Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

DECRETO N° 13911 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercicio das atribuicdes, que Ihe séo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
DECRETA:
Art. 1° - Exonerar a pedido o servidor Edson Marcos de Lacerda, matricula n®
25801, ocupante do cargo de Supervisor Educacional, do quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Resende, a vista do processo administrativo n® 4972/
2021.
Art. 2°- Este Decreto entraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.02.2021.
Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 911 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Adriana Maria Moreira de Almeida, servidor(a), a fungdo
gratificada, simbolo FGCG, da(o) Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1011 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Paulo Cesar Alvarenga de Macedo, servidor(a), a fungdo
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gratificada, simbolo FG2, da(o) Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1059 DE 26 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribui¢Ges, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Glénio Paixdo Barbosa, servidor(a), a funcdo gratificada,
simbolo FG1, da(o) Secretaria Municipal de Comunicagao Social e Eventos.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1060 DE 26 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear Thallys Paiva de Paula, servidor(a), para exercer a fungdo
gratificada de Coordenador Administrativo e Financeiro, simbolo FG2, da(o)
Superintendéncia Municipal de Administragédo e Finangas/SUMAF/SMA.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1081 DE 26 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuigdes, que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Conceder a Ananeri Rodrigues da Silva Laurindo, servidor(a), a fungdo
gratificada, simbolo FG1, da(o) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Di-
reitos Humanos.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

Republicada por ter saido com incorregao no Boletim Oficial n° 008 de 19 de
fevereiro de 2021.

PORTARIA N° 1121 DE 26 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Luis Roberto dos Santos, servidor(a), a funcéo gratificada,
simbolo FG3, da(o) Superintendéncia Municipal de Atengéo Basica.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1209 DE 27 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
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Art. 1° - Conceder a Geraldo Calixto, servidor(a), a funcao gratificada, simbolo
FG4, da(o) Secretaria Municipal de Fazenda.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1221 DE 27 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Nomear Alex Sandro de Jesus Odorizi, servidor(a), para exercer afuncao
gratificada de Gerente Diretor das Administracdes Regionais, simbolo FG3, da(o)
Superintendéncia Municipal de Servicos Publicos.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1226 DE 27 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Antdnio da Costa Diniz, servidor(a), a fungéo gratificada,
simbolo FG4, da(o) Superintendéncia Municipal de Ordem Publica.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1249 DE 27 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Conceder aJosé Carlos Martinsda Costa, servidor(a), afungéo gratificada,
simbolo FG4, da(o) Superintendéncia Municipal de Ordem Publica.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1261 DE 27 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Luiz Silvino, servidor(a), a fungao gratificada, simbolo FG4,
da(o) Superintendéncia Municipal de Ordem Publica.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1267 DE 27 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Conceder a Mauro César Marta, servidor(a), afuncéo gratificada, simbolo
FG4, da(o) Superintendéncia Municipal de Ordem Publica.
Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus feitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1275 DE 27 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°-ConcederaPedro Rosa da Silva, servidor(a), a fungéo gratificada, simbolo
FG5, da(0) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.
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Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1378 DE 28 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°-Nomear Luis Antdnio daSilva Fonseca, servidor(a), paraexercer afuncdo
gratificada de Coordenador de Controle de Vetores, simbolo FG1, da(o) Superin-
tendéncia Municipal de Vigilancia em Saude.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1383 DE 28 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Ricardo Rezende Nogueira Pires, servidor(a), a fungdo
gratificada, simbolo FG1, da(o) Superintendéncia Municipal de Ordem Publica.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1489 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar Amanda dos Santos D. Vasques, do cargo de Chefe de Setor
Administrativo, simbolo CC4, da(o) Secretaria Municipal de Fazenda, para o(a)
qual foi nomeado(a) através da Portaria n.° 1417/18.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 19.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

Republicada por ter saido com incorregao no Boletim Oficial n° 007 de 12 de
fevereiro de 2021.

PORTARIA N° 1545 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercicio das atribuicdes, que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar Melissa Regina de Santana, matricula n°® 24692, Auxiliar de
Secretaria Escolar, da fungdo de Secretaria Escolar da Escola Municipal Esther
Politi - Classificagdo E — Simbolo GSEC 5, para a qual foi nomeada através da
Portaria n® 1091/2019.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

Republicada por ter saido com incorregao no Boletim Oficial n° 008 de 12 de
fevereiro de 2021.

PORTARIA N° 1546 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercicio das atribuicdes, que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear Melissa Regina de Santana, matricula n® 24692, Auxiliar de
Secretaria Escolar, para exercer a funcao de Secretaria Escolar do Centro Educa-
cional Municipal de Atendimento aos Deficientes Visuais de Resende - CEDEVIR
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- Classificagéo E — Simbolo GSEC 5, conforme anexo Il da Lei n® 3324/2017.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

Republicada por ter saido com incorregao no Boletim Oficial n° 008 de 12 de
fevereiro de 2021.

PORTARIA N° 1547 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear Glaziella Aparecida da Silva Lacerda, servidor(a), a exercer a
funcao gratificada de Gerente de Execu¢do Administrativa, simbolo FG3, da(o)
Superintendéncia Municipal de Orgamento e Fiscalizacéao.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1548 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°-Exonerar Ana Claudia Albano, da funcao gratificada, simbolo FG2, da(o)
Diretoria Geraldo Hospital Municipal de Emergéncia, para o(a) qual foinomeado(a)
através da Portaria n.° 1453/21.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1549 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Exonerar Cassia Daniela Martins, da funcao gratificada de Coordenador
Canil/Gatil, simbolo FG1, da(o) Superintendéncia Municipal de Vigilancia em
Saude, para o(a) qual foi nomeado(a) através da Portaria n.° 1411/21.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1550 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a José Ricardo da Silva, servidor(a), a fun¢édo gratificada,
simbolo FG4, da(o) Superintendéncia Municipal de Vigilancia em Saude.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1551 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Conceder a Paulo Cesar Costa de Jesus, servidor(a), a fungao gratificada,
simbolo FG4, da(o) Superintendéncia Municipal de Vigilancia em Saude.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1552 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Ana Paula de Jesus Correia Zaidan, servidor(a), a fungdo
gratificada, simbolo FG3, da(o) Superintendéncia Municipal de Vigilancia em
Saude.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1553 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Fatima Aparecida dos Santos Soares, servidor(a), a fungdo
gratificada, simbolo FG2, da(o) Diretoria Geral do Hospital Municipal de Emer-
géncia.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1554 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Conceder aAlice MariaCasemiro Gomes, servidor(a), a fungéo gratificada,
simbolo FG3, da(o) Diretoria Geral do Hospital Municipal de Emergéncia.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1555 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Ryller Maciel de Almeida, servidor(a), a fungéo gratificada,
simbolo FG3, da(o) Diretoria Geral do Hospital Municipal de Emergéncia.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1556 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar Glaucia Cristina Veiga Pessoa Torres, da fungéo gratificada,
simbolo FG3, da(o) Diretoria Geral do Hospital Municipal de Emergéncia, para
o(a) qual foi nomeado(a) através da Portaria n.° 1315/21.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Diogo Gongalves Balieiro Diniz

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1557 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Glaucia Cristina \eiga Pessoa Torres, servidor(a), a fungdo
gratificada, simbolo FG2, da(o) Diretoria Geral do Hospital Municipal de Emer-
géncia.
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Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1558 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°-Exonerar Luciana Valim Soares, da fun¢@ogratificada, simboloFG2, da(o)
Diretoria Geraldo Hospital Municipal de Emergéncia, para o(a) qual foinomeado(a)
através da Portaria n.° 1412/21.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1559 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear Luciana Valim Soares, servidor(a), para exercer a fungdo
gratificada de Coordenador Canil/Gatil, simbolo FG1, da(o) Superintendéncia
Municipal de Vigilancia em Satde.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1560 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Conceder aPatricia Batista daCostaSilva, servidor(a), afuncio gratificada,
simbolo FG2, da(o) Diretoria Geral do Hospital Municipal de Emergéncia.
Art. 2°-Esta Portariaentraemvigor retroagindo seus efeitosa partir de 01.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1561 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Benedito de Souza Costa, servidor(a), a funcao gratificada,
simbolo FG2, da(o) Diretoria Geral do Hospital Municipal de Emergéncia.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1562 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Eduardo Anténio Simdes, servidor(a), a funcao gratificada,
simbolo FGH, da(o) Diretoria Geral do Hospital Municipal de Emergéncia.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 21.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1563 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
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RESOLVE:
Art. 1° - Nomear Maria Eduarda Rodrigues Periard, para ocupar o cargo de
provimento em comisséo de Chefe de Setor, simbolo CC4, da(o) Superintendéncia
Municipal de Servigos Publicos.
Art. 2°-Esta Portariaentraemvigor retroagindo seus efeitosa partir de 18.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1564 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear Elisangela Maria da Silva Rodrigues , para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de Gerente de Oficina, simbolo CC3, da(o) Conselho
Fundacional Para Infancia e Adolescéncia de Resende.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 19.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1565 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear Widson Moreira Martins , para ocupar o cargo de provimento
em comissao de Chefe de Setor, simbolo CC4, da(o) Agéncia do Meio Ambiente de
Resende.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 25.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1566 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Nomear Geraldo Dilhermando Cunhada Silva, para ocupar o cargo de
provimento em comissao de Chefe de Setor, simbolo CC4, da(o) Agéncia do Meio
Ambiente de Resende.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 25.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1567 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear Julio Cesar Corréa de Almeida, para ocupar o cargo de provi-
mento em comissdo de Chefe de Setor , simbolo CC4, da(o) Agéncia do Meio
Ambiente de Resende.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 25.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1568 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicdes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Adriano Eberle Aradjo Gongalves , para ocupar o cargo de
provimento em comisséo de Chefe de Setor, simbolo CC4, da(o) Secretaria Muni-
cipal de Industria, Comércio e Turismo.

Art. 2°- Esta Portaria entraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 25.01.2021.
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Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1569 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear José Cezano da Silva , para ocupar o cargo de provimento em
comissdo de Gerente de Publica¢des e Contratos, simbolo CC3, da(o) Superinten-
déncia Municipal de Licitag6es e Contratos.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 08.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1570 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°-Exonerar Ronaldo Domingos Alves Rodrigues, do cargode Chefe de Setor
, simbolo CC4, da(o) Vice-Prefeitura, para o(a) qual foi nomeado(a) através da
Portaria n.° 2467/18.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 31.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1571 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1° - Revogar a Portaria 3171/2017, a qual designa Ricardo Gomes Graciosa
Filho, do cargo de Superintendente Municipal de Atencao Especializada, simbolo
CSC, da(o) Superintendéncia Municipal de Aten¢do Especializada.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1572 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear Gustavo Martins Pereira Alves , para ocupar o cargo de provi-
mento em comissdo de Superintendente Municipal de Atengdo Especializada,
simbolo CSC, da(o) Superintendéncia Municipal de Atencdo Especializada.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1573 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°-Tornar semefeitoa Portarian® 1118, de 26.01.2021, a qual concede a Luana
daSilva Lazzarin, da fungéo gratificada, simbolo FG5, da(o) Secretaria Municipal
de Assisténcia Social e Direitos Humanos.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1574 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
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pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°-Concederal idiaSoaresdaSilva Martins, servidor(a), afuncao gratificada,
simbolo FG3, da(o) Superintendéncia Municipal de Ordem Publica.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1575 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Nomear Adailton da Silva, servidor(a), para exercer a funcéo gratificada
de Gerente de Seguranga do Trabalho, simbolo FG3, da(o) Superintendéncia
Municipal de Recursos Humanos.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1576 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Paulo Herbert Andreza das Dores , servidor(a), a fungdo
gratificada, simbolo FG2, da(o) Secretaria Municipal de Administracéo.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1577 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Daiana da Silva Cassiano, servidor(a), a fungéo gratificada,
simbolo FG3, da(o) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1578 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Conceder aRosanaMachado de Oliveira, servidor(a), afuncao gratificada,
simbolo FG3, da(o) Superintendéncia Municipal de Atengéo Basica.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1579 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°-Nomear Fernandade AlmeidaRibeiro, servidor(a), paraexercerafuncdo
gratificada de Gerente Diretor das Administracdes Regionais, simbolo FG3, da(o)
Superintendéncia Municipal de Servicos Publicos.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1580 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Conceder a Michele Ramos Rodrigues, servidor(a), afuncao gratificada,
simbolo FG4, da(o) Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Huma-
nos.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1581 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Conceder a Uilson Soares, servidor(a), afungéo gratificada, simbolo FG2,
da(o) Superintendéncia Municipal de Administragdo e Financas/SUMAFSA/SMS.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1582 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Thais de Aradjo, servidor(a), a fungéo gratificada, simbolo
FG4, da(o) Superintendéncia Municipal de Vigilancia em Saude.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1583 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°-ConcederaNataliaMoreirade Almeida, servidor(a), afungdogratificada,
simbolo FG1, da(o) Procuradoria Juridica e Advocacia Geral do Municipio.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1584 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°-ConcederaKarina Odete Faria Silvestre, servidor(a), afungdogratificada,
simbolo FG4, da(o) Superintendéncia Municipal de Relagbes Comunitarias.
Art. 2°-Esta Portariaentraemvigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1585 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Conceder a Mary de Morais Ambrésio, servidor(a), a fungao gratificada,
simbolo FG2, da(o) Diretoria Geral do Hospital Municipal de Emergéncia.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1586 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercicio das atribuicdes, que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Ficam nomeados os membros abaixo relacionados, para comporem a
Comissao Permanente de Processos Disciplinares:
PRESIDENTE:
- Arnaldo Lopes Santos - titular;
- Ana LUcia Barreto de Oliveira — suplente.
MEMBROS:
- Arthur da Silva Pecego;
- Camila Marques da Costa de Oliveira;
- Itamar da Costa;
- Maria Lazira de Oliveira Lamin Ribeiro Queiroz;
- Patricia Aparecida de Souza Costa;
- Raphael do Amaral Santos;
- Renata Faquir Pereira; e
- Sheila Gomes de Oliveira.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1587 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercicio das atribui¢des, que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar Mariana Aparecida Terezinha de Souza Brand&o, matricula
24695, Auxiliar de Secretaria Escolar, da funcdo de Secretaria Escolar da Escola
Municipal de Educagéo Pré Escolar Bairro Alambari — Classificacdo E — Simbolo
GSECS5, para a qual foi nomeada através da Portaria n® 149/2020, conforme anexo
SME Il da Lei n°® 3.324/2017.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1588 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercicio das atribuicdes, que Ihe séo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear Mariana Aparecida Terezinha de Souza Brandéao, matricula
24695, Auxiliar de Secretaria Escolar, para exercer a funcdo de Secretaria Escolar,
Classificagdo A — Simbolo GSEC 1, conforme anexo SME Ill da Lei n° 3.324/2017.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1589 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercicio das atribuicdes, que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar Carlos Henrique Felix Pires, matricula n°® 21122, Auxiliar de
Secretaria, da funcdo de Secretario Escolar da Escola Municipal do Surubi —
gratificagao simbologia C-GSEC3, conforme anexo SME 1l da Lei n°® 3.324/2017,
para o qual foi nomeado através da Portaria n°® 378/2019.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1590 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercicio das atribuicdes, que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
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Art. 1° - Nomear Margareth Lopes dos Santos, matricula n® 24251, Auxiliar de
Secretaria, para exercer a fungao de Secretaria Escolar da Escola Municipal do
Surubi-gratificagdo simbologia C-GSEC3, conforme anexo SME lllda Lein®3.324/
2017.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1591 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercicio das atribuicdes, que Ihe séo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Promover a fungéo de carreira de Guarda Civil Municipal Lider, o Guarda
Civil Municipal Monitor Josué de Souza Lima, matricula n° 8294, cumprindo a
determinacédo judicial exarada em sentenca referente ao Processo Judicial n°
0003022-33.2017.8.19.0045, a vista do processo administrativo n® 6979/2021.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 02.09.2006.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1592 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE
Art. 1°- Revogar a Portaria n® 3161/17, a qual designa Eugénio Bruno Cambraia,
do cargo de Superintendente Técnico, simbolo CSC, da(o) Superintendéncia
Municipal Técnica.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1593 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE
Art. 1° - Designar Hugo Ribas Neto, para ocupar o cargo de provimento em
comissdo de Superintendente Técnico, simbolo CSC, da(o) Superintendéncia
Municipal Técnica, sem 6nus para exercer a referida funcéo.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1594 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercicio das atribuicdes, que Ihe séo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a servidora Cintia Emi Inagaki, matricula n® 10.517, para
fiscalizar o servigo de fornecimento de cartdo Alimentacdo Magnético Ticket
Alimentacao, para atender as familias acompanhadas e atendidas pelo Centro de
Referéncia Assisténcia Social-CRAS, conforme processo administrativon® 22.760/
2020 e contrato administrativo n® 15/2021.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 08.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1595 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE
Art. 1°- ConcederaPaulo Rogério Luiz de Souza, servidor(a), afunciogratificada,
simbolo FG4, da(o) Agéncia do Meio Ambiente de Resende.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 22.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1598 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercicio das atribuicdes, que Ihe séo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a servidora Glaucia Lemos da Silva, matricula n® 8223, para
fiscalizar os servicos de fornecimento de agua e coleta de esgoto para as unidades
educacionais, prestados pela Empresa Aguas das Agulhas Negras S/A, conforme
contrato administrativo n® 05/2021 e processo administrativo n° 29630/2020.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1599 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercicio das atribui¢des, que Ihe séo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a servidora Glaucia Lemos da Silva, matricula n® 8223, para
fiscalizar o servigo de fornecimento de energia elétrica para as unidades educa-
cionais, prestado pela empresa Ampla Energia e Servigos S/A, conforme contrato
administrativo n® 04/2021 e processo administrativo n° 29628/2020.
Art. 2°-Esta Portariaentraemvigor retroagindo seus efeitosa partirde 01.02.2021.-
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1600 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercicio das atribui¢des, que Ihe séo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar a servidora Glaucia Lemos da Silva, matricula n® 8223, para
fiscalizar a realizacdo dos servicos de limpeza e higienizacdo de prédios, mobi-
liarios e equipamentos das unidades escolares, conforme contrato administra-
tivo n° 032/2020 e processo administrativo n° 31270/2018.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n°® 449/
2020.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1601 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercicio das atribui¢des, que Ihe séo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o servidor Jorge Paulino da Silva, matricula n° 8152, para
fiscalizar os servicos de limpeza de fossas sépticas e caixas de gordura, fornecidos
pela empresa Multilimp Saneamento Ltda., para atender as unidades escolares
do Municipio de Resende, conforme contrato administrativo n® 30/2019 e proces-
so administrativo n° 23.600/2018.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n°® 476/
2019.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1602 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicdes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE
Art. 1°-Conceder aJocimar Antonio Hermaégenes, servidor(a), afungaogratificada,
simbolo FG2, da(o) Ouvidoria Geral do Municipio.
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Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1603 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear Ana Teresa Amaral de Andrea Fontanezzi, servidor(a), para
exercer a fungdo gratificada de Gerente Administrativo e Fiscal, simbolo FG3,
da(o) Superintendéncia Municipal de Orgamento e Fiscalizagao.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1604 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Vagner Nunes Macedo, servidor(a), a funcao gratificada,
simbolo FG3, da(o) Diretoria Geral do Hospital Municipal de Emergéncia.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1606 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Pedro Batista de Souza, servidor(a), a funcao gratificada,
simbolo FG2, da(o) Controladoria Geral do Municipio.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1607 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Maria Aparecida da Silva - matricula n® 9368, servidor(a), a
funcao gratificada, simbolo FG2, da(o) Controladoria Geral do Municipio.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1608 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Carlos Alberto Ramos, servidor(a), a funcio gratificada,
simbolo FG3, da(o) Controladoria Geral do Municipio.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1609 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
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Art. 1°- Exonerar Marcia Aparecida Batista, do cargo de Gerente Administrativo,
simbolo CC3, da(o) Conselho Fundacional Para Infanciae Adolescénciade Resende,
para o(a) qual foi nomeado(a) através da Portaria n.° 2350/18.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 24.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1610 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Nomear Gabriel Paiva Theodoro, para ocupar o cargo de provimento em
comissdo de Gerente Administrativo, simbolo CC3, da(o) Conselho Fundacional
Para Infancia e Adolescéncia de Resende.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 24.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1611 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar Gabriel Paiva Theodoro de Souza, do cargo de Chefe de Setor,
simbolo CC4, da(o) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo, para
o(a) qual foi nomeado(a) através da Portaria n.° 2421/18.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 24.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Diogo Gongalves Balieiro Diniz

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1612 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Nomear Sergio Luis de Almeida, para ocupar o cargo de provimento em
comissdo de Chefe de Setor, simbolo CC4, da(o) Secretaria Municipal de InduUstria,
Comeércio e Turismo.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 24.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1613 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Barbara de Souza Viana, servidor(a), a fungéo gratificada,
simbolo FG4, da(o) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1614 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°-Conceder aFabiana Mirandade Andrade, servidor(a), a funciogratificada,
simbolo FG4, da(o) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1615 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Conceder a Luiz Felipe Siqueira Silva, servidor(a), a fungéo gratificada,
simbolo FG1, da(o) Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1616 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Conceder a Michele Ramos Rodrigues, servidor(a), a fungao gratificada,
simbolo FG4, da(o) Conselho Fundacional Para Infancia e Adolescéncia de Resende.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1617 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Stephany Brito dos Santos, servidor(a), a fungéo gratificada,
simbolo FG4, da(o) Conselho Fundacional Para Infancia e Adolescéncia de Resende.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1618 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Vitor Alves de Barros, servidor(a), a fun¢édo gratificada,
simbolo FG4, da(o) Conselho Fundacional Para Infancia e Adolescéncia de Resende.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1619 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Conceder aFranciscaPereirade Andrade, servidor(a),afuncdogratificada,
simbolo FG2, da(o) Conselho Fundacional Para Infancia e Adolescéncia de Resende.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1620 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Sandro Candido da Silva, servidor(a), a funcao gratificada,
simbolo FG1, da(o) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1621 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Gisele de Barros Lima, servidor(a), a funcio gratificada,
simbolo FG2, da(o) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1622 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Marcelo da Silva Batista, servidor(a), a funcéo gratificada,
simbolo FG3, da(o) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1623 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Valmir Ecary, servidor(a), a fungéo gratificada, simbolo FG4,
da(o) Controladoria Geral do Municipio.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1624 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Janete Azevedo, servidor(a), a fungéo gratificada, simbolo
FG3, da(o) Superintendéncia Municipal de Atengéo Basica.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1625 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Conceder aManoel Antoniode Oliveira, servidor(a), a funciogratificada,
simbolo FG4, da(o) Conselho Fundacional Para Infancia e Adolescéncia de Resende.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1626 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Conceder a Luis Antonio Fidélix, servidor(a), a funcéo gratificada, sim-
bolo FG2, da(o) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1627 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Jair Rodrigues de Paulo, servidor(a), a fungéo gratificada,
simbolo FG7, da(o) Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1628 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Marcelo Ribeiro, servidor(a), a fungéo gratificada, simbolo
FG7, da(o) Secretaria Municipal de Educacao.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1629 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Jodo Ramos, servidor(a), a funcao gratificada, simbolo FG7,
da(o) Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1630 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Jodo Marcos da Silva, servidor(a), a fun¢édo gratificada,
simbolo FG2, da(o) Secretaria Municipal de Comunicagao Social e Eventos.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1631 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Sandra Helena Dutra, servidor(a), a fun¢édo gratificada,
simbolo FG5, da(o) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1633 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Analice Nunes Lopes, servidor(a), a fun¢édo gratificada,
simbolo FG4, da(o) Instituto de Educagdo do Municipio de Resende.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1634 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Conceder a Eustaquio Luis de Oliveira, servidor(a), a funcao gratificada,
simbolo FG4, da(o) Secretaria Municipal de Educacéo.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1635 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a José Bazilio Correa Neto, servidor(a), a fungéo gratificada,
simbolo FG4, da(o) Superintendéncia Municipal de LicitacGes e Contratos.
Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1636 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercicio das atribui¢des, que Ihe séo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o servidor Haroldo Paschoal, matricula n°® 23703, a substituir
e perceber pela Superintendéncia Municipal de Servicos Publicos, da Secretaria
Municipal de Obrase Servicos Publicos, por 30 (trinta) dias a contar de 01.03.2021,
periodo em que o titular da pasta Carlos Eduardo Torres Almeida, matricula n°
23214, estara em gozo de férias.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1637 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercicio das atribui¢des, que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Designar o servidor Tiago Marcelo dos Santos Diniz, matricula n® 23204,
a responder pela Secretaria Municipal de Administracdo, por 30 (trinta) dias a
contar de 01.03.2021, periodo em que o titular da pasta Kaio Marcio Resende de
Paiva, matricula n°® 23.089, estard em gozo de férias.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1638 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercicio das atribuicdes, que Ihe séo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Designar a servidora Alice Batista de Souza Brand&o, matricula n® 22946,
a responder pela Secretaria Municipal de Educacéo, por 30 (trinta) dias a contar
de 01.03.2021, periodo em que a titular da pasta Rosa Diniz Frech de Almeida,
matricula n° 4238, estara em gozo de férias.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1639 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
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RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Ricardo da Silva Alves, servidor(a), a funcao gratificada,
simbolo FG4, da(o) Superintendéncia Municipal de LicitacGes e Contratos.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir retroagindo seus efeitos a partir de
05.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1640 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercicio das atribuicdes, que Ihe séo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Designar aservidora Luciana Rossetti Santos Souza, matriculan®23.181,
para fiscalizar a prestagédo de servigos prestados pela Empresa Imprensa Naci-
onal, referente a publicagdo no Diario Oficial da Unido de Atos Oficiais e demais
matérias, por um periodo de 12 (doze) meses, conforme Contrato Administrativo
n°® 008/2021 e processo administrativo n°® 265/2021.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1641 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercicio das atribuicdes, que Ihe séo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°- Designar aservidora Luciana Rossetti Santos Souza, matriculan®23.181,
para fiscalizar a prestacdo de servicos da Empresa Imprensa Oficial do Estado do
Rio de Janeiro, referente a publicagdo dos expedientes do Contratante no Diario
Oficial do Estado do Rio de Janeiro, por um periodo de 12 (doze) meses, conforme
Contrato Administrativo n® 007/2021 e processo administrativo n° 266/2021.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1642 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercicio das atribuicdes, que Ihe séo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar o servidor Bruno Ricardi Puccini, matricula n® 22.270, para
fiscalizar o servigo de estudo prévio de imével e de area, planejamento e execugdo
de escoramento isolamento e demoli¢cdo com a técnica adequada em imoével a ser
demolido que encontra-se edificado em area de declive situado a Rua Prefeito
Clodomiro Maia, n° 810, Bairro Vicentina, conforme Contrato Administrativo n°
228/2020 e processo administrativo n° 2321/2019.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 22.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1643 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar Angelo Gomes, do cargo de Gerente Administrativo, simbolo
CC3, da(o) Secretaria Municipal de Administracéo, para o(a) qual foi nomeado(a)
através da Portaria n.° 1328/18.

Art. 2°- Esta Portariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 27.01.2021.
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Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1644 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear Vanessa da Silva Claudio Lobo, para ocupar o cargo de provi-
mento em comissdo de Junta Comercial, simbolo CC2, da(o) Secretaria Municipal
de Industria, Comércio e Turismo.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 08.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1645 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear Marilda da Silva, servidor(a), para exercer a funcdo gratificada
de Diretor de Qualificagdo Profissional, simbolo FG1, da(o) Secretaria Municipal
de Industria, Comércio e Turismo.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 22.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1647 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Nomear Geisa Ferreira Nunes de Andrade, para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de Chefe de Setor de Projetos Especiais, simbolo CC4,
da(o) Superintendéncia Municipal de Atengdo Especializada.
Art. 2°- EstaPortariaentraem vigor retroagindo seus efeitos a partir de 30.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1648 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1°-Exonerar LeticiaLandiada Silva Teixeira, dafung¢éo gratificade , simbolo
FG1, da(o) Secretaria Municipal de Educagéo, para o(a) qual foi nomeado(a) atra-
vés da Portaria n.° 1418/21.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 24.01.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1649 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, noexercicio das atribuicGes, que Ihesdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder a Leticia Landia da Silva Teixeira, servidor(a), a fungdo
gratificada, simbolo FG1, da(o) Chefia de Gabinete do Prefeito.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 24.02.2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Diogo Gongalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal
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PREFEITURAMUNICIPAL DERESENDE
Superintendéncia Municipal de Licita¢cdes e Contratos - SUMLIC

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 162/2020.
01 - CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Resende/Secretaria Mu-
nicipal de Governo; 02 - CONVENIADA: Banco do Brasil S/A; 03 -
OBJETO: Tem por finalidade dispor sobre as condi¢bes de utilizagdo
pelo Convenente de sistema eletrdnico de licitagdes disponibilizado pelo
Banco, doravante denominado Licita¢Bes-e, que possibilita realizar, por
intermédio da Internet, processos licitatdrios eletrdnicos para a aquisi¢do
de bens e servigos comuns; 04 - EMBASAMENTO/MODALIDADE:
Em conformidade com o Art. n° 116, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes; 05 — VALOR: Sem 6nus ao erario publico; 06 — PRAZO: 12
(doze) meses; 07 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 21.358/2020; 08
— DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA:
Resende - RJ., 09 de Setembro de 2021.
Julio Cezar de Carvalho
Superintendente - Licitagdo - PMR

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO * 69/2021.
01 - Processo Administrativo n°: 17.711/2020.
02 — Objeto: Aquisicao de equipamentos odontoldgicos.
03 — Pregéo Eletrénico n°: 208/2020.
04 - Prazo de Validade dos Precos: 12 (doze) meses
05 — Contratante: PMR / Secretaria Municipal de Saude
06 — Contratada: Betaniamed Comercial Eireli
07 — Data da Ata de Registro de Preco: Resende-RJ., 10 de Fevereiro de
2021
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BLINDAGEMINTERNA DO CABECOTE EM CHUMBO. REDE 12/ OU 22U V,
FREQUENCIA DE REDE 50/60 Hz, CORRENTE NOMINAL 12 A (127V) - 6 A
(220 V), CORRENTE DO TUBO 8 MA VOLTAGEM DO TUBO 70 KVP,
VARIAGAO DE VOLTAGEM PERMITIDA 5 KV, FILTRAGAO TOTAL 3,61/
EQUIVALENTE, PONTO FOCAL 0,8 X 0,8 (IEC 336/1982), TEMPO DE
EXPOSICAO 0,32 A 3,20 SEGUNDOS. BRAGO COM 1,20 M DE AREA UTIL.
TODOS OS APARELHOS DE RAIO X DEVERAO SER TESTADOS E
CERTIFICADOS ATRAVES DE LAUDOS TECNICOS. DEVERA TAMBEM
ACOMPANHAR O EQUIPAMENTO, O CERTIFIGADO DE RADIAGAC DE FUGA|
E DE BLINDAGEM ATESTADO, MARCA: XDENT.

IAPARELHO DE RAIO X ODONTOLOGICO DE PAREDE - INDICADO PARA
EXAME DETALHADO DE RADIOGRAFIAS PERIAPICAIS E INTRA PROXIMAIS.
02 | o1 05 |UNID.|CONTROLE DIGITAL ERGONOMETRO COM RABC REMOVIVEL, COM
CONTROLE CENTESIMAL DE EXPOSIGAC PADRONIZADO, ESCALA DE
IANGULACAQ DO CABEGOTE,

(LIQUIDA), ESTRUTURA DE AGO TUBULAR, GIRO HORIZONTAL LIVRE DE
360°, RODIZIOS COM TRAVAS (MODELO COLUNA), 4 PES,
BLINDAGEMINTERNA DO CABEGOTE EM CHUMBO. REDE 127 oU 220 v,
FREQUENCIA DE REDE 50/60 Hz, CORRENTE NOMINAL 12 A (127V) - 6 A
(220 v), CORRENTE DO TUBO 8 MA VOLTAGEM DO TUBO 70 KvP,
VARIAGAO DE VOLTAGEM PERMITIDA 5 KV, FILTRAGAO TOTAL 3,61/
EQUIVALENTE, PONTO FOCAL 0,8 x 0.8 (IEC 336/1982), TEMPO DE
EXPOSICAO 0,32 A 3,20 SEGUNDOS. BRAGO COM 1,20 M DE AREA UTIL.
TODOS OS APARELHOS DE RAIO X DEVERAO SER TESTADOS E
CERTIFICADOS ATRAVES DE LAUDOS TECNICOS. DEVERA TAMBEM
IACOMPANHAR O EQUIPAMENTO, O CERTIFICADO DE RADIAGAO DE FUGA
E DE BLINDAGEM ATESTADO, MARCA: XDENT.

4.900,00 | 24.500,00

FOTOPOLIMERIZADOR DE LED SEM FIC INDICADO PARA|
FOTOPOLIMERIZAGAO DE RESINAS COMPOSTAS OU  QUALQUER
04 | 01 10 |UNID. |SUBSTANCIA SENSIVEL A FAIXA DE LUZ NO ESPECTRO DE 440 NM A 480
NM. EMITE LUZ FRIA (AZUL), ATRAVES DE CANETA PORTATIL, COM
BATERIA DE LI-LON

RECARREGAVEL. LEVE, DE FACIL ASSEPSIA E MANUSEIO, POSSUI 03
MODOS DE OPERAGAO (RAPIDA, GRADUAL E PULSANTE) E TIMER DIGITAL.

BIVOLT ~AUTOMATICO, MARCA: DEDNTEMED, REGISTRO N
80349609004 300,00 3.000,00
VALOR GLOBAL: (CINQUENTA E QUATRO MIL, QUINHENTOS REAIS) R$ 54.500,00

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO * 71/2021.
01 - Processo Administrativo n°: 17.711/2020.
02 — Objeto: Aquisicao de equipamentos odontoldgicos.
03 — Pregéo Eletrénico n°: 208/2020.
04 - Prazo de Validade dos Precos: 12 (doze) meses
05 — Contratante: PMR / Secretaria Municipal de Saude
06 — Contratada: D — X Industria, Comércio, Impotacdo e Exportacéo

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO * 70/2021.
01 - Processo Administrativo n°: 17.711/2020.
02 — Objeto: Aquisicao de equipamentos odontoldgicos.
03 — Pregéo Eletrénico n°: 208/2020.
04 - Prazo de Validade dos Precos: 12 (doze) meses
05 — Contratante: PMR / Secretaria Municipal de Saude
06 — Contratada: Cmed Distribuidora Ltda
07 — Data da Ata de Registro de Preco: Resende-RJ., 10 de Fevereiro de
2021

LoTE | ITEM |QUANT.|UNID. DESCRIGAQ DO OBJETO VALOR |VALOR TOTAL Ltda
UNITARIO LOTE A )
COMPRESSOR ODONTOLOGICO 30 LITROS, 0B PES, ISENTO DE OLEO, 07 — Data da Ata de Registro de Preco: Resende-RJ., 10 de Fevereiro de
RESERVATORIO COM PINTURA INTERNA ANTICORROSIVA, INDICADO PARA
01 (UM) CONSULTORIO COMPLETO, PISTAQ, ISENTO DE OLEO, UNIDADE 20 2 1
06 01 03 |UNID.|COMPRESSORA EM FERRO FUNDIDO, EQUIPADO, RELE TERMICQ DE.
PROTECAO, RESERVATORIO COM PINTURA INTERNA ANTICORROSIVA| LoTE| ITEM |QUANT.|UNID. DESCRICAO DO OBJETO VALOR |VALOR TOTAL‘
FABRICADO DE ACORDO COM A NR 13 - 127 V, MARCA: DENTEMED, UNITARIO LOTE
REGISTRON®: DlSPENSAD'O : . A 2.168,60 6.499,80 CANETA DE ALTA ROTACAO - PECA DE MAO ODONTOLOGICA, ENCAIXE
COMPRESSOR ODONTOLOGICO 30 LITROS - 06 PES, ISENTO DE OLEO, BORDEN, SPRAY TRIPLO, ROTAGAG 380.000 RPM, FIXAGA® DA BROCA
si;i%ﬁiﬁx fgy\:‘gi‘_’;‘ggg’* c‘g;\;iigio A’;Té_rzgn?::,\"\:_g ;\éDng? 03 | o1 100 |Unip, PUSH BUTTON, RECARTILHA SOFT, AUTOCLAVAVEL 135 C, BAIXO NIVEL
07 | 01 03 |UNID. [UNIDADE COMPRESSORA EM FERRO FUNDIDO, EQUIFADO, RELE TERMICO DE. RUIDO. GARANTIA: DE 01 ANO, GERTIFIGACA®: DE CONFORMIDADE
: ; : COM A EN 1SS0 9001 E EN 1S50 13485.2, MARCA: DX, REGISTRO Ne:
DE PROTEGAO, RESERVATORIO COM PINTURA INTERNA ANTI CORROSIVA 80055110015,
FABRICADO DE ACORDO COM A NR 13 — 220 VOLTS, MARGA: DENTEMED, 208,00 | 29.800,00
REGISTRO N°: DISPENSADO. 2.166,60 6.499,80 VALOR GLOBAL': (VINTE E NOVE MIL, OITOCENTOS REAIS) R$ 29.800,00 \
VALOR GLOBAL: (DOZE MIL, NOVECENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS, SESSENTA CENTAVOS) R$ 12.999,60

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO * 72/2021.
01 - Processo Administrativo n°: 17.711/2020.
02 — Objeto: Aquisicao de equipamentos odontoldgicos.
03 — Pregéo Eletrénico n°: 208/2020.
04 - Prazo de Validade dos Precos: 12 (doze) meses
05 — Contratante: PMR / Secretaria Municipal de Saude
06 — Contratada: G D C da Silva Costa - Eireli
07 — Data da Ata de Registro de Preco: Resende-RJ., 10 de Fevereiro de
2021

Lot | iTEM [QuANT.|UNiD. DESCRIGAO DO OBJETO VALOR | VALOR TOTAL LoTE| ITEM [QUANT. [UNID. DESCRIGAO DO OBJETO VALOR | VALOR TOTAL
UNITARIO LOTE UNITARIO LOTE
BAIG X OCONTOLOGICH. DF (GOLUNA MOVEL. CONSTRUIDD EM UMA /AMALGAMADOR COM CORRO EM POLIESTIRENG, PAINEL DE COMANDO
ERTHUILIA OE; AGO U B, MOYVERLOD) SSRVES SoM. Dl DIGITAL LOCALIZADO NA PARTE FRONTAL, MOTOR BIFASICO COM
HORIZONTAL LIVRE DE 360” NAS CONEXOES DO BRAGO COM A COLUNA, ROLAMENTOS BLINDADOS E DUAS CORREIAS QUE PROPICIAM A
g’; ;ggfs:siii]izﬁggéNCOAZSQ’(‘)":ZNJS;CI’OETEcic;i"ig‘; ;2’;5 DIMINUIGAO DO NIVEL DE RUIDO £ AS VIBRAGOES TRANSMITIDAS. HASTE
g ' # DE FIXAGAO DA CAPSULA DO AMALGAMADOR CONFECCIONADAS EM AGO
IO 18 MA: [HEVESTILO INTERNAVERITE GOM CHOMED, EAWRRA DE INOXIDAVEL, POSSUI CIRCUITO ELETRONICO CONTROLADO POR UM
EARANSEG] E-HOBINAS:DFIALTA TENS0. REVESTIDA UOW, REINA FROXY MICRO CONTROLADOR QUE POSSIBILITA MAIOR PRECISAO DO TEMPO DE
01 | 01 | 05 jUND. E&L:EJ:&SOC::,ESSE :E;ER;L :5?9;?3’??0’;:‘2?;\‘2:“;ICE"L-ESR‘[:;';" 05 | 01 | 05 |Uni, [EATIVENTO, REPETIEILIDADE DO TEMPO SELECIONADO E PERIODOS
" - ; PRECISOS DE TRITURAGAO. DISPOSITIVO DE SEGURANGA COM MICRO
LOCALIZADOR CILINDRICO LONGO, FILTRO DE ALUMINIO E COLIMADOR DE R STt b B ORI R e i) (s APARETE
CHUVBO, O TIMER ELETRONICO DIGITAL, DISPLAY EM LOD, CONTROLE B e e s
REMOTO E EQUIPADO COM RABO ESPIRAL DE 5 METROS, SINAL SONORO LIS® 8, G5R HRANGA, FAVOREGENDO. A (INPEZS, & DESIFEBEAS:
E LED INDICATIVO DO DISPARO DO RAIO X, CAPACIDADE DE 70 kvP E 8 ESPECIFICAGOES TECNICAS: TENSAO: COMUTAGAQ AUTOMATICA DE 127
1A, COMANDO DISPARADCR DIGITAL MICRO PROCESSADO, PINTURA DE 7 & P20, VO CONEUMO: 270 VA FREQUENGIA! B0 HE: TEMPD DE
ALTA RESISTENCIA EPOXI (A PO) E POLIURETANO PROGRAMAGAO: 0 A 35 SEGUNDOS; OSCILAGAO POR MINUTO: 4200,
(LIQUIDA), ESTRUTURA DE AGO TUBULAR, GIRO HORIZONTAL LIVRE DE AR Bl R, ol r——
360", RODIZIOS COM TRAVAS (MODELO COLUNA), 4 PES, . 618,
BLINDAGEMINTERNA DO CABEGOTE EM CHUMBO. REDE 127 Ou 220 V. VALOR GLOBAL: (DOIS MIL, SEISCENTOS E DEZOITO REAIS, SETENTA E CINCO CENTAVOS) R$ 2.618,75 |
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03
04
05
06

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO * 73/2021.

ANO V - N° 009 - RESENDE, 26 DE FEVEREIRO DE 2021

Processo Administrativo n°: 17.711/2020.

— Objeto: Aquisicdo de equipamentos odontoldgicos.

Pregéo Eletrénico ne: 208/2020.

Prazo de Validade dos Pregos: 12 (doze) meses
Contratante: PMR / Secretaria Municipal de Saude
Contratada: J. Ribeiro Comércio Atacadista de Pegas e Acessorios
Automotivos Eireli
07 — Data da Ata de Registro de Preco: Resende-RJ., 10 de Fevereiro de
2021

LoTE| ITEM |QUANT.|UNID. DESCRIGAO DO OBJETO VALOR |VALOR TOTAL‘
UNITARIO LOTE
LIXEIRA ACO INOX COM PEDAL - CAPACIDADE 30 LITROS - DIMENSOES
08 01 30 |UNID. APROXIMADA 60,5 CM DE ALTURA X 31 CM DE LARGURA, MARCA:
ECOBIN, 228,29 6.848,70 |
VALOR GLOBAL: (SEIS MIL, OITOCENTOS E QUARENTA E OITO REAIS, SETENTA CENTAVOS) R$ 6.848,70 |

01
02
03
04
05

Julio Cezar de Carvalho

Superintendente Municipal de Licitagbes e Contratos - PMR

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO * 80/2021.

Processo Administrativo n°: 17.199/2020.
Objeto: Aquisi¢cdo de géneros alimenticios.
Pregéo Eletrénico n°: 06/2021.

Prazo de Validade dos Pregos: 12 (doze) meses
Contratante: PMR / Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos
06 — Contratada: Distribuidora de Cestas Vassouras Ltda
07 — Data da Ata de Registro de Preco: Resende-RJ., 18 de Fevereiro de
2021

BO
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06

UNID.

SABONETE BACTERICIDA - SABONETE LIQUIDC PARA HIGIENIZAGAO E
ASSEPSIA DAS MAOS, AGAO BACTERICIDA, DERMATOLOGICAMENTE
TESTADO, SEM ADIGAO DE FRAGRANCIA. BOMBONAS DE 5 LITROS.
DEVERA SER ENTREGUE A FISPQ DO PRODUTO, MARCA: EXCELLENCE.

14,52

87,12

04

SACO EM BOBINA PICOTADA REFORGADA 30X40CM: SACO PLASTICO
REFORGADO PICOTADO, CONFECCIONADO EM FILME POLIPROPILENO DE
BAIXA DENSIDADE, MAIO RESISTENCIA,

@

DE COR TRANSLUCIDA, CONSISTENCIA ATOXICA E NAO PERECIVEL.
FUNDO RETO, COM SOLDA NAS LATERAIS, PROFRIO PARA ACONDICIONAR
ALIMENTOS. TAMANHO 30x40. CAPACIDADE PARA 3 KG. BOBINACOM 500
SACOS, MARCA: ESTRELA

23,95

95,80

06

§

SACO EM BOBINA PICOTADA REFORCADA 35X50CM: SACO PLASTICO
REFORGADO PICOTADO, CONFECCIONADO EM FILME POLIPROPILENO DE
BAIXA DENSIDADE, MAIO RESISTENCIA, DE COR TRANSLUCIDA,
CONSISTENCIA ATOXICA E NAQ PERECIVEL. FUNDO RETO, COM SOLDA
NAS LATERAIS, PROPRIO PARA ACONDICIONAR  ALIMENTOS.
TAMANHO35X50. CAPACIDADE PARA 4 KG. BOBINACOM 500 SACOS,
MARCA: ESTRELA.

23,96

143,76

08

PcT.

SACO DE LIXO - SACO PLASTICO DE LIXQ, DE POLIETILENQ, GOR PRETA,
DE BAIXA DENSIDADE E ALTA RESISTENCIA. SOLDA DUPLA NO FUNDO DO
SACO. CAPACIDADE DE 100 LITROS, 20 KG. EMBALAGEM COM 100
UNIDADES, MARCA: ASCERTE.

19.44

155,52

PcT.

SACO TARJA (AMOSTRA): SACO CRISTAL ESTERIL PARA COLETA DE
AMOSTRA DE ALIMENTOS QUENTE OU FRIO, TOTALMENTE LACRADO, COM
TARJA BRANCA QUE POSSIBILITE A ESCRITA.

TAMANHO APROXIMADO: 12x25x0,06. PACOTE COM 1000 UNIDADES,
MARCA: SALES.

83,25

999,00

VALOR GLOBAL: (SEIS MIL, QUATROCENTOS E NOVENTA E SEIS REAIS, NOVENTA E CINCO
CENTAVOS)

R$ 6.496,95

01
02
03
04
05

2021

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGO * 81/2021.

Processo Administrativo n°: 17.199/2020.
Objeto: Aquisi¢cdo de géneros alimenticios.
Pregéo Eletrénico n°: 06/2021.

Prazo de Validade dos Pregos: 12 (doze) meses
Contratante: PMR / Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos
06 — Contratada: Rio D" Ouro Comércio de Alimentos Eireli
07 — Data da Ata de Registro de Preco: Resende-RJ., 18 de Fevereiro de

LOTE| iTEM |QUANT.| UNID. DESCRIGAO DO OBJETO VALOR |VALOR TOTAL
UNITARIO LOTE
AGUA SANITARIA - PRODUTO PARA LIMPEZA E DESIFECGAO A BASE DE LOTE‘ iTEM IQUANT.‘UNID.‘ DESCRICAO DO OBJETO | VALOR ‘VALOR TOTAL
HIPOCLORITO DE SODIO E AGUA, COM TEOR DE CLORO ATIVO ENTRE 2 £ UNITARIO LOTE
2,5% P/P. PRODUTO BIODEGRADAVEL, BACTERICIDA E GERMICIDA. O GENEROS NAO PERECIVEIS - ESTOCAVEIS
o5 | o1 52 |Unip.|PROPUTO DEVERA APRESENTAR: ROTULO INDICANDO DATA DE ACHOCOLATADO EM Ec‘). SOLUVEL, INSTANTANEO, NATURAL, A
VALIDADE, DADOS DO FABRICANTE, MARCA, PRINCIPIO ATVO E BASE DE CACAU EM PO, VITAMINAS E MINERAIS EMULSIFICANTE E|
COMPOSICAO DO PRODUTO E CONTEUDO LIQUIDO. EMABALAGEM EM! 01 01 208 LATA ANTIOXIDANTE. ISENTO DE SUJIDADES, PARASITAS E LARVAS.
PLASTICO RESISTENTE COM CAPACIDADE DE 5 LITROS. DEVERA SER EMBALAGEM CONTENDO 800G, COM IDENTIFICACAC DO PRODUTO)
ENTREGUE A FISPQ DO PRODUTO.R$, MARCA; EXCELLENCE. 7,26 377,52 E PRAZO DE VALIDADE, MARCA: APTI. 10,38 2.159,04
LCOOL LiQUIDO - ETILICO HIDRATADO 92,8 INPM, NEUTRO, CONTENDO AGUCAR CRISTAL BRANCO DE 1¢ QUALIDADE, ASPECTO
NA EMBALAGEM DATA DE FABRICAGAO E VALIDADE, SELO DO INMETRO, GRANULOSO DE FINO A MEDIO CONTENDO NO MiNIMO 99,3% DE
02 | 104 |UNID.|RESPONSAVEL QUIMICO, IDENTIFICAGAO DO FABRICANTE E MARCA NA| CARBOIDRATO POR PORCAO, DEVERA SER|
EMBALAGEM. FRASCO DE 1 LITRO. DEVERA SER ENTREGUE A FISPQ DO 02 156 Pacore |[ABRICADO DE CANA DE AGUCAR LIVRE DE FERMENTAGAO,
PRODUTO, MARCA: MONTENEGRO. 6,24 648,96 ISENTO DE MATERIA TERROSA DE PARASITOS E DE DETRITOS
DESESNGORDURANTE — DETERGENTE DESENGORDURANTE LIQUIDO ANIMAIS OU VEGETAIS - EMBALAGEM LACRADA DE 5KG COM
PARA LIMPEZA PESADA E REMOCAO DE GORDURA, ALTA VISCOSIDADE, INFORMAGOES DO PRODUTO E DATA DE VALIDADE, MARCA:
03 208 [UNID.|SEM ADICAO DE FRAGRANCIA. PODENDO SER UTILIZADO EM PISO, MIXCUCAR. 11,08 1.728,48
EQUIPAMENTO E UTENSILIOS. FRASCO DE 500 ML. DEVERA SER! AMIDO DE MILHO APRESENTAGAO EM CAIXA COM 500G, com
|ENTREGUE A FISPQ DO PRODUTO, MARCA: LIMPOL, 4,02 836,16 03 24 CAIXA  IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E FRAZO DE VALIDADE, MARCA: DO|
DETERGENTE LIQUIDO - CONTEUDO NEUTRO, CONTENDO NO MINIMO OS| ZE. 5,98 143,52
COMPONENTES ATIVOS, LINEAR ALQUIL BENZENO E SULFONATO DE ARROZ AGULHINHA LONGO FINO POLIDO TIPO 1, CONTENDO NO
SODIO, CONTENDO TAMBEM NO MINIMO TENSOATIVOS ANIONICO MINIMO DE 90% DE GRAOS INTEIROS COM NO MAXIMO DE 14% DE|
BIODEGRADAVEL; COMPOSIGAO BASICA DE GLICERINA, COADJUVANTES UMIDADE. COM RENDIMENTO APOS O COZIMENTO DE NO MiNIMO)|
CONSERVANTE, SEQUESTRANTE, ESPESSANTE, CORANTES E AGUA. 04 | 365 | Pacore 28 VEZES A MAIS DO PESO ANTES DA COCGAO, DEVENDO
COMPOSIGAO AROMATICA NEUTRA, LIQUIDO, VISCOSO TRANSPARENTE TAMBEM APRESENTAR COLORAGAO BRANCA, GRAOS INTEGROS E
04 | 365 |Unip,|NA GOR AMARELA; ACONDICIONADO ADEQUADAMENTE, COM BICO SOLTOS APOS COZIMENTO. APRESENTACAO EM PACOTE|
ND-1568ADOR, VALIDADE 3 ANOS A PARTIR DA DATA DE FABRICAGAO, CONTENDO 5KG, COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E PRAZO DE|
APROVADO DERMATOLOGICAMENTE. O PRODUTO DEVERA APRESENTAR: VALIDADE, MARCA: BOM PRATO. 24,42 8.913,30
ROTULO INDICANDO DATA DE VALIDADE, DADOS DO FABRICANTE, MARCA, AVEIA EM FLOCOS FINOS. APRESENTACAO EM CAIXA DE 200G
PRINCIPIO ATIVO E COMPOSIGAC DO PRODUTO E CONTEUDO LiQUIDO. 05 18 CAIXA  COM IDENTIFICAGAOQ DO PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE, MARCA!
FABRICAGAO E VALIDADE. EMBALAGEM INDIVIDUAL, EM PLASTICO APTL. 4,95 89,10
RESISTENTE COM CAPACIDADE DE 500 ML. DEVERA SER ENTREGUE Al AZEITONA VERDE, EM CONSERVA. APRESENTACAO EM VIDRO DE
FISPQ DO PRODUTO, MARCA: TOQUE. 1,00 365,00 06 24 ViDRO 500G, COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE,
ESPONJA DUPLA FACE: ESPONJA DE LIMPEZA CONSTITUIDA DE DUAS MARCA: TING. 9,95 238,80
FACES, SENDO UMA EM FIBRA SINTETICA COM MATERIAL ABRASIVO, PARA| BATATA FRITA PALHA TRADICIONAL, LIVRE DE GORDURAS TRANS.
LIMPEZA MAIS DIFICIL E A OUTRA EM ESPUMA DE POLIURETANO, QU 07 | 104 | PACOTE APRESENTACAO EM PACOTE DE 300G COM IDENTIFICAGAO DO
SIMILAR, PARA LIMPEZA DE SUPERFICIES DELICADAS DEVIDAMENTE! PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE, MARCA: BELA PALHA. 6,95 722,80
SOBREPOSTAS E FIRMEMENTE UNIDAS. QUANDO EMBEBIDAS EM BISCOITO DOCE, TIPO ROSQUINHA, NOS SABORES: COCO,
05 | 365 |UNID.|DETERGENTE NAO DEVERA MURCHAR, ESFIAPAR-SE OU SOLTAR CHOCOLATE E BAUNILHA. COM OS SEGUINTES INGREDIENTES:
PEDACOS DURANTE O PROCESSO DE ESFREGADURA. O PRODUTO FARINHA DE TRIGO FORTIFICADA COM FERRO E ACIDO FOLICO,
DEVERA VIR ACONDICIONADO EM EMBALAGEM INDIVIDUAL, EM SACOS ACUCAR AMIDO DE MILHO E/ OU FECULAS DE MANDIOCA OU
PLASTICOS TRANSPARENTES, CONTENDO AS INFORMAGOES EXIGIDAS ARROZ, GORDURA VEGETAL HIDROGENADA, AGUCAR INVERTIDO,
PELA LEGISLACAO EM VIGOR. COMPRIMENTO (108 a4 114) mm /| SAL, ESTABILIZANTE LECITINA DE SOJA, FERMENTOS QUIMICOS
LARGURA(69 A 77)MM / ESPESSURA (20 A 25) MM, MARCA: WISH. 0,77 281,05 BICARBONATO DE AMONIO E BICARBONATO DE SODIO,
ESPONJA LIMPEZA PESADA: POSSUI MANTA NAO TECIDO, DE FIBRAS 08 208 PACOTE ACIDULANTES ACIDO LACTICO E AROMATIZANTE. O BISCOITO
SINTETICAS, UNIDAS COM RESINA A PROVA D"AGUA E IMPREGNADA COM DEVERA SER FABRICADO A PARTIR DE MATERIAS PRIMAS SAS E|
06 | 21 |PCT.|MINERAL ABRASIVO. MATERIAL NAO BIODEGRADAVEL. FIBRA INDICADA| LIMPAS, ISENTA DE MATERIAS TERROSAS, PARASITOS E EM|
PARA LIMPEZA DE SUJEIRAS DE DIFICULDADE MEDIA, PACOTE COM 10 PERFEITO ESTADO DE CONSERVAGAO. EMBALAGEM FRIMARIA EM|
UNIDADES, MARCA: BETANI. 5,55 116,55 PACOTES IMPERMEAVEIS LACRADOS COM PESO LIQUIDO DE 400,
FGSFORO - FEITO EM MADEIRA, CONTENDO EM SUA COMPOSICAO: TENDO DUPLA EMBALAGEM E EM EMBALAGEM SECUNDARIA DE|
07 24 |per FOSFORO AMORFOQ, CLORATO DE POTASSIO, AGLUTINANTES. CONTENHA| CAIXA DE PAPELAO. APRESENTANDO INFORMAGOES DO PRODUTO
NA EMBALAGEM SELO DO INMETRO. PACOTE COM 10 CAIXAS DE 40 E DATA DE VALIDADE, MARCA: CADORE. 4,50 936,00
PALITOS CADA, MARCA: GABOARDI. 2,18 52,32 BISCOITO DOCE, TIPO MAISENA, COM OS SEGUINTES
PANO DE CHAO ALVEJADO - COMPOSTO DE 100% ALGODAO TIPO SACO INGREDIENTES: FARINHA DE TRIGO FORTIFICADA COM FERRO E
08 | 73 |PcT. |ALVEJADO DUPLO, MEDINDO NO MINIMO 74Xx54, BRANCO, EM PACOTES 09 | 208 | Pacore ACIDO FOLICO, ACUCAR, GORDURA VEGETAL, ACUCAR
DE 10 UNIDADES, MARCA: PANFLEX. 27,83 2.031,59 INVERTIDO, SAL, ESTABILIZANTE LECITINA DE SOJA, FERMENTOS
09 | 146 |Per PANO MULTIUSO - FEITO EM FIBRAS DE VISCOSE, MEDINDO NO MPINIMO QUIMICOS BICARBONATO DE AMONIO E BICARBONATO DE S0DIO,
" [33x50 CM, ANTIBAGTERIAS, PACOTE GOM 5 UNIDADES, MARCA: AMALIA. | 2,10 306.60 ACIDULANTES ACIDO
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LACTICO E AROMATIZANTE. O BISCOITO DEVERA SER FABRICADO)
A PARTIR DE MATERIAS PRIMAS SAS E LIMPAS, ISENTA DE|
VATERIAS TERROSAS, PARASITOS E EM PERFEITO ESTADO DE|
CONSERVAGAQ. EMBALAGEM PRIMARIA EM PACOTES
IMPERMEAVEIS LACRADOS COM PESO LiQuiDo DE 350, TENDO|
DUPLA EMBALAGEM E EM EMBALAGEM SECUNDARIA DE CAIXA DE
PAPELAO. APRESENTANDO \NFORMAQ{)ES DO PRODUTO E DATA|
DE VALIDADE, MARCA: NAGA.

3,76

782,08

208

PAGOTE

BISCOITO CREAM CRACKER. INGREDIENTES: FARINHA DE TRIGO|
FORTIFICADA COM FERRO E ACIDO FOLICO AGUCAR, GORDURA
VEGETAL HIDROGENADA, AGUCAR INVERTIDO, SAL REFINADO,
EXTRATO DE MALTE, ESTABILIZANTE LECITINA DE SOJA,
FERMENTOS QUIMICOS BICARBONATO DE SODIO, AMIDO DE|
MILHO. O BISCOITO DEVERA SER FABRICADO A PARTIR DE
MATERIAS PRIMAS SAS E LIMPAS, ISENTA DE MATERIAS
TERROSAS, PARASITOS E EM PERFEITO ESTADO DE
CONSERVAGAO. EMBALAGEM PRIMARIA EM PACOTES
IMPERMEAVEIS LACRADOS COM PESO LIQUIDO DE 400 com
DUPLA

ANO V - N° 009 -

28

624

RESENDE, 26 DE FEVEREIRO DE 2021

COM IDENTIFICAGAO E PRAZO DE VALIDADE, MARCA: GRANFINO.
EXTRATO DE TOMATE PREPARADO COM FRUTOS MADUROS,
ESCOLHIDOS, SAOS, SEM PELE E SEMENTES. E TOLERADA A
IADICAD DE 1% DE ACUCAR E DE 5% DE CLORETO DE SODIO. O
PRODUTO DEVE ESTAR ISENTO DE FERMENTAGOES E NAO|
INDICAR PROCESSAMENTO DEFEITUOSO. VALIDADE MINIMA DE 6
MESES NA DATA DA ENTREGA. APRESENTAGAO EM EMBALAGEM
INTEGRA DE 300G, CONSTANDO DATA DA FABRICAGAO DATA DE
VALIDADE E NUMERO DO LOTE DO PRODUTO, MARCA: FUGINI.

3,36

3,50

15

67,20

2.184,00

29

Pacote

FARINHA DE MANDIOCA CRUA, GRUPO SECO, SUBGRUPO FINO,
TIPO 1. APRESENTACAO EM PACOTE DE 1KG, COM IDENTIFICAGAO
DO PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE, MARCA: ROCHA.

3,89

404,56

30

208

PACOTE

FARINHA DE TRIGO ENRIQUECIDA COM FERRO E ACIDO FOLICO,
IACUCAR, LEITE EM PO INTEGRAL, VITAMINAS E MINERAIS, SAL E
IAROMATIZANTE. APRESENTACAQ EM EMBALAGEM PLASTICA TIPO
IALMOFADA DE 1 KG COM INFORMAGCOES DO PRODUTO E DATA DE|
VALIDADE, MARCA: TULIPA.

2,70

561,60

52

PAcoTE

EMBALAGEM E EM EMBALAGEM SECUNDARIA DE CAIXA DE
PAPELAO, CONTENDO INFORMAGOES DO PRODUTO E DATA DE|
VALIDADE, MARCA: NAGA.

BISCOITO CREAM CRACKER INTEGRAL. INGREDIENTES: FARINHA|
DE TRIGO INTEGRAL FORTIFICADA COM FERRO E ACIDO FOLICO
IACUCAR, GORDURA  VEGETAL  HIDROGENADA, ACUCAR
INVERTIDO, SAL REFINADO, EXTRATO DE MALTE, ESTABILIZANTE]
LECITINA DE SQJA, FERMENTOS QUIMICOS BICARBONATO DE
SODIO, AMIDO DE MILHO. O BISCOITO DEVERA SER FABRICADO A
PPARTIR DE MATERIAS PRIMAS SAS E LIMPAS, ISENTA DE MATERIAS
TERROBAS, PARASITOS E EM PERFEITO ESTADO DE
CONSERVAGAQ. EMBALAGEM PRIMARIA EM PACOTES
IMPERMEAVEIS LACRADOS COM PESO LiQUIDO DE 400 com|
DUPLA EMBALAGEM E EM EMBALAGEM SECUNDARIA DE CAIXA DE
PPAPELAO, CONTENDO INFORMAGOES DO PRODUTO E DATA DE
VALIDADE, MARCA: NAGA.

342

342

711,36

177,84

31

365

PACOTE

FEWAO CARIOCA, TIPO 1, NOVO, CONSTITUIDO DE GRAOS
INTEIROS, COM TEOR DE UMIDADE MAXIMA DE 15%, ISENTO DE|
MATERIAL TERROSO, SUJIDADES, MISTURA DE OUTRAS
VARIEDADES E/OU ESPECIES. APRESENTAGAO SACO PLASTICO,
PACOTE CONTENDO 071 (UM)KG, COM IDENTIFICAGAO DO|
PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE, MARCA: MINEIRINHO.

714

2.606,10

32

365

PACOTE

FEWAO PRETO, TIPO 1, NOVO, CONSTITUIDC DE GRAOS INTEIROS,
COM TEOR DE UMIDADE MAXIMA DE 15%, ISENTO DE MATERIAL
TERROSO, SUJIDADES, MISTURA DE OUTRAS VARIEDADES E/OU
ESPECIES. AFRESENTA(;RO SACO PLASTICO, PACOTE CONTENDO

01 (UM)KG, COM IDENTIFICAGAQ DO PRODUTO E PRAZO DE
VALIDADE, MARCA: MINEIRINHO.

2.591,50

33

104

FERMENTC  QUIMICO EM PO, SECO, INSTANTANEO.
IAPRESENTACAO EM LATA DE 100G, COM IDENTIFICACAO DO
PRODUTO, NUMERO DO LOTE E PRAZO DE VALIDADE, MARCA!
APTI.

1,88

195,52

312

Pacote

CAFE EM PO TORRADO E MOIDO, CARACTERISTICAS ADIGIONAIS:
DE PRIMEIRA QUALIDADE, CARACTERISTICAS, ASPECTO,

COR, ODOR E SABOR PROPRIOS. COM SELO DE PUREZA DA
IASSOCIAGAO BRASILEIRA DE INDUSTRIA DO CAFE — ABIC. PACOTE
TIPO ALMOFADA DE 500G COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E
PRAZO DE VALIDADE, MARCA: ODEBRECHET.

6,21

1.937,52

PACOTE

CANJICA DE MILHO BRANCO TIPO 1, CONTENDO 80% DE GRAOS|
INTEIROS, PREPARADOS COM MATERIAS PRIMAS SAS, LIMPAS,
ISENTAS DE MATERIAS TERROSAS, PARASITOS E DE DETRITOS|
ANIMAIS OU VEGETAIS COM NO MAXIMO DE 15% DE UMIDADE.
APRESENTACAO EM EMBALAGEM PLASTICA DE 500G COM
\DENTIFICA(;/:\O DO PRODUTO E DATA DE VALIDADE, MARCA!
GRANFINO.

1,96

23,52

34

50

LATA

FORMULA INFANTIL 1¢ SEMESTRE PARA LACTENTES DE 0 A 6
MESES, CONTENDO 60 A 70 KCAL/100 ML, BAIXO TEOR PROTEICO)|
DE ALTA DIGESTIBILIDADE GOM PREDOMINANGIA DE PROTEINAS|
DO SORO DO LEITE, ADICIONADA DE PREBIOTICOS, DHA(ACIDO!
DOCOSAHEXAENOICO),  ARA  (ACIDO  ARAQUIDONICO),
INUCLEOTIDEOS, VITAMINAS A E C E MINERAIS FERRO E ZINCO.
EVMBALAGEM ORIGINAL COM NO MINIMO 800G, CONTENDO
INFORMAGOES DO PRODUTO E DATA DE VALIDADE, MARCA:
NESTOGENO.

49,95

2.497,50

24

LATA

CEREAL INFANTIL A BASE DE FARINHA DE ARROZ, ENRIQUECIDO
COM FERRO DE ALTA ABSORGAO E VITAMINA G ALEM DE OUTRAS
VITAMINAS E MINERAIS. APRESENTACAC EM LATAS DE 400G COM
INFORMAGOES DO PRODUTO E DATA DE VALIDADE, MARCA!
MuciLon.

7.50

180,00

35

50

LATA

FORMULA INFANTIL DE SEGUIMENTO PARA LACTENTES A PARTIR
DO B° MES, CONTENDO 60 A 70 KCAL/100 ML, BAIXO TEOR
PROTEICO COM PREDOMINANCIA DE PROTEINAS DE ALTA
DIGESTIEILIDADE, ADICIONADA DE PREBIOTICOS, DHA(/\CIDO
[DOCOSAHEXAENOICO), ARA

(ACIDO ARAQUIDONICO), NUCLEOTIDEOS, VITAMINAS A E C E
MINERAIS FERRO E ZINCO. EMBALAGEM ORIGINAL COM NO MINIMO
800G, CONTENDO INFORMAGOES DO PRODUTO E DATA DE
VALIDADE, MARCA: NESTOGENO.

49,95

2.497,50

24

CEREAL INFANTIL A BASE DE FARINHA DE MILHO, ENRIQUECIDO
COM FERRO DE ALTA ABSORGAO E VITAMINA C ALEM DE OUTRAS
VITAMINAS E MINERAIS. APRESENTAGAC EM

LATAS DE 400G COM INFORMAGOES DO PRODUTO E DATA DE
VALIDADE, MARCA: MUCILON.

7,50

180,00

30

EMBALAGEM

CANELA EM PAU, SECA. APRESENTAGAO EM EMBALAGEM DE 10G
COM IDENTIFICAGAQ DO PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE, MARCA!
|M SABOR.

1,00

30,00

36

104

PACOTE

|FUBA DE MILHO, PRODUTO OBTIDO PELA MOAGEM DO GRAO DE
MILHO, DESGERMINADO OU NAO, DEVERAO SER FABRICADAS A
PARTIR DE MATERIAS PRIVAS SAS E LIMPAS ISENTAS DE MATERIAS|
TERROSAS E PARASITOS. NAO PODERAO ESTAR UMIDOS OU
RANGOSOS. COM O RENDIMENTO MINIMO APGS O COZIMENTO DE|
2,5 VEZES A MAIS DO PESO ANTES DA COCGAO. APRESENTAGAO!
[EM PACOTE DE 1 KG COM INFORMACOES DO PRODUTO E DATA DE!
VALIDADE, MARCA: PEREIRA.

2,28

237,12

08

EMBALAGEM

CANELA EM PO PURA. APRESENTAGAO EM POTE DE 30G CoM|
IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE, MARCA: M
SABOR.

5,50

44,00

24

CAIXA

CHA DE CAMOMILA. APRESENTAGAO EM CAIXA COM 10|
SAQUINHOS, CONTENDO INDIVIDUALMENTE, NO MINIMO 10G E NO)|
MAXIMO 20G, COM IDENTIFIGAGAO DO PRODUTO E PRAZO DE|
VALIDADE, MARCA: ITALIANINHO.

3,95

94,80

37

520

CAIXA

(GELATINA EM PO. SABORES: MORANGO, UVA, FRAMBOESA,
LIMAO, ABACAXI. NA EMBALAGEM DEVERA CONTER DADOS DE
IDENTIFICAGAO, ~ MODO ~DE  PREPARO, ~ PROCEDENCIA,
INFORMAGOES NUTRICIONAIS, NUMERO DE LOTE, DATA DE
FABRICAGAO, DATA DE VALIDADE E CONDIGOES DE
IARMAZENAGEM. EMBALAGEM ACARTONADA DE30 A 35G. CAIXA,
MARCA: S AMALIA.

1,10

572,00

24

CAIXA

CHA DE ERVA CIDREIRA. APRESENTACAO EM CAIXA com 10
SAQUINHOS, CONTENDO INDIVIDUALMENTE, NO MINIMO 10G E NO|
MAXIMO 20G, COM IDENTIFIGAGAO DO PRODUTO E PRAZO DE|
VALIDADE. MARCA: [TALIANINHO.

3,95

94,80

20

24

CAIxa

CHA DE ERVA DOCE. APRESENTAGAQ EM CAIXA com 10
SAQUINHOS, CONTENDO INDIVIDUALMENTE, NO MiNIMO 10G E NO
MAXIMO 20G, COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E PRAZO DE
VALIDADE, MARCA: ITALIANINHO.

3,95

94,80

38

30

CAIXA

LEITE CONDENSADO: COMPOSTO DE LEITE INTEGRAL, AGUCAR E
LACTOSE (TRADICIONAL); DE CONSISTENCIA CREMOSA E|
TEXTURA HOMOGENEA; VALIDADE MINIMA 10 MESES A CONTAR DA|
ENTREGA. EMBALAGEM PRIMARIA ATOXICA, DEVIDAMENTE
IAPROPRIADA; E SUAS CONDIGOES DEVERAO ESTAR DE ACORDO
COM A INSTRUGAO NORMATIVA B8/06 (MAPA). EMBALAGEM EM,
CAIXA DE 395G, MARCA: GLORIA.

3,29

98,70

21

24

CAIXA

CHA DE HORTELA. APRESENTAGAO EM GCAIXA COM 10|
SAQUINHOS, CONTENDO INDIVIDUALMENTE, NO MINIMO 10G E NO|
MAXIMO 20G, COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E PRAZO DE
VALIDADE, MARCA ITALIANIHO.

3,95

94,80

39

24

Frasco

LEITE DE COCO, TRADICIONAL. APRESENTAGAO EM FRASCO DE
500ML COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE,
MARCA: ITALIANINHO.

5,08

121,92

22

30

EMBALAGEM

(CRAVO DA INDIA. APRESENTACAC EM EMBALAGEM CONTENDO 4G
COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE, MARCA:
M SABOR.

1,25

37,50

40

3.800

CAIXA

LEITE LIQUIDO, INTEGRAL, PASTEURIZADO, TIPO LONGA VIDA UHT.
(COMPOSICAQ: LEITE DE VACA, ESTABILIZANTE CITRATO DE SODIO.
EMBALAGEM INDIVIDUAL CARTONADA ASSEPTICA, CONTENDC 01
(UM) LITRO, COM IDENTIFICAGAQ DO PRODUTO, NUMERO DO LOTE
E PRAZO DE VALIDADE, MARCA: LECO.

3,89

14.004,00

23

24

COMPOSTO LACTEO EM PO ADAPTADO PARA A INFANCIA COM|
QUANTIDADE ADEQUADA DE PROTEINAS E BAIXO TEOR DE SODIO,
ACRESCIDO DE VITAMINAS A E D, FERRO, OMEGA 3 E DHA E
PREBIOTICOS. APRESENTAGAO EM LATA DE B00G CONTENDO|
INFORMAGOES DO PRODUTO E DATA DE VALIDADE, MARCA:
NESLAC.

41,05

985,20

41

PACOTE

LEITE EM PO INTEGRAL OBTIDO POR DESIDRATAGAO DO LEITE DE
VACA INTEGRAL E APTO PARA A ALIMENTACAO HUMANA,
MEDIANTE PROCESSOS TECNOLOGICOS ADEQUADOS

IADICIONADO DE LECITINA DE SOJA COMO EMULSIFICANTE.
DEVENDO TER BOA SOLUBILIDADE. EMBALAGEM COM 400G,
CONTENDO INFORMAGOES DO PRODUTO E DATA DE VALIDADE,
MARCA: DANKY.

9.85

118,20

24

Lata

CREME DE LEITE, TRADICIONAL, APRESENTANDO TEOR DE|
IMATERIA GORDA MINIMA DE 25%. APRESENTAGAC EM CAIXA DE|
200G COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE,
MARCA: GLORIA.

2,70

280,80

25

20

PACOTE

DOCE DE LEITE DE CORTE. INGREDIENTES: LEITE, AGUCAR,
GLUCOSE DE MILHO, AMIDO DE MILHO, BICARBONATO DE SODIO E|
ICONSERVADOR SORBATO DE POTASSIO. NAO CONTEM

GLUTEN. APRESENTACAO EM PACOTE COM DE 50 UNIDADES DE
20G COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE,
MARCA: S FIDELIS.

6,95

139,00

42

04

PacoTe

LEITE EM PO SEM LAGTOSE, OBTIDO POR DESIDRATAGAO DO
LEITE DE VACA INTEGRAL E APTO PARA A ALIMENTACAO HUMANA,
MEDIANTE PROCESSOS TEGNOLOGICOS ADEQUADOS ADICIONADO
DE LECITINA DE SOJA COMC EMULSIFICANTE. DEVENDO TER BOA
SOLUBILIDADE. ~ EMBALAGEM coM 300G,  CONTENDO
INFORMAGOES DO PRODUTO E DATA DE VALIDADE, MARCA!
SOYMIX.

39,80

26

52

LATA

ERVILHA EM CONSERVA, REIDRATADA. APRESENTAGAQ EM LATA
DE 200G, COM IDENTIFICAGAC DO PRODUTO E PRAZO DE|
VALIDADE, MARCA: FUGINI.

2,17

112,84

104

EMBALAGEM

LOURO EM FOLHAS SECAS. APRESENTACAO EM EMBALAGEM|
[CONTENDO NO MINIMO 04G COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E|
PRAZO DE VALIDADE, MARCA: MS ABOR. |

1,25

130,00

27

20

PacoTE

ERVILHA SECA, PARTIDA. TAMANHO E COLORAGAO UNIFORMES,
AUSENCIA DE SUJIDADES E PARASITOS, ACONDICIONADA EM|
EVMBALAGEM DE POLIETILENO ATOXICO, TRANSPARENTE DE 5006,

208

PacoTE

MACARRAQ TIPO ESPAGUETE N° 8 OU 9, A BASE DE FARINHA COM |
OVOS, ENRIQUECIDA COM FERRO E  ACIDO  FOLICO.
APRESENTAGAO EM PACOTE CONTENDO 500G, com
IDENTIFICAGAQ DO PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE, MARGA!

2,48

515,84

 TODESCHINI.
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45 10 PABETE [SEMOLINA, %NRIQUECIDO COM FERRO E ACIDO F(?LICO. IAPRESENTACAC COM PESO MINIMO POR UNIDADE DE 80G,
IAPRESENTAGAO EM PACOTE DE 500G, COM IDENTIFICACAO DO MARCA: DA VILA. 1.24 892,80
PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE, MARCA: CADORE. 2,48 24,80
MACARRAO TIPO PARAFUSO, A BASE DE FARINHA, MASSA COM PAO FRANCES DE 50G, DE BOA QUALIDADE COM MIOLO BRANCO E
8|l 208 | pacore [2VOS) ENRIQUECIDO 'cOM FERRO E. AGIDO  FOLICO. CASCA DE COR DOURADA BRILHANTE E HOMOGENEA. SERAO
IAPRESENTACAO EM PACOTE DE 500G, COM IDENTIFICAGAC DO REJEITADOS PAES MAL ASSADOS, QUEIMADOS, AMASSADOS,
[PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE, MARCA: GADORE. 2,48 515,84 06 | 100 KG.  |ACHATADOS E “EMBATUMADOS" COM ASPECTO MASSA PESADA” E
MACARRAO LETRINHAS, COM OVOS, ENRIQUECIDO COM FERRO E| DE  CARACTERISTICAS  ORGANOLEPTICAS  ANORMAIS.
47| 10 | Proorz [AGIDO FOLICD, APRESENTACAD EM PACGTE DE 5006 com APRESENTAGAO COM PESO MINIMO POR UNIDADE DE 50G. - K&,
IDENTIFICAGAC DO PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE, MARGA! MARCA: DA VILA. 12,00 1.200.00
PIRAQUE. 2,48 24,80 PRESUNTO COZIDO, SEM GORDURA, FATIADO, DE PRIMEIRA
MAIONESE TRADICIONAL, COM BAIXO TEOR DE GORDURA. 07 | 208 K& | iibane EiRA A e M PR e
48 52 VIDRO  |APRESENTAGAO EM VIDRO DE 500G COM IDENTIFICAGAO DO| TRANSPARéNTE, OU SACO PLASTICO TRANSPARENTE, ATOXICO,
PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE, MARCA: SOYA. 3,38 175,76 COM IDENTIFIGAGAO DO PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE. KG,
MILHO VERDE EM CONSERVA. APRESENTAGAO EM LATA DE 200G MARCA: RICA. 20,80 4.326 .40
49 | 208 LATA  |COMIDENTIFICAGAO DO PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE, MARCA! QUENO MINAS, TRADICIONAL, OE PRIMERA QUALIDADE,
FuGinl. _ 2.60 54080 08 | 50 KG.  |[EMBALAGEM COM IDENTIFICACAD DO PRODUTO E PRAZO DE
50 | 416 | Garmara |OLEQ VEGETAL COMESTIVEL DE SOJA. PURO, FINO, SEM \VALIDADE. KG, MARCA: PEDRA SELADA. 22,90 1.145,00
COLESTEROL, RICO EM VITAMINA E. APRESENTAGAQ EM GARRAFA QUENO MUSSARELA, FRESCO, REFRIGERADO, CORTADO EM
DE 900 ML, COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E PRAZO DE FATIAS FINAS EM TORNO DE 15G CADA, EMBALADAS EM SACO
VALIDADE, MARCA: COCAMAR. _ 768 3.194.88 PLASTICO RESISTENTE ATOXICO E TRANSPARENTE. ISENTO DE
OREGANO  DESIDRATADO. APRESENTACAO EM EMBALAGEM ESTUFAMENTO, RACHADURA E MOFOS. DEVENDO SER FATIADO
51 06 |EMBALAGEM [CONTENDO NO MINIMO 500G COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E NO DIA ANTERIOR AO PEDIDO. CONTENDO NA EMBALAGEM A
[PRAZO DE VALIDADE, MARCA: M SABOR. 1,25 7.50 o) -208 K. IDENTIFICAGAO DO PRODUTO,  VALIDADE, DATA DE
SAL IODADO REFINADO. APRESENTACAO EM PACOTE DE 1 KG. NA EMBALAGEM,PESO LIQUIDO, MARCA DO FABRICANTE. O PRODUTO
52 | 104 PAcoTe  [EVMPALAGEM DEVERA CONSTAR. DATA DA FABRICAGAG, DATA.DE DEVERA TER SELO DE INSPEGAO DO ORGAO COMPETENTE.
VALIDADE E NUMERO DO LOTE DO PRODUTO. VALIDADE MINIMA DE VALIDADE MINIMA DE 03 (TRES) DIAS A CONTAR NO ATO DA
6 MESES NA DATA DA ENTREGA, MARCA: M KUYA. 1,20 124,80 |ENTREGA. KG, MARCA: COYOTE. 35,90 7.467,20
53 | 312 UNID. SARDINHA, CONSERVA EM OLEO COMESTIVEL, EMBALAGEM QUENO TIPO PARMESAC RALADO, EMBALADO EM SACO PLASTICO
lORIGINAL COM NO MINIMO 80G, MARCA: PALMEIRA. 3,51 1.095,12 TRANSPARENTE ~ ATOXICO, RESISTENTE, HERMETICAMENTE
[SUCO CONCENTRADO DE ABACAXI, SEM AGUCAR COM NO MINIMO 108 104 | PREOTE |Looiin i pniohl ASEN DEVERA CONTER ELTERRADENTE 88
50% DE POLPA EM GARRAFA. APRESENTACAO EM GARRAFA DE 1 DADOS DE
54 | 182 | GARRAFA |LITRO, CONSTANDO MODO DE PREPARO, DATA DA FABRICAGAO, |DENTIFICAGAO E PROGEDENGIA, NUMERO DO LOTE, DATA DE
DATA DE VALIDADE E NUMERO DO LOTE DO PRODUTO. VALIDADE FABRICAGAO, QUANTIDADE DO PRODUTO. DEVERA APRESENTAR
MiNIMA DE 6 MESES NA DATA DA ENTREGA, MARCA: DA FRUTA. 4,99 908,18 VALIDADE MINIMA DE 6 (SEIS) MESES A PARTIR DA DATA DE
55 | 182 | GaRRAFA SUCO CONGENTRADO DE CAJU,SEM AQU?AR COM NO MINIMO| ENTREGA. EMBALAGEM COM 100G, MARCA: SANTA LUZIA. 4,30 447,20
50% DE POLPA EM GARRAFA. APRESENTACAO EM REQUEWAO CREMOSO — PRODUTO PASTOSO DE COR CLARA E
GARRAFA DE 1 LITRO, CONSTANDO MODO DE PREPARQ, DATA DA | UNIFORME, ODOR E SABOR PROPRIOS, ISENTO DE MOFOS,
FABRICAGAO, DATA DE VALIDADE E NUMERO DO LOTE DO BOLORES OU SUSTANCIAS ESTRANHAS; ACONDICIONADO EM
PRODUTO. VALIDADE MINIMA DE 6 MESES NA DATA DA ENTREGA, EMBALAGEM RESISTENTE DE POLIETILENO, CONTENDO 200G.
[MARCA: ALEVIM. 4,79 871,78 1 | 208 COPO  [EMBALAGEM COM IDENTIFICAGAQ DO PRODUTO, PESO, MARCA DO
SUCO CONCENTRADO DE MARACUJASEM ACUCAR COM NO| FABRICANTE, PRAZO DE VALIDADE, CARIMBOS OFICIAIS E SELO DE
MINMO 50% DE POLPA EM GARRAFA. APRESENTACAO EM INSPEGAO DO ORGAO COMPETENTE E DATA DE EMBALAGEM.
58 | 182 | GarraFa |GARRAFADE 1 LITRO, CONSTANDO MODO DE PREPARO, DATA DA VALIDADE MINIMA DE 50 (CINQUENTA) DIAS, A CONTAR DA DATA
FABRICACAO, DATA DE VALIDADE E NUMERO DO LOTE DO DE ENTREGA. COPO DE 250G, MARCA: FRIMESA. 5,10 1.060,80
PRODUTO. VALIDADE MINIMA DE 6 MESES NA DATA DA ENTREGA, CARNES E DERIVADOS
[MARCA: DA FRUTA. 11.67 2.123.94 CARNE MOIDA BOVINA - MAGRA(ACEM) DE BOA QUALIDADE,
_ 03 | o1 | 312 Ko. CONGELADA. ASPECTO PROPRIO, NAO AMOLECIDA E NEM
SUCO CONCENTRADO DE UVA,SEM AGUCAR COM NO MINIMO 50% [PEGAJOSA, COR PROPRIA SEM MANCHAS ESVERDEADAS, CHEIRO
DE POLPA EM GARRAFA. APRESENTAGAO EM GARRAFA DE 1 E SABOR PROFRIO, COM AUSENGIA DE SUJIDADES, PARASITOS E
57 | 182 | GARRAFA |LITRO, CONSTANDO MODO DE PREPARO, DATA DA FABRICAGAO, LARVAS. DEVENDO CONTER NO MAXIMO 10% DE GORDURA, SER
DATA DE VALIDADE E NUMERO DO LOTE DO PRODUTO. VALIDADE ISENTA DE CARTILAGENS E DE 0SSOS E CONTER NO MAXIMO DE
MINIMA DE 6 MESES NA DATA DA ENTREGA, MARCA: DA FRUTA 5,87 1.068,34 3% DE APONERVOSES, COM REGISTRC NO SIF. EMBALAGEM 1KG,
TRIGO PARA QUIBE. APRESENTAGCAO EM PACOTE DE 500G coMm IMARCA: NATURAFRIG. 26,50 8.268,00
58 24 PACOTE |IDENTIFICACAO DO PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE, MARCA: BIFE, TIPO COXAO MOLE, CONGELADA, DE PRIMEIRA QUALIDADE,
PEREIRA. 3,42 82,08 [SEM OSSO, LIMPA, CORTADA EM BIFES, EMBALAGEM EM FILME PVC
59 | 104 | Garrara [AZEITE DE OLIVA, PURO, ISENTO DE RANGO E SUBSTANCIAS 02 | 312 Ke TRANSPARENTE OU SACO PLASTICO TRANSPARENTE COM 1 K6,
ESTRANHAS. NAO PODERA SER ACRESCIDO DE OLEO. ’ COM IDENTIFICACAO DO PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE.
IAPRESENTAGAO EM GARRAFA DE VIDRO DE 500ML COM EMBALAGEM DE 1 KG COM PESO MEDIO DE 120G POR BIFE,
IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE, MARCA: FOZ |MARCA: NATURAFRIG. 28,80 8.985,60
FIGUEIRA. 11,16 1.160,64 LAGARTO REDONDO — CARNE BOVINA TIPO LAGARTO REDONDO
VINAGRE, ENVASADO EM GARRAFA DE POLIETILENO ATOXICA CONGELADO, PECA INTEIRA, LIMPA, DE PRIMEIRA QUALIDADE,
RESISTENTE TRANSPARENTE, CONTENDO 750 ML, coMm 03 104 Ka. EMBALAGEM EM SACO PLASTICO TRANSPARENTE, COM
IDENTIFICAGAO NA EMBALAGEM (ROTULO) DOS INGREDIENTES, IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E PRAZO CE VALIDADE. EMBALAGEM
60 104 | GARRAFA VALOR NUTRICIONAL, PESO, FORNECEDOR, DATA DE FABRICAGAO DE 2KG. MARCA: NATURAFRIG. 27,80 2.891.20
E DATA DE
VALIDADE. GARRAFA 750 ML, MARCA: TOSCANO. 245 254,80 CARNE EM CUBOS BOVINA, TIFO PATINHO, DE PRIMEIRA
PADARIA (QUALIDADE, CONGELADO, EM PEDAGOS OU CUBOS, EMBALAGEM
FARINHA DE ROSCA, PACOTE COM 500G, ENRIQUECIDA COM 04 | 520 Ka. EM FILME PVC TRANSPARENTE OU SACO PLASTICO|
02 | 01 48 PACOTE |FERRO E ACIDO FOLICO, COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E| TRANSPARENTE COM 1 KG, COM IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E
PPRAZO DE VALIDADE, MARCA: GRANFINO. 3,00 144,00 PRAZO DE VALIDADE. EMBALAGEM DE 1KG, MARCA: NATURAFRIG. | 25,38 13.197,60
IOGURTE DE POLPA DE FRUTA (COCO, MORANGO)PRODUTO (COXA E SOBRECOXA DE FRANGO, CONGELADA, ACONDICIONADA|
OBTIDO PELA FERMENTAGAO DO LEITE DE VACA PASTEURIZADO 05 | 416 Ka. EV SACO PLASTICO TRANSPARENTE COM 1 KG, ATOXICO, COM
OU ESTERILIZADO POR FENOMENOS LACTICOS PROPRIOS, IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE SEM DORSO.
02 375 UNID. /ADICIONADO DE AGUCAR E POLPA/SUGO DA FRUTA QUE EMBALAGEM DE 1KG, MARCA: JAGUA. 7,93 3.298,88
CARACTERIZA O S8ABCR. O PRODUTO DEVERA SER INTEGRAL E FiGADO BOVINO CONGELADO, ACONDICIONADO EM SACO
APRESENTAR-SE NA FORMA LIQUIDA. DEVERA SER ISENTO DE| 06 | 104 Ko PLASTICO  TRANSPARENTE GOM 1 KG, ATOXICO, COM
CORANTES E AROMAS ARTIFICIAIS. DEVERA TER ) IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE. EMBALAGEM
REGISTRO OBRIGATORIO NO MAPA E SIF. O LEITE UTILIZADO 1KG, MARCA: NATURAFRIG. 11,20 1.164,80
DEVERA SER PASTEURIZADO E O IOGURTE NAC DEVE SER CAGAC EM POSTAS, LIMPO, SADIO, CONGELADO, INTEGROS,
SUBMETIDO A QUALQUER TRATAMENTO QUIMICO APOS EVISCERADOS, SEM OSSO, APRESENTANDO CARNE FIRME,
FERMENTAGAC. EMBALAGEM EM GARRAFA POLIESTIRENO PRE- ELASTICA, COR BRANCA, ROSADA E ODOR CARACTERISTICO.
CONFORMADA, ATOXICA, COM TAMPA TERMOS SOLDADA DE o7 | 208 Kes ISENTO DE: VESTIGIOS DE DESCONGELAMENTO, LIVRE DE
PAPEL ALUMINIZADO OU SACO DE POLIETILENO ATOXICO, ’ RESIDUOS DE VISCERAS, LIQUIDO LEITOSO, COR ESVERDEADA,
LEITOSO, RESISTENTE E TERMOS SOLDADO. DE 1000 ML COM (ODOR FORTE E DESAGRADAVEL, PARASITAS, SUJIDADES, LARVAS|
IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE, MARCA: E QUALQUER SUBSTANCIA CONTAMINANTE. ACONDICIONADO EM,
TREVINHO. 5.36 2.010,00 EVMBALAGEM DE POLIETILENO ATOXICA, TRANSPARENTE E
MARGARINA VEGETAL, COM SAL, PREPARADA COM BASE EM RESISTENTE, PESO LIQUIDO DE 1 KG, CONTENDO NA EMBALAGEM,
GORDURA VEGETAL, COM UM POUCO DE GORDURA LACTEA OU A IDENTIFICAGAO DO PRODUTO, PESO, MARCA DO FABRICANTE,
ANIMAL (ATE 3%), POSSUINDO ALTO TEOR DE CALORIAS, PRAZO DE VALIDADE, CARIMBOS OFICIAIS E SELQ DE INSPEGAO DO,
03 | 312 POTE  |GORDURA INSATURADA E BAIXO TEOR DE GORDURA SATURADA, (ORGAO COMPETENTE E DATA DE EMBALAGEM. EMBALAGEM DE 1
ZERO DE COLESTEROL. EMBALADA EM POTE CONTENDO 500G, KG, MARCA: FRESCATTO. 16,76 3.486,08
COM IDENTIFICAGAQ DO PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE, MARCA: FILE DE PETO DE FRANGO, DE FRIMEIRA QUALIDADE,
VIGOR 3.40 1.060,80 CONGELADO, EMBALAGEM EM FILME PVC TRANSPARENTE OU
PAO CARECA DE BOA QUALIDADE COM MIOLO BRANCO E CASCA 08 | 780 Ka. SACO PLASTICO TRANSPARENTE COM 1 KG, ATOXICO, COM,
04 | 546 Ko. DE COR DOURADA BRILHANTE E HOMOGENEA. SERAQ IDENTIFICAGAQ DO PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE. EMBALAGEM
REJEITADOS PAES MAL ASSADOS, QUEIMADOS, AMASSADOS, DE 1KG, MARCA: JAGUA. 10,89 8.494,20
ACHATADOS E “EMBATUMADOS" COM LINGUIGA FRESCA SUINA — LINGUIGA FRESCA DE PERNIL SUINO ,
ASPECTO DE MASSA PESADA” E DE CARACTERISTICAS| COMPOSTA DE PERNIL SUINA, ADICIONADA DE GORDURA SUINA,
ORGANOLEPTICAS ANORMAIS. APRESENTAGAQ COM PESO MINIMO| CONDIMENTOS E OUTROS INGREDIENTES PERMITIDOS; COM,
POR UNIDADE DE 50G. - KG, MARCA: DA VILA. 10,50 5.733,00 0 | 104 K \VALIDADE MINIVMA DE 3 MESES NA DATA DA ENTREGA. EMBALADA A
PA0 DE HAMBURGUER DE BOA QUALIDADE COM MIOLO BRANCO E : VACUO, EMBALAGEM EM FILME PVC TRANSPARENTE OU SACO|
CASCA DE COR DOURADA BRILHANTE E HOMOGENEA. SERAQ PLASTICO TRANSPARENTE ATOXICO, COM IDENTIFICACAO DO|
REJEITADOS PAES MAL ASSADOS, QUEIMADOS, AMASSACOS, PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE. EMBALAGEM DE 1KG, MARCA!
05 | 720 UNID.  |ACHATADOS E EMBATUMADOS" COM ASPECTO DE MASSA| PAVA. 17,53 1.823.12
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LINGUIGA FRESCA TIPO TOSCANA — COMPOSTA DE CARNE SUINA, E LARVAS E DEFENSIVOS AGRICOLAS. PESO E TAMANHO PADRAO.
IADICIONADA DE GORDURA SUINA, CONDIMENTOS E OUTROS KG. MARCA: CEASA. 3,50 1.092,00
INGREDIENTES PERMITIDOS; COM VALIDADE MINIMA DE 3 MESES CENOURA FRESCA, OTIMA QUALIDADE, GOMPAGTA. FIRME, DE
10 | 104 Ka. NA DATA DA ENTREGA. EMBALADA A VACUO, EVBALAGEM EM COLORACAO UNIFORME, AROMA, COR E SABOR TIPICO DA
FILME PVC TRANSPARENTE OU SACO PLASTICO TRANSPARENTE| ESPECIE, EM PERFEITO ESTADO DE DESENVOLVIVENTO. NAO
(ATOXIGD, 'COM IPENTIFIGACAO DD PREDUTO. E \PRAZD! DE 16 | 156 Ke.  [SERAC PERMITIDOS DANOS QUE LHE ALTEREM A CONFORMAGAO
VALIDADE EVMBALAGEM DE 1KG, MARCA: EXCELENCIA. 15,45 1.606,80 E APARENCIA. ISENTA DE: SUJIDADE, INSETOS, PARASITAS,
LINGUICA DEFUMADA TIPO CALABRESA — COMPOSTA DE CARNE LARVAS, RACHADURAS, CORTES E PERFURAGOES. PESO E
SUINA, CARNE MECANICAMENTE SEPARADA, CONDIMENTOS E| TAMANHO PADRAO. KG, MARCA: CEASA. 3,89 606,84
OUTROS INGREDIENTES PERMITIDOS; DEVENDO CONTER O CHERO VERDE, MAGO, FRESCA, DE PRIMEIRA QUALIDADE,
ISABOR PICANTE CARACTERISTICO DA PIMENTA CALABRESA, COM i i TAMANHO E COLORACAO UNIFORMES, DEVENDO SER BEM
1 52 Ka. VALIDADE MINIMA DE 3 MESES NA DATA DA ENTREGA. EMBALADA A G DESENVOLVIDA, FIRME E INTACTA, ISENTA DE ENFERMIDADES,
VAGUD;, EVEALAGEM EM. FILME VG TRANSRARENTE 0L SASQ SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS. KG, MARCA: CEASA. 11,85 308,10
PLASTICO TRANSPARENTE ATOXICO, COM IDENTIFICAGAO DO, CHICORIA, EM PE, APRESENTANDO GRAU DE EVOLUGAO
PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE EMBALAGEM DE 1KG, MARCA: COMPLETO DO TAMANHO, AROMA E COR PROPRIAS, COM
IMPER(O. 13,08 677.5 B8l 26 K8 |AUSENCIA DE SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS. KG, MARCA!
12 | 312 Ka. LOMBO SUINO, DE PRIVMERA QUALIDADE, CONGELADO, Ceasa 4,00 104,00
|EMBALAGEM EM FILME PVC TRANSPARENTE OU SACO CHUCHU DE APARENCIA FRESCA E SA, OTIMA QUALIDADE,
PLASTICO  TRANSPARENTE COM 1 KG, ATOXICO, COM (COMPACTO, FIRME DE COLORAGAO UNIFORME, AROMA, COR E
IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE. EMBALAGEM SABOR TIPICO DA ESPECIE, EM PERFETO ESTADO DE
DE 1 KG, MARCA: EXCELENCIA. 15,20 474240 19 | 208 KG.  |DESENVOLVIMENTO. NAO SERAO PERMITIDOS DANOS QUE LHE
SALSlcHA; TIEO HOT 00O, [COM TEORES REDUADGS DR ALTEREM A CONFORMAGAO E APARENCIA. ISENTO DE: SUJIDADE,
GORDURAS, CALORIAS E SODIO, ACONDICIONADA EM EMBALAGEM INSETOS PARASITAS, LARVAS, RACHADURAS, CORTES E
13 104 PACOTE |PLASTICA, EMBALADA A VACUO, com 500G, COM IDENTIFICAGAO PERFURAGOES. PESO E TAVANHO PADRAO. KG, MARCA: CEASA. 4,67 971,36
DO PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE. EMBALAGEM DE 500c, COUVE MANTEIGA, DE PRIMEIRA QUALIDADE, PICADO, IN NATURA,
MARCA: PIF PAF. 8,59 893,36 20 52 Ke MOLHO, INTEIRO, VERDE, APRESENTANDO GRAU DE EVOLUGAO
HORTIFRUTIGRANJEIROS € |COMPLETO DO TAMANHO, AROMA E COR PROPRIA, COM AUSENCIA
DE SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS. KG, MARCA: CEASA. 5,00 260,00
IABACAXI TIPO PEROLA COM 70% DE MATURAGAO, SEM COUVE FLOR, DE PRIMEIRA QUALIDADE, APRESENTANDO GRAU
04 | 01 156 Ke [DANIFICAGOES FiSICAS, CASCA INTEGRA. PESO POR UNIDADE DE 21 104 Ke DE EVOLUGAO COMPLETO DO TAMANHO, AROMA E COR
IAPROXIMADAMENTE 1,3KG, MARCA: CEASA. | 508 | 79248 ' PROPRIAS, COM AUSENCIA DE SUJIDADES, PARASITOS E
IABOBORA MADURA TIPO PESCOGO, SADIA, FRESCA, SEM LARVAS.KG, MARCA: CEASA. 11,00 1.144,00
DANIFICAGOES ~ FISICAS, CASCA  INTEGRA. ISENTA DE ESPINAFRE, DE PRIVEIRA, IN NATURA, EM PE, APRESENTANDO
02 | 208 Ke. SUBSTANCIAS TERROSAS, SUJIDADES, PARASITAS, GRAU DE EVOLUGAO COMPLETO DO TAMANHO, AROMA E COR
LARVAS, FOLHAS, RESIDUOS DE DEFENSIVOS AGRICOLAS, ODOR E ey 52 K3 PROPRIAS, COM AUSENCIA DE SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS.
[SABOR ESTRANHO. KG, MARCA: CEASA. 2,60 540,80 KG, MARCA: CEASA. 6,00 312,00
I/ABOBRINHA TIPO VERDE, SADIA, FRESCA, SEM DANIFICACOES COIABA VERMELHA, DE PRIMEIRA, APRESENTANDO TAMANHO,
03 104 Ke. FISICAS, CASCA INTEGRA. ISENTA DE SUBSTANCIAS TERROSAS, COR E COM FORMACAO UNIFORME, DEVENDC SER BEM
SUJIDADES, PARASITAS, LARVAS, _ 23 | 60 Ke DESENVOLVIDA E MADURA, COM POLPA INTACTA E FIRME, SEM
FOLHAS, RESIDUOS DE DEFENSIVOS AGRICOLAS, ODOR E SABOR : DANOS FISICOS E MECANICOS ORIUNDOS DO MANUSEIO E
|ESTRANHO. KG, MARGA: CEASA. 3,11 323,44 'TRANSPORTE. EXTRA, SELECIONADA, MADURA. COM PESO MINIMO
IACELGA, DE PRINEIRA, IN NATURA, MACO, APRESENTANDO GRAU DE 180G - KG, MARCA: CEASA. 7,26 435,60
o4 | s2 Ke. DE EVOLUCAO COMPLETO DO TAMANHO, AROMA E COR INHAME, EXTRA, SELECIONADO, TAMANHO E COLORAGAO
PROPRIAS, COM AUSENCIA DE SUJIDADES, PARASITOS E UNIFORMES, FRESCO, COMPACTO E FIRME, ISENTO DE
LARVAS.KG, MARCA: CEASA. 3.1 161,72 24 | 104 K ENFERMIDADES, PARASITAS E LARVAS, MATERIAL TERROSO E
IAGRIAQ, DE PRIMEIRA, IN NATURA, EM PE, APRESENTANDO GRAU 2 SUJIDADES, SEM DANOS FISICOS E MECANICOS ORIUNDOS DO
05 | 30 Ka. DE EVOLUCAO COMPLETO DO TAMANHO, AROMA E COR MANUSEIO E TRANSPORTE, DE COLHEITA RECENTE - KG, MARCA:
PROPRIAS, COM AUSENCIA DE SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS. CEASA. 5,38 559,52
KG, MARCA: CEASA. 3,10 93,00
IALFACE LISA COM APARENCIA FRESCA E SA, COLHIDA AO ATINGIR
O GRAU DE EVOLUGAO COMPLETO E PERFEITO ESTADO DE LARANJA LIMA, DE PRIMEIRA, IN NATURA, APRESENTANDO GRAU
06 | 52 Ke. DESENVOLVIMENTO. ISENTA DE DANOS DE MATURAGAO QUE PERMITA SUPORTAR A MANIPULACAO, O
E DEFEITOS DE NATUREZA FISICA OU MECANICA, TERRA| 25 | 60 Ko TRANSPORTE E A CONSERVAGAO EM GONDICOES ADEQUADAS)
IADERENTE, SUJIDADES, PARASITAS E LARVAS E DEFENSIVOS PARA O CONSUMO, COM AUSENCIA DE SUJIDADES, PARASITOS E|
IAGRICOLAS. KG, MARCA: CEASA. 6,00 312,00 LARVAS. COM PESO MPINIMO DE 140G POR UNIDADE - KG,
IALHO, IN NATURA, DE PRIMEIRA, SEM RESTIA, SEM CASCA, BULBO MARCA: CEASA. 4,04 242,40
INTEIRICO, DE BOA QUALIDADE, FIRME E INTACTO, SEM LESOES, LARANJA PERA, DE PRIMEIRA, IN NATURA, APRESENTANDO GRAU
07 104 Ka. PERFURAGOES E CORTES, TAMANHO E COLORAGAO UNIFORMES, DE MATURACAO QUE PERMITA SUPORTAR A MANIPULAGAQ, O
SEM SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS, COM IDENTIFICACAQ DO 26 | 384 Ke. TRANSPORTE E A CONSERVAGAO EM CONDIGOES ADEQUADAS|
PRODUTO. KG, MARCA: CEASA. 17,73 1.843,92 PARA O CONSUMO, COM AUSENCIA DE SUJIDADES, PARASITOS E
BANANA PRATA, IN NATURA, APRESENTANDO GRAU DE LARVAS.COM PESO MINIMO DE 140G POR UNIDADE - KG, MARCA:
MATURAGAO QUE PERMITA SUPORTAR A MANIPULAGCAO, O CEASA. 3.1 1.132,04
08 | 312 K TRANSPORTE E A CONSERVACAO EM CONDIGOES ADEQUADAS LIMAO, DE PRIMEIRA QUALIDADE, IN NATURA, TIPO THAITI,
PARA O CONSUMO, COM AUSENCIA DE SUJIDADES, PARASITOS E IAPRESENTANDO GRAU DE MATURAGAO QUE PERMITA SUPORTAR
LARVAS. COM PESO MINIMO DE 180G POR UNIDADE - KG, MARCA!: 27 104 Ka. A MANIPULACAO, O TRANSPORTE E A CONSERVAGAO EM
(CEASA. 4,00 1.248,00 ICONDICOES ADEQUADAS PARA O CONSUMO, COM AUSENCIA DE
BATATA BAROA, DE PRIMEIRA QUALIDADE, IN NATURA, COMPACTA SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS. KG, MARCA: CEASA. 4,00 416,00
E FIRME, APRESENTANDO GRAU DE MATURAGAO QUE PERMITA MAGA NACIONAL, DE PRIMEIRA QUALIDADE, VERMELHA, IN
09 48 Ka. [SUPORTAR A MANIPULAGAQ, O TRANSPORTE E A CONSERVACAQ INATURA, APRESENTANDO GRAU DE MATURAGAO, TAL QUE LHE!
EM CONDICOES ADEQUADAS PARA O CONSUMO, COM AUSENCIA 28 | 240 Ko PERMITA SUPORTAR A MANIPULACAO, O TRANSPORTE E A
DE SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS. KG, MARCA: CEASA. 6,67 320,16 [CONSERVAGCAQ EM CONDIGOES ADEQUADAS PARA O CONSUMO,
BATATA DOCE, FRESCA, DE OTIMA QUALIDADE, COMPAGTA, FIRME COM AUSENCIA DE SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS. COM PESO),
DE COLORAGAO UNIFORME, AROMA, COR E SABOR TiPICO DA MiNIMO DE 130G POR UNIDADE - KG, MARCA: CEASA. 6,22 1.492,80
ESPECIE, EM PERFEITO ESTADC DE DESENVOLVIMENTO. NAG MAMAO FORMOSA COM 70% DE MATURAGAD. SEM
10 | 50 Ke. SERAO PERMITIDOS DANOS QUE LHE ALTEREM A CONFORMAGAO DANIFICACOES FISICAS, CASCA INTEGRA. COM COR, SABOR Ei
E APARENCIA. ISENTA DE: SUJIDADE, INSETOS, PARASITAS, 29 | 208 K IAROMA  CARACTERISTICOS DA  ESPECIE. ISENTO DE
LARVAS, RACHADURAS, CORTES E PERFURAGOES. PESO E| = SUBSTANCIASTERROSAS, SUJIDADES, PARASITAS, LARVAS,
TAMANHO PADRAO. KG, MARCA: CEASA. 2,60 130,00 RESIDUOS DE DEFENSIVOS AGRICOLAS, ODOR E SABOR
BATATA INGLESA, FRESCA, DE OTIMA QUALIDADE, COMPACTA, ESTRANHO. PESO E TAMANHO PADRAO. KG, MARCA: CEASA. 311 646,88
FIRME DE COLORAGAO UNIFORME, AROMA, COR E SABOR TiPICO MANDIOCA (AIPIM) DE , IN NATURA, TANDO
DA ESPECIE, EM PERFEITO ESTADO DE DESENVOLVIMENTO. NAO GRAU DE MATURACAO, TAL QUE LHE PERMITA SUPORTAR A
1" 500 Ka. [SERAO PERMITIDOS DANOS QUE LHE ALTEREM A CONFORMAGAQ | 30 104 Ka MANIPULAGAO, O TRANSPORTE E A CONSERVAGAO EM
E APARENCIA. ISENTA DE: SUJIDADE, INSETOS, PARASITAS, CONDIGOES ADEQUADAS PARA O CONSUMO, COM AUSENCIA DE|
LARVAS, RACHADURAS, CORTES E PERFURACOES. PESO E SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS. KG, MARCA: CEASA. 2,10 218,40
TAMANHO PADRAO. KG, MARCA: CEASA. 4,64 2.320,00 = W MELANCIA, DE PRIMEIRA QUALIDADE, APRESENTANDO GRAU DE
BERINJELA, DE PRIMEIRA QUALIDADE, IN  NATURA, G MATURAGAO, TAL QUE LHE PERMITA SUPORTAR A
IAPRESENTANDO GRAU DE MATURAGAQ QUE PERMITA SUPORTAR MANIPULAGAD, O TRANSPORTE E A CONSERVAGAO EM
12 | 52 Ke.  |A MANIPULACAO, O TRANSPORTE E A CONSERVACAO EM CONDIGOES ADEQUADAS PARA O CONSUMO, COM AUSENCIA DE|
CONDIGOES ADEQUADAS PARA O CONSUMO, COM AUSENCIA DE| SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS. KG, MARCA: CEASA. 224 1.164,80
|SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS. KG, MARCA: CEASA. 3,11 161,72 MELAO AMARELO, DE PRIVEIRA QUALIDADE, APRESENTANDO
GRAU DE MATURAGAO, TAL QUE LHE PERMITA SUPORTAR A
[BETERRABA FRESCA, DE OTIMA QUALIDADE, COMPACTA, FIRME, 32 | 312 Ke.  [MANIPULACAO, O TRANSPORTE E A CONSERVAGAO EM
DE COLORAGAO UNIFORME, AROMA, COR E SABOR TIPICO DA CONDIGOES ADEQUADAS PARA O CONSUMO, COM AUSENCIA DE;
ESPECIE, EM PERFEITO ESTADO DE DESENVOLVIMENTO. NAO SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS. KG, MARCA: CEASA. 4,15 1.294,80
13 | 104 Ka. SERAO PERMITIDOS DANOS QUE LHE ALTEREM A CONFORMAGAO (OVOS CLASSE A, BRANCO, CASCA INTEGRA, SEM RACHADURAS,
E APARENCIA. ISENTA DE: SUJIDADE, INSETOS, PARASITAS, 33 | 312 Duzia |SEM SUJIDADES. EMBALAGEM COM 12 UNIDADES COM
LARVAS, RACHADURAS, CORTES E PERFURAGOES. PESO E IDENTIFICAGAO DO PRODUTO E PRAZO DE VALIDADE. DUZIA,
TAMANHO PADRAO. KG, MARCA: CEASA. 3,33 346,32 MARCA: CEASA. 5.18 1.616.16
BROCOLIS, DE PRIVEIRA QUALIDADE, APRESENTANDO GRAU DE PEPINO, DE PRIMEIRA QUALIDADE, IN NATURA, APRESENTANDO
4| s2 Ko. EVOLUCAD COMPLETO DO TAMANHO, AROMA E COR PROPRIAS, o [ K GRAL DE MATURACAOQ, TAL QUE LHE PERMITA SUPORTAR A
COM AUSENCIA DE SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS.KG, MARCA! G. MANIPULAGAO, O TRANSPORTE E A CONSERVACAO EM
CEASA. 4,14 215,28 CONDICOES ADEQUADAS PARA O CONSUMO, COM AUSENCIA DE;
CEBOLA DE APARENCIA FRESCA E SA, COLHIDA AO ATINGIR O SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS. KG, MARCA: CEeAsA. 2,30 119,60
GRAU DE EVOLUGAO COMPLETO E PERFEITO ESTADO DE 35 | 52 Ka. PIMENTAO VERDE, DE o I NATIRA; TANDRO
15 | 212 K DESENVOLVIMENTO. ISENTA DE DANOS E DEFEITOS DE NATUREZA GRALI DE MATURAGAO.QUE _
d FiSICA OU MECANICA, TERRA ADERENTE, SUJIDADES, PARASITAS FERMITE: SHPQRIAR! A MONIEULAGAD; O TRANSRORIC! E 4
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11/01/2021 30.000,00 |Atengdo & Saude da Pop. para Proc. no MAC - CEREST 79.923-8

COM AUSENCIA DE SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS. KG, MARCA! 11/01/2021 500.000.00 |Atencdo & Saude da Pop. para Proc. no MAC - UPA 79.923-8
CEASA. 415 215,80 11/01/2021 56.101,10 |Atencdo & Saude da Pop. para Proc. no MAC Rede Psicossocial 79.623-8
(QUIABO, DE PRIMEIRA QUALIDADE, IN NATURA, APRESENTANDO 11/01/2021 109.648,41 [Atengdo 4 Saude da Pop. para Proc. no MAC Rede Cegonha 79.923-8
GRAU DE MATURACAO, TAL QUE LHE PERMITA SUPORTAR A 11/01/2021 56.000,00 [Atencéo 4 Salde da Pop. para Proc. no MAC Melhor em Casa 79.923-8
% | 12 KG.  |MANIPULAGAC, O TRANSPORTE E A CONSERVAGAO EM T1/01/2021 51.196,00 [Custeio de Atengéo & Saude Bucal 79.023.8
(PENBIgAEE BDEQUADAR HRRA: O ONEUMG, HE D AUSENCIRDE 11/01/2021 27.300,00 |Piso de Atengéo Bésica Varivel - Consultério de Rua 79.023-8
SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS. KG, MARCA: CEASA. 8,00 96,00 OIG1IZ0ET 20.130.00 |[GAMO 192 —
T T R e 21/01/2021 172,22 |Atencdo & Saude da Pop. para Proc. no MAC 79.923-8
] A ! " 21/01/2021 64.575,99 [Promocio da Assist. Farmac. e Insumos Est. na Atencio Basica em Saiide 79.923-8
[l i C PERMFA e ol f\ phe s ik 25/01/2021 38.292,60 |Inc. Financ aos Estados Dist Federal e Munic. Para a Vigildncia em Salide 79.923-8
37 | 100 Ko O TRANSPORTE E A CONSERVAGAO EM CONDIGOES ADEQUADAS 4 - L L e 4 .
. PARA O CONSUMO, COM AUSENGIA DE SUJIDADES, PARASITOS E 26/01/2021 38.292,60 |Inc. Financ.aos Estados Dist.Federal e Munic. Para a Vigildncia em Salide 79.923-8
LARVAS. COM PESO MINIMO DE 150G POR UNIDADE - KG, MARCA' 26/01/2021 75.810,00 [Assist. Financ.aos Est.Dist. Federal e Mun.p/Agentes comb. s Endemias 70.923-8
(CEASA. 517 517,00 26/01/2021 3.990,00 |Assist. Financ.aos Est.Dist.Federal e Mun.p/Agentes comb. ds Endemias 79.923-8
|REPOLHO BRANCO, DE PRIMEIRA QUALIDADE, SEM CASCA 27/01/2021 18.666.67 |Piso de Alengdio Bésica Varidvel - Satde Bucal 79.923-8
PROTETORA, APRESENTANDO GRAU DE MATURAGAO, TAL QUE! 27/01/2021 112.875,00 |Piso de Atengio Bsica Varidvel - PMAQ 79.923-8
28 104 Ko LHE PERMITA SUPCRTAR A MANIPULAGAC, O TRANSPORTE E A 28/01/2021 30.100,00 |Piso de Atencéo Bésica Varidvel - Salde Bucal 79.923-8
: CONSERVAGAO EM CONDIGOES ADEQUADAS PARA O CONSUMO, 28/01/2021 25.141,06 [Piso de Atencéo Bésica Varidvel -Prisional 70.923-8
COM AUSENCIA DE SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS. KG, MARCA: 29/01/2021 10.000,00 [Inc.as Ages de Vig. Prev. E Cont.das DST/Aids e Hepatites Virals 79.923-8
CEASA. 2,78 289,12 Total 4.023.410,87
TOMATE, DE PRIMEIRA QUALIDADE, IN NATURA, APRESENTANDO) Resende, (RJ), 31 de Janeiro de 2021
GRAU DE MATURAGAO, TAL QUE LHE PERMITA SUPORTAR A
39 | 312 Ka. MANIPULAGAO, O TRANSPORTE E A CONSERVACAO EM,
CONDIGOES ADEQUADAS PARA O CONSUMO, COM AUSENCIA DE;
SUJIDADES, PARASITOS E LARVAS. KG, MARCA: CEASA. 3,00 936,00
VAGEM WMANTEIGA, DE PRIMEIRA QUALIDADE, IN NATURA,
TAMANHO E COLORAGAO UNIFORMES, APRESENTANDO GRAU DE|
40 | 2 Ka. MATURAGAO, TAL QUE LHE PERMITA SUPORTAR A MANIPULAGAO, R
O TRANSPORTE E A CONSERVAGAO EM CONDIGOES ADEQUADAS
PARA O CONSUMO, COM AUSENCIA DE SUJIDADES, PARASITOS E PREFEITURAMUNICIPAL DE RESENDE
LARVAS. KG, MARCA: CEASA. 343 89,18 - ..
VALOR GLOBAL: (CENTO E SETENTA E DOIS MIL, SEISCENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS, SEIS Secretaria Mun|C|paI de Fazenda
CENTAVOS) R$ 172.655,06 Departamento de Tesouraria

Julio Cezar de Carvalho

TERMO DE NOTIFICACAQ DE PENALIDADE

Superintendente Municipal de Licitagbes e Contratos - PMR

Considerando o n&o cumprimento de obrigaces decorrentes da licitagio na modalidade de

PREGAO ELETRONICO ne 70/2020, que objetiva o “REGISTRO DE PRECOS de aquisicdo de materigis e

equipamentos que serdo utilizados para o desempenho de atividades do Hospital Veterindrio

Municipal”, através do Processo Administrativo ne 28.724/2019 e Ata de Registro de Pregos n¢

377/2020, conforme apurado no referido processo, e considerando o disposto no art. 87 da Lei

Federal Ne 8.666/93 e item 12 do edital, segue o presente para emissio do respectivo “TERMO DE

NOTIFICACAO DE PENALIDADE”

em nome da empresa EVOLUGAO PET - COMERCIO DE PRODUTOS

PARA BANHO E TOSA E VETERINARIA EIRELI, com sede na Rua Jilio de Menezes, 133, Jardim

Gléria, na cidade de S3o Paulo/SP, inscrita no CNPJ 11.395.850/0001-52, Telefone (11) 2361-3816

email: atendimento@evolucaopet.com.br multada em 156,00 (cento e tinquenta e seis reais)
@ ja] 4 ,

que
deverd ser recolhi ario Pabli o .
olhido ao Erdrio Publico Municipal no prazo de até 10 (dez) dias.
Resende, 19 de fepereiro de 2021.
/
T N
Alexandre Sérgio Alves Vieira
Secretario Municipal de Satde
Secretaria Municipal de Satde
Fundo Municipal de Saude
RECURSOS LIBERADOS PELA UNIAO FEDERAL
LEIN° 9.452/97
O Prefeito Municipal de Resende, para cumprimento dos disposto na Lei Federal n@ 9.452/97
em seu artigo 2, torna publico, especialmente para NOTIFICAR os partidos politicos, 0s
indicatos de trabalhadores e as enti P iais, a liberacdo de recursos financeiros,
pela Unido Federal, a favor deste Municipio, conforme abaixo:

DATA VALOR (R$) DESCRICAO C/CORRENTE
04/01/2021 65.123,25 |Incentivo Financeiro das APS - PER Capita de Transi¢cido 79.923-8
04/01/2021 34458165 |Piso de Atencfio Bésica 79.923-8
04/01/2021 228.160,00 |Piso de Atencdo Bésica Variavel -Saide da Familia - 79.923-8
04/01/2021 20.000,00 [NASF - AB - Custeio 79.923-8
04/01/2021 233.800,00 |Agentes Comunilarios de Saude 79.923-8
04/01/2021 3.000,00 |Apoio & manutengio dos Polos de Academia da Saude 79.923-8
04/01/2021 46.526,83 [Nefrologia 79.923-8
11/01/2021 1.462.566,46 |Atencdo 4 Saide da Pop. para Proc. no MAC 79.923-8
11/01/2021 125.601,23 |Atengdo & Saude da Pop. para Proc. No MAC Satide Mental 79.923-8
11/01/2021 175.748,80 |Atengéo & Saude da Pop. para Proc. no MAC Rede de Urgéncia 79.923-8

EDITAL N.° 001/2021
RECURSOSLIBERADOS PELAUNIAO FEDERAL
LEI N.° 9.452/97

O Prefeito Municipal de Resende, para cumprimento do disposto na Lei Federal
n° 9.452/97 em seu artigo 2, torna publico, especialmente para NOTIFICAR os
partidos politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, a
liberagdo de recursos financeiros, pela Unido federal, a favor deste Municipio,
conforme abaixo:

DATA VALOR (R$) DESCRIGAO CONTA CORRENTE
08/01/2021 2.331.964,14 | BRASIL FPM 76.002-1
08/01/2021 12.671,87 | BRASIL CIDE 30.279-1
13/01/2021 226.914,68 | BRASIL CFM 76.010-2
18/01/2021 910.933,59 | BRASIL SALARIO EDUCACAQ 27.697-9
20/01/2021 543.582,40 | BRASIL FPM 76.002-1
20/01/2021 609.669,87 | BRASIL LEI KANDIR ADO PLP 133/2020 283.142-
22/01/2021 1.249.911,68 | BRASIL ANP 73.009-2
22/01/2021 55.832,64 | BRASIL FEP 73.009-2
26/01/2021 22.494,00 | BRASIL ANP 73.009-2
26/01/2021 1.348,24 | BRASIL FEP 73.009-2
29/01/2021 137.984,83 | BRASIL CFH 76.345-4
29/01/2021 1.778.577,85 | BRASIL FPM 76.002-1
29/01/2021 6.691.701,11 | BRASIL FUNDEB 77.578-9

Resende (RJ), 29 de janeiro de 2021.
José Geraldo Villela
Departamento Tesouraria

PREFEITURAMUNICIPAL DERESENDE
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Conselho Municipal de Assisténcia Social
Lei Municipal n° 3173/2015

RESOLUCAO N° 021/CMASR/2021
O Conselho Municipal da Assisténcia Social de Resende, considerando o estabe-
lecido na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, n° 8742/93, no uso de suas
atribuicdes e respeitadas as competéncias estabelecidas na Lei Municipal n°
3173/2015,
RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar as Contas dos recursos provenientes do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, referente ao Exercicio de 2020, aplicados pela Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos - SMASDH, conforme delibera-
do pelos conselheiros presentes na 12 reuniao Extraordinaria do Conselho Muni-
cipal de Assisténcia Social, realizada no dia 12/02/2021, as 14h na sala de reuni&o
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virtual Google Meet, por estarem de acordo com o que preconiza a PNAS/NOB-
SUAS.
Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Resende,12 de fevereiro de 2021.
Janette Virginia Gomes De Luca
Vice - Presidente

RESOLUCAO N° 022/CMASR/2021
O Conselho Municipal da Assisténcia Social de Resende, considerando o estabe-
lecido na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, n° 8742/93, no uso de suas
atribuicdes e respeitadas as competéncias estabelecidas na Lei Municipal n°
3173/2015;
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Plano de Acéo do Cofinanciamento Estadual para o SUAS -
Sistema Unico de Assisténcia Social - 2021, da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social e Direitos Humanos, referente a Programacao Fisica e Financeira —
Protecdo Social Béasica e Protecdo Social Especial, conforme deliberado pelos
conselheiros presentes na 12 Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, realizada no dia 12/02/2021, as 14:00, na sala de reunido virtual
Google Meet, por estarem de acordo com as demandas do municipio e com o que
preconiza a PNAS/NOB-SUAS.
Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Resende, 12 de fevereiro de 2021.
Janette Virginia Gomes De Luca
Vice - Presidente

RESOLUCAO N° 023/CMASR/2021
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Resende, considerando o estabe-
lecido na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, n° 8742/93, no uso de suas
atribuicdes e respeitadas as competéncias estabelecidas na Lei Municipal n°
3173/2015,
RESOLVE:
Art. 1°- Aprovar o Demonstrativo Fisico-Financeiro do Cofinanciamento do
Governo do Estado para o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS 2020,
referente aos financiamentos dos servicos socioassistenciais, no ambito do mu-
nicipio, aplicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos
Humanos - SMASDH, conforme deliberado pelos conselheiros presentes na 12
reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia Social, realizada
no dia 12/02/2021, as 14h na sala de reunido virtual Google Meet, por estarem de
acordo com o que preconiza a PNAS/NOB-SUAS.
Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Resende, 12 de fevereiro de 2021.
Janette Virginia Gomes De Luca
Vice - Presidente

RESOLUCAO N° 024/CMASR/2021

O Conselho Municipal da Assisténcia Social de Resende, considerando o estabe-
lecido na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, n° 8742/93, no uso de suas
atribuicdes e respeitadas as competéncias estabelecidas na Lei Municipal n°
3173/2015,

Considerando a Portaria MC 2601 de 06 de novembro de 2018 — Disp&e sobre a
utilizagdo de recursos transferidos fundo a fundo pelo Ministério do Desen-
volvimento Social -MDS para o incremento temporario e a estruturagdo da rede
no @&mbito do SUAS.

Considerando a Portaria MC 2600 de 06 de novembro de 2018 que dispde sobre
a Estrutura de Mobilidade no sistema Unico de Assisténcia Social - MOB - SUAS
RESOLVE:

Art.1°- Aprovar a compra através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Direitos Humanos de 01 (um) veiculo para atendimento da Prote¢do Social
Especial — PSE, portaria 378 recurso extraordinario e 03 (trés) veiculos para
atendimento da Protecéao Social Basica PSB, conforme deliberado pelos conselhei-
ros presentes na 12 reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, realizada no dia 12/02/2021, as 14h na sala de reunido virtual Google Meet,
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por estarem de acordo com o que preconiza a PNAS/NOB-SUAS.
Art. 2° - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Resende, 12 de Fevereiro de 2021.
Janette Virginia Gomes De Luca
Vice - Presidente

RESOLUCAO N° 025/CMASR/2021
O Conselho Municipal da Assisténcia Social de Resende, considerando o estabe-
lecido na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, n° 8742/93, no uso de suas
atribuicdes e respeitadas as competéncias estabelecidas na Lei Municipal n°
3173/2015,
Considerando a Portaria MC 601 de 29 de Janeiro de 2021 — Dispde sobre a
reprogramagcao dos recursos para enfrentamento a Covid 19 no ambito do SUASD
para exercicio financeiro de 2021.
Considerando o decreto 10.614/2021, que altera o decreto 10.579/2020 da exten-
sao do uso dos recursos para enfretamento da pandemia a Covid 19, podendo ser
executados pelos entes federados até 31/12/2021.
Considerando a Portaria 369 de 29 de abril de 2020 — Dispde acerca do atendi-
mento do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cadastro
Unico, disposto pelo Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, no Distrito Federal
e nos municipios que estejam em estado de calamidade publica ou em situagdo
de emergéncia reconhecidos pelos governos estadual, municipal, do Distrito
Federal ou Federal, inclusive a Emergéncia de Salide Publica de Importancia
Internacional declarada pela Organizacdo Mundial da Satide, em 30 de janeiro de
2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19).
Considerando a Portaria 378 de 07 de maio de 2020 - Dispde sobre repasse de
recurso extraordinario do financiamento federal do Sistema Unico de Assisténcia
Social para incremento temporario na execugdo de a¢des socioassistenciais nos
estados, Distrito Federal e municipios devido a situagdo de Emergéncia em Saude
Publica de Importancia Internacional decorrente do coronavirus, COVID-19.
Considerando a Portaria 605, de 05 de fevereiro 2021 - Altera o art. 12 da Portaria
no 369, de 29 de Abril de 2020, que dispde sobre o repasse financeiro emergencial
de recursos federais para a execucdo de agdes socioassistenciais e estruturagéo
da rede do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, no &mbito dos estados,
Distrito Federal e municipios devido a situacdo de Emergéncia em Satide Publica
de Importancia Nacional - ESPIN, em decorréncia de infecgdo humana pelo novo
coronavirus, Covid-19.
Considerando plano de ag¢do do Recurso Extraordinario Estadual do SUAS -
Incremento ao confinanciamento Estadual de Beneficios Eventuais (processo SEI
- 310003/001820/2020).
Considerando plano de a¢do Extraordinario Estadual do Suas - Incremento ao
Confinanciamento Estadual para PSB e PSE —2020( processo SEI-310003/002417/
2020).
Considerando a aprovagédo por este conselho da Resolugéo n° 007/CMASR/2020,
referente ao Plano de Acdo Emergencial devido a situacdo de Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Internacional decorrente do novo coronavirus,
COVID-19.
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar na 12 Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Assis-
téncia Social, realizada no dia 12/02/2021, as 14h, na plataforma de reunido
virtual Google Meet, a transferéncia e reprogramacdo do saldo emergencial e
extraordinario ( Covid 19) de 2020, para o exercicio de 2021, referente a Recurso
Emergencial portaria 369 (EPI, ACOLHIMENTO e ALIMENTO)- Prote¢éo Social
Bésica Covid 19 e Protecdo Social Especial Média e Alta Complexidade, Recurso
Extraordinario Portaria378 - Bloco daProte¢do Social Basica PAIF Federale SCFV
e Bloco da Protegédo Social Especial Média e Alta Complexidade, Recurso Extra-
ordinario Estadual — Beneficios Eventuais, Prote¢do Social Béasica e Protegéo
Social Especial.
Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 04 de
janeiro de 2021.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Resende, 12 de fevereiro de 2021.
Janette Virginia Gomes De Luca
Vice - Presidente
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RESOLUCAO N° 026/CMASR/2021
O Conselho Municipal da Assisténcia Social de Resende, considerando o estabe-
lecido na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, n° 8742/93, no uso de suas
atribuicdes e respeitadas as competéncias estabelecidas na Lei Municipal n°
3173/2015,
Considerando a Portaria MC 601 de 29 de Janeiro de 2021 — Dispde sobre a
reprogramagcao dos recursos para enfrentamento a Covid 19 no ambito do SUASD
para exercicio financeiro de 2021.
Considerando o decreto 10.614/2021, que altera o decreto 10.579/2020 da exten-
sao do uso dos recursos para enfretamento da pandemia a Covid 19, podendo ser
executados pelos entes federados até 31/12/2021.
Considerando a Portaria 369 de 29 de abril de 2020 - Dispde acerca do atendi-
mento do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Cadastro
Unico, disposto pelo Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, no Distrito Federal
e nos municipios que estejam em estado de calamidade publica ou em situagdo
de emergéncia reconhecidos pelos governos estadual, municipal, do Distrito
Federal ou Federal, inclusive a Emergéncia de Salide Publica de Importancia
Internacional declarada pela Organizacdo Mundial da Satide, em 30 de janeiro de
2020, em decorréncia da Infeccdo Humana pelo novo coronavirus (COVID-19).
Considerando a Portaria 605, de 05 de fevereiro 2021 - Altera o art. 12 da Portaria
no 369, de 29 de Abril de 2020, que dispde sobre o repasse financeiro emergencial
de recursos federais para a execucdo de agdes socioassistenciais e estruturagéo
da rede do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, no &mbito dos estados,
Distrito Federal e municipios devido a situacdo de Emergéncia em Satide Publica
de Importancia Nacional - ESPIN, em decorréncia de infec¢do humana pelo novo
coronavirus, Covid-19.
Considerando a aprovagéao por este conselho da Resolugéo n° 007/CMASR/2020,
referente ao Plano de Acdo Emergencial devido a situacdo de Emergéncia em
Saude Publica de Importancia Internacional decorrente do novo coronavirus,
COVID-19.
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar na 12 Reunido Extraordinaria do Conselho Municipal de Assis-
téncia Social, realizada no dia 12/02/2021, as 14h, na plataforma de reunido
virtual Google Meet, a prorrogacdo do Contrato administrativo n°® 10/2019,
destinado a instalagédo do Programa Casa de Atendimento de pessoas em situacao
de rua, desabrigados, desalojados ou em situacdo de migracdo no Municipio de
Resende - COVID/19, por um periodo de 06 (seis) meses.
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Resende, 12 de fevereiro de 2021.
Janette Virginia Gomes De Luca
Vice - Presidente

PREFEITURAMUNICIPAL DERESENDE
Secretaria Municipal de Fazenda
Conselho Municipal de Contribuintes

PAUTA DE SESSAO ORDINARIA
COMPETENCIA — MARCO/2021
Data da Sessdo: 22/03/2021
Horério: 18h
Local: Departamento Orcamentaério - PMR
Ordem dos trabalhos do dia:
1 - Julgamento:

- Processo Administrativo n2 3416/2016 (1170/2016)
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- Recorrente: Nova Resende Cursos Profissionalizantes Ltda.
- Recorrido: Prefeitura Municipal de Resende
- Representante da Fazenda: Sr2. Jaqueline Castilho Mendonga
- Relator (a): Sr2 Fabiana Tasca Martinelli Vidal
2 - Discussao de assuntos de interesses gerais.
Nicole Cristin\e/%erinssen Saldanha

Presidente do Conselho Municipal de Contribuintes

PREFEITURAMUNICIPAL DERESENDE
Secretaria Municipal de Fazenda
Departamento de Fiscalizacdo Tributéaria

"PROCESSO Orgao Resende, 09 de fevereiro de 20201.

7412/2017 DFT

NOTIFICACAO FISCAL N2 12/2021

Identificacdo do Notificado

Nome ou Razdo Social: REPINITE TINTAS LTDA ME

CNPJ: 05.435.952/0001-51
Endereco: Rua Perimetral Norte 1036 - Nova Alegria - Resende/R| - CEP: 27525-000

Relato

Fica o contribuinte acima NOTIFICADO, mediante este instrumento, do langamento do Auto de Infragdo
de n® 000009/2021, por descumprimento de obrigagdo acessoria.

Tendo em vista que foram esgotados todos os meios para localizar os titulares séeios da empresa supra,
esta notificagéio serd publicada por edital, a fim de que flua o prazo de 30 (trinta) dias, para que o contribuinte
ausente tome conhecimento da mesma e pague o auto de infragdo em comento, na forma do art, 365,VIIL, "d", da
Lei Complementar n° 001/2013, que institui 0 CTMR - Cédigo Tributério do Municipio de Resende.

Recebi em: /

/2021. Resende, 09 de fevereiro de 2021.

Nahi y{;’
%ﬁ. 6219

Fiscal de Tributos

Nome e CPF do Notificado

PREFEITURAMUNICIPAL DERESENDE
Secretaria Municipal de Administragao

PORTARIA N° 208, DE 02 DE ABRIL DE 2018.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
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Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
01/04/2018, correspondente ao periodo aquisitivo de 2002/2007, a servidora
DOROTEIA APARECIDA DA COSTA VELOSO matricula n® 8476 a vista do
Processo Administrativo n® 6204/2017.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroagindo a 01/04/2018.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Republicada por ter saido com incorrecdo no B.O. 016/2018

PORTARIA N° 531 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
11/12/2020, correspondente ao periodo aquisitivo de 2012/2017, a servidora
CARMEM LUCIA MARTINS LIMA matricula 8917 a vista do Processo Admi-
nistrativo 25288/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 11/12/2020.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Republicada por ter saido com incorre¢do no B.O. n° 064/2020

PORTARIA N° 564, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 93, da Lei Municipal 3.210/15 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Resende,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenga sem vencimentos, pelo periodo disposto no Art. 93. da
Lei n® 3210/2015, a contar de 02/01/2021, a servidora JULIANA AZEVEDO
MAININE, matricula n° 23832, & vista do Processo Administrativo n°® 28399/
2020.
Art. 2° - Fica a cargo do servidor durante o periodo de licenga sem vencimentos,
efetuar espontaneamente a contribuicao previdenciaria junto ao RESENPREVI,
conforme art. 14 da Lei n.° 2547/2005.
Art. 3° - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 02/01/2021.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 565, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, considerando o
disposto no artigo 81, da Lei Municipal 3.210/2015 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Resende,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenca com vencimentos, nos termos do artigo 81 da Lei
Municipal 3.210/2015, pelo periodo de 10 (dez) dias, a contar de 09/12/2020, a
FABIANA BRAGA SILVA, matricula n® 24788 para acompanhamento de conju-
ge a vista do Processo Administrativo n°® 30095/2020.
Art. 2° — Ser&o excluidas da remuneragéo do servidor beneficiado, as verbas de
Vale Transporte, Adicional de Insalubridade e Periculosidade, Adicional de Aten-
dimento Hospitalar, Adicional Noturno, Adicional de Dificil Acesso, Dobra de
Carga Horaria, Tempo Extra e Auxilio Alimentag&o, nos exatos termos do parecer
mencionado no Artigo 1° desta Portaria.
Art. 3° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 09/12/2020.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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PORTARIA N° 566, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, considerando o
disposto no artigo 81, da Lei Municipal 3.210/2015 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Resende,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenca com vencimentos, nos termos do artigo 81 da Lei
Municipal 3.210/2015, pelo periodo de 10 (dez) dias, a contar de 14/12/2020, a
JULIANA GONCALVES CAMPOS CUSTODIO, matriculan® 25723 paraacom-
panhamento de conjuge a vista do Processo Administrativo n° 30311/2020.
Art. 2° — Ser&o excluidas da remuneragéo do servidor beneficiado, as verbas de
Vale Transporte, Adicional de Insalubridade e Periculosidade, Adicional de Aten-
dimento Hospitalar, Adicional Noturno, Adicional de Dificil Acesso, Dobra de
Carga Horaria, Tempo Extra e Auxilio Alimentag&o, nos exatos termos do parecer
mencionado no Artigo 1° desta Portaria.
Art. 3° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 14/12/2020.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 567 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
04/01/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2012/2017, a servidora
ROSALINA MENDES COUTINHO SAMPAIO matricula 19817 & vista do Pro-
cesso Administrativo 9009/2019.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 04/01/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 568 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.
O Secretario Municipal de Administracao, no uso das atribuicdes delegadas pelo
Prefeito Municipal de Resende por meio do Decreto n°. 9817 de 06 de janeiro de
2017, com fulcro no art. 79, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio combinado
com o art. 37, inciso IX da CRFB/88,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o processamento da extingdo de contrato, THOMAS DIAS
FLEMING COSTA, Matriculan®26110, PORANTECIPACAO PELO EMPREGA-
DOR, a vista do Processo N° 30669/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 16/12/2020.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 569 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.
O Secretario Municipal de Administracao, no uso das atribuicdes delegadas pelo
Prefeito Municipal de Resende por meio do Decreto n°. 9817 de 06 de janeiro de
2017, com fulcro no art. 79, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio combinado
com o art. 37, inciso IX da CRFB/88,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o processamento da extingdo de contrato, PALOMA
FERNANDES MARTINS, Matricula n® 26245, PORANTECIPACAO PELO EM-
PREGADO, a vista do Processo N° 30658/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 21/12/2020.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 570 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.
O Secretario Municipal de Administracao, no uso das atribuicdes delegadas pelo
Prefeito Municipal de Resende por meio do Decreto n°. 9817 de 06 de janeiro de
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2017, com fulcro no art. 79, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio combinado
com o art. 37, inciso 1X da CRFB/88,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o processamento da extingdo de contrato, DANIELA ROGE-
RIO SILVERIO, Matriculan® 26250, PORANTECIPAQAO PELO EMPREGADO,
a vista do Processo N° 30331/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/12/2020.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N° 001 DE 06 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracao, no uso das atribuicdes delegadas pelo
Prefeito Municipal de Resende por meio do Decreto n°. 9817 de 06 de janeiro de
2017, com fulcro no art. 79, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio combinado
com o art. 37, inciso IX da CRFB/88,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o processamento da extin¢do de contrato, ALESSANDRA
NOGUEIRA DE JESUS DADAM, Matricula n° 25997, POR ANTECIPAQAO
PELO EMPREGADOR, & vista do Processo N° 1080/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 04/01/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 002 DE 12 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracao, no uso das atribuicdes delegadas pelo
Prefeito Municipal de Resende por meio do Decreto n°. 9817 de 06 de janeiro de
2017, com fulcro no art. 79, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio combinado
com o art. 37, inciso IX da CRFB/88,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o processamento da extingdo de contrato, JULIANA CARLA
DE ALMEIDAVIANA, Matriculan® 26206, PORANTECIPACAO PELO EMPRE-
GADOR, a vista do Processo N° 29301/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/01/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 003 DE 12 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracao, no uso das atribuicdes delegadas pelo
Prefeito Municipal de Resende por meio do Decreto n°. 9817 de 06 de janeiro de
2017, com fulcro no art. 79, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio combinado
com o art. 37, inciso IX da CRFB/88,

RESOLVE:
Art. 1°- Autorizar o processamento da extingédo de contrato, ANA CARLA SILVA
DE SOUZA OLIVIERA CLAUDINO, Matriculan®26199, PORANTECIPAQAO
PELO EMPREGADOR, & vista do Processo N° 2610/2021.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 04/01/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA 5
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 004 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuictes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
28/12/2020, correspondente ao periodo aquisitivo de 2012/2017, a servidora
MARIA JOSE DE ARAUJO CARVALHO RODRIGUES matricula 7397 avista do
Processo Administrativo 7783/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 28/12/2020.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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PORTARIA N°005 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
30/12/2020, correspondente ao periodo aquisitivo de 2007/2012, a servidora
TEREZINHA GALDINO DOS SANTOS matricula 6732 & vista do Processo
Administrativo 32502/2019.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 30/12/2020.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 006 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenca prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
20/12/2020, correspondente ao periodo aquisitivo de 2009/2014, a servidora JANE
DO NASCIMENTO PINTO MOREIRA LEITE matricula 13476 & vista do Pro-
cesso Administrativo 22187/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 20/12/2020.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 007 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
30/12/2020, correspondente ao periodo aquisitivo de 2007/2012, a servidora
ZENAIDE EVANGELISTA DOS SANTOS ALVES matricula 6766 a vista do
Processo Administrativo 32218/2019.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 30/12/2020.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 008 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licencga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
06/01/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2012/2017, ao servidor DAVID
LEITE MIRANDA matricula 6162 & vista do Processo Administrativo 443/2019.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 06/01/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 009 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenca prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
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11/01/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2002/2007, ao servidor
ADAILTON DA SILVA matricula 12154 a vista do Processo Administrativo
11028/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 11/01/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 010 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuictes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
30/11/2020, correspondente ao periodo aquisitivo de 2007/2012, ao servidor
NILTON MARTINS CASTILHO matricula 12073 a vista do Processo Adminis-
trativo 28977/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 30/11/2020.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 011 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
05/01/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2002/2007, ao servidor
WLADIMIR JOAQUIM DE OLIVEIRA matricula 12418 a vista do Processo
Administrativo 28472/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 05/01/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 012 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
11/01/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2007/2012, a servidora
SONIA MARIA LUZ BARBOSA GASTAO matricula 5740 & vista do Processo
Administrativo 21530/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 11/01/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 013 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licencga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
30/01/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2012/2017, a servidora
CLAUDIA MARA RAMOS DA SILVA FRANCISCO matricula 5290 a vista do
Processo Administrativo 25698/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 30/01/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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PORTARIA N° 014, DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, considerando o
disposto no artigo 81, da Lei Municipal 3.210/2015 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Resende,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenca com vencimentos, nos termos do artigo 81 da Lei
Municipal 3.210/2015, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar de 12/01/2021,
a CATARINA RAMOS MOTA, matricula n® 20994 para acompanhamento de
conjuge a vista do Processo Administrativo n° 2743/2021.
Art. 2° — Ser&o excluidas da remuneragéo do servidor beneficiado, as verbas de
Vale Transporte, Adicional de Insalubridade e Periculosidade, Adicional de Aten-
dimento Hospitalar, Adicional Noturno, Adicional de Dificil Acesso, Dobra de
Carga Horaria, Tempo Extra e Auxilio Alimentag&o, nos exatos termos do parecer
mencionado no Artigo 1° desta Portaria.
Art. 3° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 12/01/2021.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 015, DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, considerando o
disposto no artigo 81, da Lei Municipal 3.210/2015 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Resende,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenca com vencimentos, nos termos do artigo 81 da Lei
Municipal 3.210/2015, pelo periodo de 15 (quinze) dias, a contar de 04/01/2021, a
FABIANA BRAGA SILVA, matricula n® 24788 para acompanhamento de conju-
ge a vista do Processo Administrativo n°® 2681/2021.
Art. 2° — Ser&o excluidas da remuneragéo do servidor beneficiado, as verbas de
Vale Transporte, Adicional de Insalubridade e Periculosidade, Adicional de Aten-
dimento Hospitalar, Adicional Noturno, Adicional de Dificil Acesso, Dobra de
Carga Horaria, Tempo Extra e Auxilio Alimentag&o, nos exatos termos do parecer
mencionado no Artigo 1° desta Portaria.
Art. 3° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 04/01/2021.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 016, DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, considerando o
disposto no artigo 81, da Lei Municipal 3.210/2015 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Resende,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenca com vencimentos, nos termos do artigo 81 da Lei
Municipal 3.210/2015, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar de 13/01/2021,
aBENTOFABIO MORAES E SOUZA, matricula n® 25543 paraacompanhamen-
to de ascendente a vista do Processo Administrativo n°® 2998/2021.
Art. 2° — Ser&o excluidas da remuneragéo do servidor beneficiado, as verbas de
Vale Transporte, Adicional de Insalubridade e Periculosidade, Adicional de Aten-
dimento Hospitalar, Adicional Noturno, Adicional de Dificil Acesso, Dobra de
Carga Horaria, Tempo Extra e Auxilio Alimentag&o, nos exatos termos do parecer
mencionado no Artigo 1° desta Portaria.
Art. 3° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 13/01/2021.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 017, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracao, no uso das atribuicdes delegadas pelo
Prefeito Municipal de Resende por meio do Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de
janeiro de 2017, considerando o disposto no artigo 95, da Lei Municipal n° 3.210/
2015 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Resende.
RESOLVE:
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Art. 1° — Revogar, a pedido, a partir de 30/11/2020, a portaria 290/2020, que
concedeu a Licenca sem Vencimentos, a servidora SARAH SILVESTRE DE
OLIVEIRA, matricula n° 18985 a vista do Processo Administrativo n® 14964/
2020.
Art. 2° — Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 30/11/2020.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA

SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N°018 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracao, no uso das atribuicdes delegadas pelo
Prefeito Municipal de Resende por meio do Decreto n°. 9817 de 06 de janeiro de
2017, com fulcro no art. 79, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio combinado
com o art. 37, inciso IX da CRFB/88,
RESOLVE:
Art. 1°- Autorizar o processamento da extingdo de contrato, DAIANNY RIBEIRO
MENDONCA, Matriculan®26273, PORANTECIPACAO PELOEMPREGADO, a
vista do Processo N° 4069.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 28/01/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 019, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 93, da Lei Municipal 3.210/15 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Resende,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenga sem vencimentos, pelo periodo disposto no Art. 93. da
Lei n® 3210/2015, a contar de 30/01/2021, a servidora ANDREA NUNES DA
SILVA ARAUJO, matricula n°® 13739, a vista do Processo Administrativo n°
28438/2020.
Art. 2° - Fica a cargo do servidor durante o periodo de licenga sem vencimentos,
efetuar espontaneamente a contribuicao previdenciaria junto ao RESENPREVI,
conforme art. 14 da Lei n.° 2547/2005.
Art. 3° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 30/01/2021.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 020, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuictes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 93, da Lei Municipal 3.210/15 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Resende,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenga sem vencimentos, pelo periodo disposto no Art. 93. da
Lei n® 3210/2015, a contar de 03/02/2021, & servidora NATHALIA SILVA DE
SOUZA, matricula n° 23817, & vista do Processo Administrativo n® 23337/2020.
Art. 2° - Fica a cargo do servidor durante o periodo de licenga sem vencimentos,
efetuar espontaneamente a contribuicao previdenciaria junto ao RESENPREVI,
conforme art. 14 da Lei n.° 2547/2005.
Art. 3° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 021, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 93, da Lei Municipal 3.210/15 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Resende,
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar licenga sem vencimentos, pelo periodo disposto no Art. 93. da
Lei n® 3210/2015, a contar de 03/02/2021, & servidora CLAUDIA MARTINS
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SADDE PINTO, matricula n° 12548, a vista do Processo Administrativo n°
27353/2020.
Art. 2° - Fica a cargo do servidor durante o periodo de licenga sem vencimentos,
efetuar espontaneamente a contribuicao previdenciaria junto ao RESENPREVI,
conforme art. 14 da Lei n.° 2547/2005.
Art. 3° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N° 022, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, considerando o
disposto no artigo 81, da Lei Municipal 3.210/2015 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Resende,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenca com vencimentos, nos termos do artigo 81 da Lei
Municipal 3.210/2015, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar de 04/01/2021,
a SOLANGE DOS SANTOS RIBEIRO DE ALMEIDA, matricula n® 21379 para
acompanhamento de ascendente a vista do Processo Administrativo n® 4099/
2021.
Art. 2° — Ser&o excluidas da remuneragéo do servidor beneficiado, as verbas de
Vale Transporte, Adicional de Insalubridade e Periculosidade, Adicional de Aten-
dimento Hospitalar, Adicional Noturno, Adicional de Dificil Acesso, Dobra de
Carga Horaria, Tempo Extra e Auxilio Alimentag&o, nos exatos termos do parecer
mencionado no Artigo 1° desta Portaria.
Art. 3° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 04/01/2021.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 023 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
12/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2013/2018, a servidora
ANDREA DE OLIVIERA LOBO matricula 20638 a vista do Processo Adminis-
trativo 24260/2018.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 12/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 024 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenca prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2012/2017, a servidora
PATRICIA HELENA DA SILVA OLIVEIRA COSTA matricula 8369 a vista do
Processo Administrativo 8461/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 025 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,
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RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2012/2017, a servidora
PATRICIA HELENA DA SILVA OLIVEIRA COSTA matricula 9759 a vista do
Processo Administrativo 8462/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N° 026 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar licenga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2012/2017, a servidora
CRISTINA DUTRA TOMAS MIRANDA matricula 19061 a vista do Processo
Administrativo 23334/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 027 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar licenga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
01/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2007/2012, ao servidor
EDVALDO MODESTO DA CONCEICAO matricula 3770 a vista do Processo
Administrativo 25078/2017.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/02/2021.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 028 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar licenca prémio, pelo 1° periodo de 30 (trinta) dias, a contar de
01/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2007/2012, ao servidor
PAULO DONIZETE DA COSTA matricula 12246 a vista do Processo Adminis-
trativo 27210/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/02/2021.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 029 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar licenga prémio, pelo 2° periodo de 30 (trinta) dias, a contar de
01/04/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2007/2012, ao servidor
PAULO DONIZETE DA COSTA matricula 12246 a vista do Processo Adminis-
trativo 27210/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 01/04/2021.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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PORTARIA N° 030 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE

Art. 1° - Autorizar licenca prémio, pelo 3° periodo de 30 (trinta) dias, a contar de
01/06/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2007/2012, ao servidor
PAULO DONIZETE DA COSTA matricula 12246 a vista do Processo Adminis-
trativo 27210/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 01/06/2021.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 031 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,
RESOLVE

Art. 1° - Autorizar licenca prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
04/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2012/2017, a servidora
SOLANGE DE ANDRADE matricula 9002 a vista do Processo Administrativo
10842/2020.

Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 04/02/2021.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 032 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,
RESOLVE

Art. 1° - Autorizar licenca prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
04/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2002/2007, a servidora LUIZA
MARA CORREA CASTRO matricula 12517 a vista do Processo Administrativo
15803/2020.

Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 04/02/2021.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 033 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar licenga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
01/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2012/2017, ao servidor
DARCY GALDINO matricula 2118 a vista do Processo Administrativo 24668/
2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/02/2021.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 034 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,
RESOLVE
Art. 1° - Autorizar licencga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
04/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2003/2008, ao servidor
MARCIO AURELIO FERREIRA DE ARAUJO matricula 12701 a vista do Proces
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so Administrativo 28334/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 04/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N° 035 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuictes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
18/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivode 2007/2012, ao servidor FABIO
RODRIGO CANDELORO matricula 11707 & vista do Processo Administrativo
23328/2018.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 18/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 036 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenca prémio, pelo 2° periodo de 60 (sessenta) dias, a contar
de 01/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2007/2012, a servidora
OZANA DE ALMEIDA BRAGA matricula 9616 a vista do Processo Administra-
tivo 32831/2018.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos 01/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 037 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licencga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
01/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2013/2018, a servidora
ELENA CARLOS DO PRADO matricula 12703 a vista do Processo Administra-
tivo 19653/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 038 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licencga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
01/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2012/2017, ao servidor
GILBERTO DE OLIVEIRA CARVALHO JUNIOR matricula 12348 a vista do
Processo Administrativo 1309/2018.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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PORTARIA N° 039 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracao, no uso das atribuicdes delegadas pelo
Prefeito Municipal de Resende por meio do Decreto n°. 9817 de 06 de janeiro de
2017, com fulcro no art. 79, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio combinado
com o art. 37, inciso IX da CRFB/88,

RESOLVE:
Art. 1°- Autorizar o processamento da extingao de contrato, DANIELY NOBREGA
TELLES, Matriculan®26279, PORANTECIPACAO PELO EMPREGADOR, avista
do Processo N° 3921/2021.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 040 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2010/2016, a servidora LEDA
MARIA DE SIQUEIRA FERREIRA matricula 17872 a vista do Processo Admi-
nistrativo 21422/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 041 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licencga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2002/2007, a servidora
MARIA MARCIA IZALTINO DE SOUZA matricula 7310 a vista do Processo
Administrativo 26309/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03 /02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 042 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licencga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2002/2007, a servidora ELIA
DE RESENDE DINIZ matricula 12499 a vista do Processo Administrativo 27690/
2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03 /02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 043 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licencga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
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03/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2012/2017, a servidora
CHAELLEN RODRIGUES DE PAIVA matricula 19479 a vista do Processo Ad-
ministrativo 26074/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 044 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenca prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2002/2007, a servidora
ROSELI DE OLIVEIRA DELFINO matricula 6398 a vista do Processo Adminis-
trativo 28441/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 045 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenca prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2002/2007, a servidora
CLAUDIA MARTINS SADDE PINTO matricula 8445 a vista do Processo Admi-
nistrativo 23373/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 046 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenca prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2002/2007, a servidora
MARIA LUCIA DE OLIVEIRA PINHEIRO matricula 7056 a vista do Processo
Administrativo 27917/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 047 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenca prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2002/2007, a servidora
ADRIANA APARECIDA SALLES DO VALE matricula 7054 a vista do Processo
Administrativo 10794/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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PORTARIA N° 048 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenca prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2002/2007, a servidora
ERCILIACRISTINA DE SOUZA E CORREA matricula 7112 a vista do Processo
Administrativo 22939/2019.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 049 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenca prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2002/2007, a servidora
MARISA APARECIDA SA matricula 8856 a vista do Processo Administrativo
26156/2019.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 050 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenca prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2002/2007, a servidora
SANDRA HELENA SERAFIM DELPHINO matricula 7153 a vista do Processo
Administrativo 27271/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 051 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2002/2007, a servidora
LUCIMAR GONCALVES DA SILVA SOUZA matricula 11253 a vista do Proces-
so Administrativo 27007/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 052 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,
RESOLVE:
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Art. 1° - Autorizar licenca prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2002/2007, a servidora
ANDREA APARECIDA DASILVA TEIXEIRA matricula 9433 avistado Processo
Administrativo 28238/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N° 053 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuictes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licencga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2002/2007, a servidora
MARIA ANGELICA INTORNE BARROS matricula 11175 a vista do Processo
Administrativo 21241/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 054 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licencga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2014/2019, a servidora
CHRISTHIANE DE ANDRADE ALMEIDA DOS SANTOS matricula 20925 a
vista do Processo Administrativo 22785/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 055 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenca prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2012/2017, a servidora
DIANA DA SILVA DE CARVALHO matricula 19133 a vista do Processo Admi-
nistrativo 15531/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 056 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenga prémio, pelo 1° periodo de 30 (trinta) dias, a contar de
15/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2002/2007, a servidora
MARTHA PENCHEL DE SIQUEIRA matricula 9901 a vista do Processo Admi-
nistrativo 29069/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 15/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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PORTARIA N° 057 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenga prémio, pelo 1° periodo de 30 (trinta) dias, a contar de
03/12/2020, correspondente ao periodo aquisitivo de 2014/2019, a servidora
DANIELA PEREIRA BORGES matricula 21431 & vista do Processo Administra-
tivo 28332/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/12/2020.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 058 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenga prémio, pelo 1° periodo de 30 (trinta) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2002/2007, a servidora
ROSANE FREITAS DE OLIVEIRA PIRIS matricula 6266 & vista do Processo
Administrativo 29503/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 059 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenga prémio, pelo 1° periodo de 30 (trinta) dias, a contar de
04/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2004/2009, a servidora
MARIA DAS GRACAS MOREIRA matricula 13456 a vista do Processo Admi-
nistrativo 30317/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 04/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 060 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenga prémio, pelo 1° periodo de 30 (trinta) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2002/2007, a servidora
MARILDA DE JESUS BATISTA matricula 7441 a vista do Processo Administra-
tivo 29650/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 061 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,
RESOLVE:
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Art. 1° - Autorizar licenca prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
08/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2007/2012, a servidora
HELVIA MARIA TELES DOS SANTOS matricula 6034 a vista do Processo
Administrativo 27431/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 08/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N° 062 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuictes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licencga prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
30/01/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2012/2017, a servidora
CLAUDIA GUIMARAES DA SILVA matricula 6022 & vista do Processo Admi-
nistrativo 5225/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 30/01/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 063 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenca prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
01/01/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2007/2012, a servidora
LAURA DE ALMEIDA matricula 13342 & vista do Processo Administrativo
28576/2019.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/01/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 064 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuictes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1° e 2°, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Resende e o Decreto 8937/2016,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenca prémio, pelo periodo de 90 (noventa) dias, a contar de
01/02/2021, correspondente ao periodo aquisitivo de 2007/2012, a servidora
ELIANA CRISTINA SILVA PAES matricula 5406 & vista do Processo Adminis-
trativo 16613/2020.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 065, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, considerando o
disposto no artigo 81, da Lei Municipal 3.210/2015 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Resende,
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar licenca com vencimentos, nos termos do artigo 81 da Lei
Municipal 3.210/2015, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar de 01/02/2021,
a GABRIEL SERAPIAO DE ALMEIDA FILHO, matricula n® 12194 para acom-
panhamento de conjuge a vista do Processo Administrativo n® 4768/2021.
Art. 2° — Ser&o excluidas da remuneragéo do servidor beneficiado, as verbas de
Vale Transporte, Adicional de Insalubridade e Periculosidade, Adicional de Aten-
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dimento Hospitalar, Adicional Noturno, Adicional de Dificil Acesso, Dobra de
Carga Horaria, Tempo Extra e Auxilio Alimentag&o, nos exatos termos do parecer
mencionado no Artigo 1° desta Portaria.
Art. 3° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/02/2021.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 066, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, considerando o
disposto no artigo 81, da Lei Municipal 3.210/2015 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Resende,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenca com vencimentos, nos termos do artigo 81 da Lei
Municipal 3.210/2015, pelo periodo de 10 (dez) dias, a contar de 04/02/2021, a
JENNIFER DA SILVA VIEIRA, matricula n® 22247 para acompanhamento de
conjuge a vista do Processo Administrativo n° 4970/2021.
Art. 2° — Ser&o excluidas da remuneragéo do servidor beneficiado, as verbas de
Vale Transporte, Adicional de Insalubridade e Periculosidade, Adicional de Aten-
dimento Hospitalar, Adicional Noturno, Adicional de Dificil Acesso, Dobra de
Carga Horaria, Tempo Extra e Auxilio Alimentag&o, nos exatos termos do parecer
mencionado no Artigo 1° desta Portaria.
Art. 3° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 04/02/2021.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 067, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, considerando o
disposto no artigo 81, da Lei Municipal 3.210/2015 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Resende,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenca com vencimentos, nos termos do artigo 81 da Lei
Municipal 3.210/2015, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar de 07/02/2021,
a LIBIA MARIA TANNURE FERREIRA, matricula n° 1614 para acompanha-
mento de ascendente & vista do Processo Administrativo n® 4925/2021.
Art. 2° — Ser&o excluidas da remuneragéo do servidor beneficiado, as verbas de
Vale Transporte, Adicional de Insalubridade e Periculosidade, Adicional de Aten-
dimento Hospitalar, Adicional Noturno, Adicional de Dificil Acesso, Dobra de
Carga Horaria, Tempo Extra e Auxilio Alimentag&o, nos exatos termos do parecer
mencionado no Artigo 1° desta Portaria.
Art. 3° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 07/02/2021.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 068, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, considerando o
disposto no artigo 81, da Lei Municipal 3.210/2015 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Resende,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenca com vencimentos, nos termos do artigo 81 da Lei
Municipal 3.210/2015, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a contar de 03/02/2021, a
FABIANA CAMARGOS DOS SANTOS, matricula n® 24000 para acompanha-
mento de conjuge a vista do Processo Administrativo n® 4955/2021.
Art. 2° — Ser&o excluidas da remuneragéo do servidor beneficiado, as verbas de
Vale Transporte, Adicional de Insalubridade e Periculosidade, Adicional de Aten-
dimento Hospitalar, Adicional Noturno, Adicional de Dificil Acesso, Dobra de
Carga Horaria, Tempo Extra e Auxilio Alimentag&o, nos exatos termos do parecer
mencionado no Artigo 1° desta Portaria.
Art. 3° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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PORTARIA N° 069, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribuicdes, que lhe sdo
conferidas pelo Decreto n° 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, considerando o
disposto no artigo 81, da Lei Municipal 3.210/2015 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Resende,

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenca com vencimentos, nos termos do artigo 81 da Lei
Municipal 3.210/2015, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar de 03/02/2021,
aJANETE MARIA FREITAS, matricula n® 7346 paraacompanhamento de ascen-
dente & vista do Processo Administrativo n° 4926/2021.
Art. 2° — Ser&o excluidas da remuneragéo do servidor beneficiado, as verbas de
Vale Transporte, Adicional de Insalubridade e Periculosidade, Adicional de Aten-
dimento Hospitalar, Adicional Noturno, Adicional de Dificil Acesso, Dobra de
Carga Horaria, Tempo Extra e Auxilio Alimentag&o, nos exatos termos do parecer
mencionado no Artigo 1° desta Portaria.
Art. 3° - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 070, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Administracao, no uso das atribuicdes delegadas pelo
Prefeito Municipal de Resende por meio do Decreto Municipal n°. 9817 de 06 de
janeiro de 2017, considerando o disposto no artigo 93, da Lei Municipal 3.210/15
— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Resende,
RESOLVE:

Art. 1°-Prorrogar, a pedido, por 02 (DOIS) anos, a partir de 01/02/2021, a Licenga
sem Vencimentos concedida a servidora PATRICIA VIEIRA DE SANTANA,
matricula n° 20593, através da Portaria 134/2019, a vista do Processo Adminis-
trativo n°® 28639/2020.
Art. 2° — Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/02/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA

SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO

>

PREFEITURAMUNICIPAL DE RESENDE
Secretaria Municipal de Administragao
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO N° 001/2021

JUSTIFICATIVA

Pelo presente, solicitamos a abertura de Processo Seletivo Simplificado destina-
do a contratagdo para complementacédo da forca de trabalho por tempo determi-
nado de profissionais para atuarem nos cargos adiante relacionados, pelo peri-
odo de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por até 24 (vinte quatro) meses na
forma da legislacéao, face a necessidade temporaria e excepcional, conforme pos-
sibilidade prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e na lei 3210
de 31/10/2015. A contratagdo imediata destes profissionais é imprescindivel para
dar continuidade aos servicos publicos disponibilizados a populagdo enquanto
a Administragéo trabalha para o preenchimento definitivo destes cargos. Vale
ressaltar que os recursos para pagamento dos referidos profissionais estdo
alocados no orgamento da Secretaria Municipal de Saude. Os cargos objeto deste
Processo Seletivo Simplificado, bem como os requisitos necessarios ao desempe-
nho das fungdes e suas atribui¢des sdo discriminados no anexo |.

O MUNICIPIO DE RESENDE- RJ, CNPJ n° 29.178.233/0001-60, representado
pelo Prefeito Exm®. Sr. Diogo Gongalves Balieiro Diniz e o Secretario Municipal de
Administracao, Sr. Kaio Marcio Resende de Paiva respectivamente, na forma da
Lei, torna publica a abertura de inscricido para selecao de cargos constantes no
Anexo | de acordo com as normas estabelecidas neste edital, ao que dispde o art.
37, inciso IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, c/c a Lei Municipal
n° 3.210/2015, e suas modificacdes, divulga e estabelece normas especificas para
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abertura de inscricOes e realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATACAO DOS CARGOS ADIANTE RELACIONA-
DOS, para atuar no ambito da Secretaria Municipal Saude visando garantir a
continuidade dos servigos publicos oferecidos a populagéo, diante da necessida-
de excepcional do Municipio, sob a forma de contrato por tempo determinado de
excepcional interesse publico.

1. DASELECAO

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
provimento das vagas constantes no Anexo |, lotados na Secretaria Municipal
Saude. A contratacao serad imediata, por prazo determinado. O prazo de validade
do presente Processo Seletivo Simplificado é de 06 (seis) meses podendo ser
prorrogado por até 24 (vinte quatro) meses na forma da legislagao, desde que o
candidato tenha atendido as expectativas das exigéncias do cargo.

1.2 - Para estas contratagdes serdo necessaria a escolaridade (pré-requisito exigida
noanexo l).

1.3 - O Processo Seletivo consistira de Analise de Curriculo, Avaliacdo de Titulos
e Entrevista de carater classificatorio.

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo imediata sera regido por
este Edital e coordenado pela comissao instituida pela Portaria n°® 37/2015.

1.5 - Serdo aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de
procurador. A procuracdo NAO precisa ser feita em cartdrio, mas deve ter assi-
natura reconhecida em cartorio.

1.6 - A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer
dos titulos acarretara a anulagao do referido documento, bem como na desclas-
sificacdo e/ou exoneragao do candidato.

1.7 - Os cargos, vagas disponiveis, carga horaria, remuneracdes, pré-requisitos
e atribuigdes dos cargos serdo aqueles informados no Anexo | deste Edital.

1.8 - O candidato podera obter informacoes referentes ao Processo Seletivo Sim-
plificado no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Saude e na Diretoria de Gestao de Pessoas na Secretaria Municipal de Adminis-
tracao, situada na Rua Augusto Xavier de Lima, 251, Jardim Jalisco, Resende-RJ
no horéario comercial e no Boletim Oficial.

2. DASPESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1-Serareservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas para
a contrata¢do de candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compa-
tivel com o exercicio das fungdes.

2.2 - Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais
inferiores a 0.5 (cinco décimos) e arredondadas para mais aquelas iguais ou
superiores a tal percentual.

2.3 - O candidato que desejar participar da selecdo nas condigdes do item 2.1,
devera no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e apresentar laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referén-
cia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia;

2.4 - Alinobservancia ao que dispde o item 2.3, acarretara a perda do direito de se
submeter ao pleito concorrencial atinente as vagas reservadas aos candidatos em
tais condigdes;

2.5 - As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi-
¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido e avaliagdo da selecéo,
a nota minima exigida para aprovacédo e aos locais, datas e horarios designados
para realizacdo das etapas do Processo Seletivo Simplificado;

2.6 - O candidato que se declarar na ficha de inscri¢do pessoa com deficiéncia, se
aprovado na selecdo, figurara em duas listagens, na primeira, a qual contera a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e, na
segunda, somente a classificagdo destes ultimos;

2.7 - Asfungdes reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas
por falta de candidatos por reprovacdo na selecao serdo ocupadas pelos demais
selecionados, observada a ordem geral de classificacéo;

2.8 - O candidato com deficiéncia podera solicitar condicfes especiais para a
realizacdo da selecdo, devendo fazé-las, por escrito, no ato da inscri¢do. Se ndo o
fizer, devera realizar a sele¢do em condi¢des normais, salvo motivo de forca
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maior, devidamente aferivel pela Comiss&o.

3-DASCONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro, devera comprovar a
situacdo regular e permanente no territério nacional e atendidas as exigéncias
contidas na legislacio federal pertinente;

3.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento
das inscrigdes;

3.3 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.4 - Quando do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

3.5 - N&o estar incurso na condi¢do de acumulacéo ilicita de cargos publicos,
mediante assinatura de Termo de Declaracdo de Nao Cumulacéo;

3.5.a — “Caso o candidato pretenda acumular, licitamente, o cargo temporario
pretendido neste Processo Seletivo com outro anteriormente empossado, de
forma legal, sera necessaria a verificagdo da compatibilidade de horarios pelo
candidato, sob pena de desclassificagdo e eliminagdo do Processo Seletivo.

3.6 - Possuir diploma correspondente ao seu cargo, outorgado por entidade
oficial;

3.7 - Estar ciente que devera vir munido dos documentos de identificagao (RG,
CPF, Certificado de Reservista, comprovante de residéncia) e resultado de exame
médico no momento da contratagéo;

4-INSCRICAO

4.1- Ainscricdo deveraser efetuada por meio de entregade CURRICULUM VITAE
ATUALIZADO, RESUMIDO COM NO MAXIMO 03 (TRES) PAGINAS, CONTEN-
DOASCOPIAS DASCOMPROVAGOES APOSTASNO CURRICULO E PREEN-
CHIMENTO DAFICHA DE INSCRICAO, no periodo de 02 de margo de 2021 a 22
de marco de 2021, dias Uteis, das 14h00min as 16h00min, pessoalmente e unica-
mente na Diretoria de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Administra-
¢8o, situada na Rua Augusto Xavier de Lima, 251, Jardim Jalisco, Resende/RJ,
podendo tal prazo ser prorrogado a critério e conveniéncia da Administracéo
Publica Municipal.

4.2 - Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricao;

4.3 - As informacgGes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissao do Processo Seletivo o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado as fichas de inscri¢des, curriculos que estiverem preenchidos de
forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

4.4 - Alinscrigdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitagdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital.

4.5 - No ato da entrega do curriculo ndo serdo verificados os comprovantes das
condicBes da participagdo, no entanto, o candidato que ndo as satisfizer sera
eliminado do Processo Seletivo.

5-DOS RECURSOS

5.1 - Recursos a fatos extraordinarios, inclusive as hipoteses previstas nos itens
2,4.3 e 4.5 do edital, deverdo ser dirigidos a Comissdo Responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado, em impresso proprio, entregues sob protocolo pelo préprio
candidato, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, nime-
ro da inscri¢do, endereco para correspondéncia e telefone.

5.2 - O prazo para interposicdo de recursos, quanto a homologagédo de inscritos
e classificacdo final, serd de 01 (um) dia util apds publicacdo dos respectivos
editais.

5.3 - Admitido o recurso, cabera & Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo
manifestar-se pela reforma ou manutenc¢édo do ato ocorrido, cuja decisdo sera
comunicada ao candidato por telefone informado pelo candidato no curriculo e
Boletim Oficial, e disponibilizado copia no prazo de 01 (um) dia Gtil nesta secre-
taria.
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6- ANALISE CURRICULAR, AVALIACAO DE TITULOS-ENTREVISTA
6.1 - A selecdo sera procedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme
descrito nos quadros de critérios abaixo:

, = PONTUACAO
CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO -
MAXIMA

1. Especializagéio
Certificado ou Diploma de Especializagdo com carga
hordria minima de 360h/a. 05 por titulo 20
Mestrado 07 por titulo
Doutorado 08 por titulo

2. Cursos Concluidos a partir de 2011

Certificado ou Diploma de participagio em cursos ou 10 por curso 20

__afins, com carga horéria acima de 20h/a.
3. Tempo de Servigo

Tempo de exercicio de atividade profissional na 20
(05 pontos por ano

[ungdo/cargo a que concorre.

Tempo de exercicio na administragdo Publica, na

fungdo/cargo  a que concorre (informar se |15 pontos por ano
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administragdo publica federal, estadual ou municipal
Entrevista 10 pontos 10
VALOR MAXIMO DE PONTOS 100

6.2 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

6.3 - O curso exigido com pré-requisito (anexo |) ndo sera avaliado como titulo,
mas é necessario que uma copia do Diploma ou Certificado de Concluséo referente
a este curso seja entregue juntamente com os documentos que compdem a Prova
de Titulos, devendo o candidato identificar esta copia com a expressao “pré-
requisito”.

6.4 - Serao considerados titulos aptos a serem valorizados:

a) Curso de Especializagao, Mestrado e Doutorado realizado em instituicdo de
ensino credenciada pelo MEC.

b) Cursos relacionados a area, concluidos a partir de 2011;

¢) Cursos de Aperfeicoamento relacionados a area, Jornada e Seminarios, com
carga horaria igual ou superior a 20 horas.

d) Tempo de Servico em Empresa ou Cooperativa relacionada a area com tempo
igual ou superior a 12 meses;

e) Tempo de Servico no Servigo Publico Municipal, Estadual ou Federal relacio-
nados a area, com tempo igual ou superior a 12 meses;

6.5 - Documentos comprobatorios para a Prova de Titulos:

a) Diploma (fotocopiafrente e verso) ou Certificado de Conclusao em papel timbrado.
b) Certificados de Conclusao conforme item 6.4, alineas a, b e c.

6.6 — Documentos Comprobatorios Para Tempo de Servico:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): foto-cdpias que incluam as
paginas com os dados de identificagdo do trabalhador — folha de rosto e de
qualificagéo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos, inclusive o da rescisdo, se for o caso, e assinaturas;

b) Contrato de Trabalho em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do
contratante, que expresse clara-mente a fungio exercida pelo candidato e indique
o periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano — e de permanén-cia ou
término, se for o caso);

c¢) Declaragao Funcional que expresse claramente a funcao exercida pelo candida-
toeindique o periodo de trabalho(data deinicio —dia, mése ano—e de permanén-cia
ou término, se for o caso).

6.7 - Quando houver diferenca no nome do candidato, entre os documentos
apresen-tados para a Prova de Titulos e o que consta no Requerimento de Inscri-
¢80, 0 mesmo devera anexar comprovante de alteracdo de nome.

6.8 — N&o seréa aceito para fins de comprovacao da Andlise Curricular documen-
tacdo ilegivel, parcial, incompleta, com rasuras, extemporanea com erro de pre-
enchimento e/ou digitacéo.

6.9 - A selecdo do curriculo, a avaliagéo de titulos (analise curricular) e entrevista
sera realizada pela Diretoria de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de
Administragéo.
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6.10 - A classificagdo sera feita em ordem decrescente da pon-tuacao final obtida
individualmente, considerando todos os can-didatos aprovados.
6.10.1-Havendo empate na ANALISE CURRICULAR, AVALIACAODE TITULOS
E ENTREVISTA, o critério para desempate sera:

1° - O candidato com maior tempo em servico;

2° - O candidato com maior tempo de experiéncia no servigo publico;

3° - O candidato de maior idade.

6.10.2 — Serao convocados para entrevista os aprovados e classificados na etapa
anterior, para cada funcéo, pela ordem decrescente da pontuacgdo obtida na
Analise Curricular e Avaliacdo de Titulos.

6.10.3 — Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuacdes sao
os constantes no Anexo IV deste Edital.

6.10.4 — A data de convocagdo para entrevista sera divulgada apds a Andlise
Curricular e Avaliacao de Titulos. O candidato devera acessar a pagina da Prefei-
tura Municipal de Resende no Boletim Oficial para tomar conhecimento da data,
horério e local de sua entrevista.

6.10.5 — O candidato que ndo comparecer a entrevista no local, data e horario
definido (horario de Brasilia) sera considerado faltoso e estara automaticamente
eliminado do processo.

6.10.6 — A nota do candidato nesta fase serd o somatério dos pontos obtidos em
relagdo a sua entrevista.

6.10.7 — Para garantia da seguranca do Processo Seletivo, o candidato devera
manter desligado o celular ou qualquer aparelho eletrénico como: telefone celular,
smartphones, tablets, iPod, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou similares,
maéquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, ma-
quina fotografica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante
a realizagdo da entrevista, incluindo o periodo de espera. Também néo sera
admitido candidato trajando bermuda, mini-saia, camisetas, sandélias e afins,
bem como o uso de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,
gorro, etc. Também nao sera admitida a utilizagdo de qualquer objeto/material,
de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido. Caso seja surpre-
endido utilizando qualquer um dos objetos aqui relacionados, o candidato sera
automaticamente eliminado.

6.10.8 - Nao é permitida comunicacdo entre os candidatos ja avaliados e os que
estdo aguardando, sob pena de eliminacéo.

6.10.9 - Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que néo atender aos requisitos dos itens 6.10.5 e 6.10.7, caso seja
surpreendido utilizando qualquer um dos objetos aqui relacionados.

6.10.10 - Somente ingressara no espaco da entrevista o candidato que estiver
usando mascara e que estiverem portando documento de identificacdo oficial
original com foto (somente o modelo novo). Serdo considerados documentos de
identidade validos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secre-
tarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelo Corpo de
Bombeiros Militar e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Cer-
tificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e Previdéncia Social -
CTPS; Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, com foto
e aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.10.11 - N&o serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de Nas-
cimento, CPF, Titulo Eleitoral, Carteira de meia passagem, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo antigo), Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
6.10.12 - N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenti-
cada, nem protocolos.

6.10.13 - Por ocasido da realizacdo da entrevista, o candidato que ndo apresentar
DOCUMENTO DEIDENTIDADE ORIGINAL, naformadefinidanosubitem 6.10.10
deste Edital, ndo podera realiza-la e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

6.10.14 - Teré& sua fase anulada e sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo o candidato que, durante a sua realizacdo utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros, em
qualquer fase deste Processo Seletivo.

7-DADIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO
7.1 - O resultado final do Processo Seletivo se dara através da soma da pontuacéo
da analise de curriculo, avaliacio de titulos e entrevista.
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7.2 -Todos os atos do Processo Seletivo serdo devidamente divulgados no Boletim
Oficial e nosite da Prefeitura Municipal de Resende. E de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado nos
canais de comunicacdo supracitados.

7.3 - A convocagdo para designagao e/ou contratagdo obedecera a ordem de
classificacdo final dos candidatos.

7.4 — Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda ao quan-
titativo de vagas ofertadas poderdo ser convocados, de acordo com as necessida-
des da Administragdo Publica Municipal, observado o prazo limite estabelecido
no item 1, subitem1.1 deste Edital,

7.5-Aconvocagdo acontecera por meio de telefone, e-mail informado no curriculo
apresentado e Boletim Oficial;

7.6 - O candidato que ndo comparecer no prazo de 01 (um) dia util, apés convo-
cacao de que trata o item anterior, sera considerado desistente.

8-DOREGIME PREVIDENCIARIO
8.1 — Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social —
RGPS.

9-DACONTRATACAO

9.1 - O candidato convocado que ndo comparecer no prazo determinado sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado, convocando-se o candidato imediatamente subsequente.

9.2 - A contratacdo dar-se-a nos termos da Lei Municipal n°® 3.210/2015 e suas
modificacfes, mediante termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado,
assinado entre as partes, a critério da Administracdo Publica e obedecera a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados.

10 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDIGOES PARA
CONTRATACAO

10.1 - No ato da contratagdo, o candidato aprovado devera apresentar a docu-
mentagdo solicitada quando da convocagao, bem como documentacéo valida
comprobatoria da formacéo e da experiéncia no cargo pretendido, sob pena de
desclassificagdo do presente Processo Seletivo Simplificado.

10.2. - Além das exigéncias do item anterior, o candidato devera, ainda, atender
aos seguintes requisitos:

a) Certiddo de antecedentes criminais dos (Gltimos 05 anos) na Comarca (Férum)
do seu domicilio.

b) Cépia da Carteira de Trabalho — CTPS (Sera solicitada a original no dia da
assinatura do contrato).

c) Foto 3x4.

d) Original e copia Certificado de Reservista.

e) Original e copia do Titulo de Eleitor.

f) Certidao de Quitacao Eleitoral (Emitido pelo site do TSE).

g) Original e copia CPF.

h) Original e cépia Cédula de Identidade (RG).

i) Original e copia Certidao de Nascimento ou Casamento.

j) Original e copia Traslado de Escritura Publica Unido Estavel.

k) Original e copia do Certificado de vacinacdo antitetanica.

1) Original e copia do PIS OU PASEP.

m) Original e copia do Comprovante de Residéncia.

n) Original e cépia do Comprovante de Escolaridade ou Diploma de Concluséo.
0) Original e copia do Comprovante do Conselho Regional a que pertence.

p) Original e copia do Comprovante da Anuidade paga do Conselho Regional a
que pertence.

q) Cépia do cartdo ou contrato da conta corrente do Itad do candidato.

r) Declaragdo de acimulo de cargo (com carga horaria e dias trabalhados).

s) Original e copia Certiddo de Nascimento dos Filhos Menores de 18 anos.

t) Comprovante Escolar dos Filhos Menores de 18 anos.

u) Original e cépia do CPF dos Filhos Menores de 18 anos.

v) Original e copia do atestado de vacinagéo dos filhos menores de 18 anos.
10.3 - Sdo vedadas as contratac6es de servidores ou empregados da Administra-
¢8o Publica Direta, autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas,
sociedades de economia mista, bem como de suas subsidiarias ou controladas,
ressalvadas os casos previstos na Constituicdo Federal (Artigo 37, inciso XVI).
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11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Alinscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo
Seletivo Simplificado contido neste Edital.

11.2 - A participagdo do candidato no Processo Seletivo gera apenas a expectativa
de designagéo e/ ou contratagdo aos candidatos classificados, sendo obrigatoria
somente a contratacdo dos candidatos aprovados.

11.3 - E reservado a Secretaria Municipal de Administragéo o direito de proceder
a designacdo e /ou contrato administrativo dos classificados, em nimero que
atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11.4 - Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, e se necessario, encaminhados
a Assessoria Juridica.

11.5 - Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser
feitas por meio de retificagao divulgada no Boletim Oficial.

11.6 - O prazo de vigéncia do presente edital sera de 06 (seis) meses podendo ser
prorrogado por até 24 (vinte quatro) meses na forma da legislagéo.

11.7 - Néo seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio do
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a publicacdo da homologagéo que po-
deré ser adquirida no Boletim Oficial do Municipio;

11.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura
de Municipal de Resende.

11.9 - Os candidatos que atenderem a convocagao para a contratagdo e recusa-
rem-se ao preenchimento de vaga serdao excluidos do cadastro, sendo o fato
formalizado em Termo de Desisténcia.

11.10 - Por ocasido da contratacdo, o candidato devera vir munido do exame
médico solicitado e quando houver necessidade, dos exames laboratoriais, para
avaliacdo da compatibilidade de sua satude fisica e mental com o exercicio da
funcao;

11.11 - Seréa eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo gozar de satde
fisica e mental compativel com o exercicio da fungéo, cuja verificagdo dar-se-a por
meio de avaliagdo médica realizada pelo setor de Saude Ocupacional, mediante
processo administrativo proprio.

11.12 - O contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direitos a indeni-
zac0es:

I- Pelo término do prazo contratual;

Il- Por iniciativa da Administracdo Publica;

I1I- Por iniciativa do contratado por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
11.13 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | — Informagdes Referentes aos Cargos

Anexo Il - Descricdo de cargo

Anexo Il - Ficha de Inscrigéo

Anexo IV - Critério da Entrevista

Anexo V - Declaragéo de Vinculo

Anexo VI - Exames exigidos para admisséo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARADESIGNACAOE
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 001/2021

ANEXO |
DO CARGO, REMUNERACAO, CARGAHORARIAE REQUISITO

VAGAS & CARGA
CARGO VAGAS REMUNERAGAO - REQUISITO
P.N.E HORARIA
Médico Clinico 46 02 1.320,53 Plantao Graduacgao em Medicina + Registro no
Geral Plantao Orgao Competente.
Médico Clinico 06 01 2.641,06 40 horas Graduagao em Medicina + Registro no
Geral semanais Orgédo Competente.
Médico 01 * 1.320,53 20 horas Graduagao em Medicina + Registro no
Epidemiologista semanais Orgdo Competente,
Médico Pediatra 04 01 1.320,53 Plantao Residéncia ou Pds Graduagdo em Pediatria
Plantéo + Registro no
Orgao Competente.
Médico do 02 * 1.320,53 20 horas Curso Superior em Medicina +
1 Especializa¢do ou
Tiabalho SolaS Residéncia em Medicina do Trabalho +
_ Registro no
Orgdo Competente.
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Enfermeiro 20 01 1.320,53 Plantao Graduagao em Enfermagem + Registro no
Plantdo Orgao Competente.
Enfermeiro 07 01 2.641,08 40 horas Graduagao em Enfermagem+ Regislro no
semanais Orgao Competente.
Bioguimico 01 ¥ 1.320,53 20 horas | Graduagdo em Bioquimica ou Graduagao em
semanais Farmacia (cuja grade curricular atende ao
contido na resolugdo CNE/CES 2, de 19 de
fevereiro de 2002) ou Graduagao em
Farmacia com Especializacdo em Biogquimica
e Registro no Orgac de Classe
competente.
Técnico de 64 04 1.100,00 40 horas Ensino Médio Completo,
Enfermagem semanais Curso Técnico em Enfermagem e Registro
no Orgao de Classe
competente
Tecnico de 05 01 1.100,00 40 horas Ensino Medio
Radiologia semanais Completo, Curso de
Técnico em Radiologia
e Registro no Orgéo de Classe
competente
Tecnico de 08 01 1.100,00 40 horas Ensino Medio Completo,
Laboratario semanais Curso Técnico em Andlises Clinicas e
Registro
no Orgao de Classe
competente

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 001/2021
ANEXO I - RESUMO DAS DESCRICOES DE CARGOS

MEDICO CLINICO GERAL PLANTAO, MEDICO CLINICO GERAL 40 HORAS, MEDICO
EPIDEMIOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA PLANTAO, MEDICO DO TRABALHO: De acordo com sua
especialidade: I — Coordenar ¢ executar programas, projetos ¢ servigos sociais desenvolvidos pela administragdo
piiblica, dircta, indircta, entidades ¢ organizagdes popularcs do municipio, cm conformidade com SUS ¢ consclhos
profissionais de medicina visando auxiliar na promogdo da melhoria do atendimento ¢ da qualidade de vida da
populagdo. II — Promover agdes em saide que propiciem o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos
médicos, nos varios niveis de atengdo, emitindo pareceres, prescrevendo medicamentos € outros, utilizando-se da
medicina preventiva ¢/ou terapGutica. III — Propiciar a plena atengdio prestada aos usudrios, integrando a equipe
multiprofissional dc saude, encaminhando pacientes para atendimento especializado, requerendo parccercs
técnicos (contra-referéncia) € ou exames complementares, analisando e interpretando exames diversos, para
estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do codigo de ética
médica do conselho federal de medicina. IV — Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com
sua atribuigdo técnica, bem como realizar coleta de material (biopsia) para analise anatomo-patologico. V

Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusfio diagndstica, tratamento, evolugéo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientagdo terapéutica adequada. VI — Emitir atestados de saude, aptiddo fisica e
mental, 6bito ¢ outros em acordo com sua atribuigdo técnica com a finalidade de atender determinagdes legais. VII
— Prestar informagdes ¢ orientagdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgarem fatores
de riscos € outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias. VIII — Difundir os conhecimentos médicos,
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos
cientificos, participando de encontros, congressos ¢ demais eventos na area, entre outros. IX — Supervisionar e
avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos, entre outros, quando em atuagdo docente-assistencial, X
— Preparar informes ¢ documentos de assuntos cm medicina, a fim de possibilitar subsidios para claboragdo de
ordens de servigos. portarias. pareceres € outros. XI — Realizar inspecdes médicas para efeilo de posse em cargo
publico; readaptagdo; reversdo; aproveitamento; licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
aposentadoria, auxilio-doenga; salario maternidade; revisdo de aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga
acidente de trabalho, isengdio de imposto de renda de servidores aposcntados, dentre outros, visando o
cumprimento da legislagdo. XTI — Realizar outras inspegdes médicas de cardter clucidativo ou apoio relativo a
casos sujeitos a pericia, conforme solicitagdo, bem como expedir laudo de licenga para tratamento de sande dos
servidores, efetuando pericias domiciliares on hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local
da pericia. XIII — Compor a Junta Médica para revisdo dos laudos médicos ¢ apreciacio dos pedidos de
reconsideragdo, quando necessario ¢/ou solicitado, bem como auxiliar nos inquéritos administrativos ¢/ou judiciais
¢ figurar comao assistente téenico nas pericias judiciais designadas, formulando quesitos. XIV — Solicitar, quando
necessario, exames complementares € pareceres de especialistas para melhor elucidagdo do caso. XV — Constituir
comissdes médico-hospitalares, diretorias de associagdes ¢ entidades de classe, atendendo as diversas unidades da

administragdo municipal sobre assuntos e exigéneias de sua formagdo técnica. XVI — Executar outras atividades
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correlatas a fungio.

ENFERMEIRO PLANTAO, ENFERMEIRO 40H: Compreende os empregos que se destinam a plancjar,
organizar, supervisionar ¢ executar os servigos de enfermagem em postos de saude, ¢ unidades

assistenciais, bem como participar da elaboragfio ¢ execucio de programas de satde publica.

BIOQUIMICO: 1 - Realizar exames laboratoriais de média ¢ alta complexidade. II - Definir, implementar ¢
monitorar os padrdes de desempenho no controle de garantia de qualidade dos exames realizados. 111 - Planejar e
dirigir pesquisas clinicas quando se tornar necessario. IV - Possuir conhecimentos amplos das Ciéncias basicas,
Patologia clinica ¢ Administra¢do Laboratorial. V - Executar o Programa Inter e Intra Laboratorial de Controle de
Qualidade. VI - Monitorar os procedimentos analiticos ¢ de controle de qualidade, além de realizar o treinamento
dos profissionais que rcalizam os exames. VII - Asscgurar a identificagao, a integridade ¢ a cstocagem dos
reagentes laboratoriais. VIII - Preservar a integridade do equipamento. materiais e instalagdes do Laboratorio. IV -
Assinar e datar os resultados dos exames realizados sob sua responsabilidade. X - Manter a confidencialidade dos
resultados dos exames ¢ laudos. X1 - Implantar ¢ manter um sistema que resulta no devido preparo do paciente, na
devida coleta, identificagdo, preservagdio, transporte ¢ processamento das amostras ¢ a entrega de landos exatos.
XII - Seguir as medidas de ordem, higiene ¢ limpeza, aplicar as precaugdes de satde e seguranga, de acordo com a

regulamentagio pertinente.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO N° 001/2021

ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO PARA ENTREVISTA

Critério Descricao Pontuacao

= Dominio da linguagem verbal e habilidade
de falarcom clareza e objetividade;

= Possuir consciéncia e controle da
linguagem corporal;

= Ser convincente, criar empatia e gerar
interesse;

= Quvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.

Habilidade deComunicagao. 2.5 pontos

TECNICO DE ENFERMAGEM: Compreende os empregos que se destinam a orientar o pessoal
auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem ¢ atendimento ao publico, executar as de maior

complexidade e auxiliar enfermeiros em suas atividades especificas.

Ser proativo, estando sempre disposto a

contribuir para o desenvolvimento da

atividade;

= Ser confiante e seguro na tomada de
decisdo;

= Administrar conflitos, ser capaz de

identificar e conciliar as necessidades da

equipe.

Capacidade para trabalhar em 2,5 pontos

equipe.

TECNICO DE RADIOLOGIA: I - Faz a tomada e revelagdo de exames em abreugrafia, Raio-X
dentario, radiografia, digitar ressondncia magnética, tomografia computadorizada e unidades de
hemodindmica, competindo-lhe ainda observar as técnicas de seguranga para o paciente. II - Zelar pela
conservagao dos equipamentos que utiliza. IIT - Controlar o material de consumo, verificando o nivel de

estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento. IV - Executar outras atribui¢cdes afins.

TECNICO DE LABORATORIOQ: Compreende os empregos que se destinam a desenvolver atividades
técnicas de laboratorio, realizando exames através da manipulagfio de aparelhos de laboratérios e por

outros meios, para possibilitar o diagnostico, o tratamento ou a prevengdo de doengas

= Possuir conhecimento técnico adequado a
fungo pretendida;

= Dominar conteldos relativos a area de
atuagdio que poderdo auxiliar no
desempenho das tarefas didrias.

= Apresentar real inleresse em exercer a
fungdo pretendida:

= Conhecer, minimamente, a missdo do
orgdo eentidade que pretende trabalhar;

= Demonstrar disposi¢do para realizar as
atribui¢des do cargo a que concorre, de
acordo com a realidade apresentada.

s  Habilidades  técnicas e 2,5 pontos
dominio do contetdo da 4rea de

atuagdo.

o Comprometimento 2.5 pontos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO N° 001/2021
ANEXO III - FICHA DE INSCRICAQ

N° DE INSCRICAO: N° DO CARGO:
CANDIDATO AO CARGO DE:

NOME DO CANDIDATO:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:
CPF.: DATA DE NASCIMENTO:
NACIONALIDADE: NATURALIDADE:
TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:
ENDERECO:

NUMERO: BAIRRO: COMPLEMENTO:
MUNICIPI1O: CEP:
ESCOLARIDADE:

TELEFONE (DDD): CELULAR (DDD):

EMAIL:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO DO EDITAL N° 001/2021.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SEREM VERDADEIRAS AS
INFORMACOES PRESTADAS.

Data da Inscrigdo: / i/

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatério: DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
Endereco: Rua Augusto Xavier de Lima, 2351, Jardim Jalisco. Resende-RJ;
Descriminagao: Recebi a Ficha de Inscrigio n® . . Anexo III do Edital n°001/2021.

do bed

Resende/R1T, de de

Miiximo de 10 pontos

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO N° 001/2021
ANEXOV

Dl‘_]CLARAC:\O DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA

Declaro para os devidos [ins de direito, que estou sendo contratado (a) para a Preleitura Municipal de

Resende, nafungdo de ...
T AR MIOTRE) st R R A e s Seiaened o

seguintc:

( ) Nio possuo vinculo Federal.

( 3 Sten, OSSO VINCI0 FAoral M0/ OGO cous.usonsisise s et sios s s 585 o s st 55

NOICOTEO T ouisiissssumornsontusissss oo oo A ST s o e PR Ehos
( ) Néo possuo vinculo Estadual ¢ ndo tive contrato temporario com a Administragio Publica.

( ) Sim, possuo vinculo Estadual no Orge‘m ........................................................................................ .

no cargo dc ...

( ) Ndo possuo vinculo Municipal.
( ) Sim, possuo vinculo Municipal no Orgﬁo ....................................................................................

TNEY CAEDF Tl csmsssmessmomminsinsnins s s st ooy a5 S S S B ey S O E S

Resende/RJ, / /

Nome Completo

N° do CPF:
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ANEXO VI- EXAMES EXIGIDOS PARA ADMISSAO

EXAMES NECESSARIOS PARA CONTRATACAQ
EXAMES GERAIS: PARA TODOS OS CANDIDATOS
RX do Torax com Laudo
VDRL (Sorologia para Lues)

Hemograma Completo

Eletrocardiograma com laudo

Plaquctas Grupo Sanguinco ¢ Fator RH

VHS (Velocidade de Hemossedimentagio) Fezes Parasitologicas

Creatinina Carteira de vacinagao Antitetanica

Glicemia em Jejum Colesterol Total
GAMA GT (Glutamiltransferase)

TTPA (Tempo Tromboplastina Total e Parcial Ativada)

Triglicérides

Citologia Oncotica (Papanicolau) para as mulheres
EAS Laudo Psiquiatrico

EXAMES COMPLEMENTARES 1

CANDIDATOS COM 40 ANOS OU MAIS: Exames gerais acrescidos de: Tesle Ergoméirico com Laudo
Cardiologico.

CANDIDATOS COM 45 ANOS OU MAIS: Exames gerais acrescidos de: Tesle Ergométrico com Laudo
Cardioldgico: Laudo Oftalmolégico.

CANDIDATOS COM 50 ANOS OU MAIS: Exames gerais acrescidos de: Teste Ergométrico com Laudo

Cardiologico; Laudo Oftalmolégico; Pesquisa de sanguc oculto nas fczes (método imunocromatografico); Mamografia
(para as mulheres); PSA (para homens)

EXAMES COMPLEMENTARES II: PARA OS CARGOS

CANDIDATOS A AREA DA SAUDE: Exames gerais ¢ complementares | acrescidos de: Anti-HCV: HBsAg; Anti-
HBs; Comprovante de Vacinagdo contra Hepatite B.

A validade dos exames ¢ de 03 meses, exceto a Citologia Oncética (Papanicolau), que tem validade de
01 ano. Os laudos médicos tém validade de 03 meses.

Os candidatos devem estar de posse de TODOS os exames, comprovantes e laudos médicos solicitados,
no momento do exame medico admissional, sob pena de serem considerados inaptos ao cargo publico
pretendido.

De acordo com a avaliagio médica, o Médico Oficial pode considerar necessario solicitar novos exames
e laudos, de modo que recomendamos aos candidatos que providenciem os exames padronizados neste
documento com a maior antecedéncia possivel, para que haja tempo de realizar eventuais novos
exames/laudos solicitados dentro dos prazos legais.

ATENCAO mmmpTodos os exames devem ser ORIGINAIS, com carimbo e assinados pelo Médico
Especialista, Bioquimico ou responsavel pelo laboratério de analises clinicas, NAO sendo aceitas
copias extraidas da Internet com assinatura eletronica.

PREFEITURAMUNICIPAL DERESENDE
Secretaria Municipal de Saude
Fundo Municipal de Saude

RESOLUCAOQ Ne 037/SMS/FMS DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Satide, ordenador de despesas do Fundo Municipal de
Saude, no exercicio das atribui¢des, que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio em seu artigo 79, incisos | e 1V,
RESOLVE:
Art. 1°- Designar os servidores — Luciana Valim Soares, matricula: 21.324 e Flavia
Quintanilha de Oliveira Leite Estevao, matricula: 25.974 para acompanharem
o Registro de Precos, referente ao Pregdo Eletronico n® 158/2020, que objetiva a
contratacdo de empresa especializada para terceirizagdo de UTI Adulto Mdvel,
para remogdo de urgéncia e emergéncia, para atender o Hospital Municipal de
Emergéncia, por um periodo de 06 (seis) meses, a ser realizado pela Empresa
abaixo relacionada, através do Processo Administrativo n° 9.862/2020, atenden-
do ao que dispde o art. 67 da Lei n® 8666/93.
-ATADE REGISTRO DEPRECOSN°433/2020-PROTEGERSERVICOSLTDA.
Art. 2°- Esta Resolugdo entra emvigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 04/01/2021.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Resolugédo N° 255/
SMS/FMS de 19/10/2020.
ALEXANDRE SERGIOALVES VIEIRA
Secretario Municipal de Saude
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RESOLUCAO Ne 038/SMS/FMS DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Satide, ordenador de despesas do Fundo Municipal de
Saude, no exercicio das atribui¢des, que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio em seu artigo 76. incisos | e 1V,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores — Eduardo Antdénio Simdes, matricula: 19.421 e
Raone da Silva Fernandes, matricula: 11.714, para acompanharem o Termo de
Contrato Administrativo n°® 212/2020, que objetiva a contratacdo de empresa
especializada na realizagdo de manutencao preventiva e corretiva, com forneci-
mento de pegas para equipamento modelo Neuviz — 16, marca Neusoft, série n°
N16E120050, com cobertura total de pecas de reposigéo, exceto tubo de Raios X,
sem Onus para a contratante, por um periodo de 12 (doze) meses, a ser realizado
pela empresa abaixo relacionada, através do Processo Administrativo n° 22.951/
2020, atendendo ao que dispde o art. 67 da Lei n® 8666/93.
-TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°212/2020-BIO IMAGEM CO-
MERCIO DE EQUIPAMENTOSMEDICOSE HOSPITALARESLTDA.
Art. 2°- Esta Resolugdo entra emvigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 04/01/2021.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolugdo N° 293/
SMS/FMS de 09/12/2020.
ALEXANDRE SERGIOALVES VIEIRA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCAO Ne 039/SMS/FMS DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Satide, ordenador de despesas do Fundo Municipal de
Saude, no exercicio das atribui¢des, que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio em seu artigo 76. incisos | e 1V,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores — Solange de Oliveira Marinatto, matricula:
18.975 e Josimar dos Santos, matricula: 4.126, para acompanharem as Atas de
Registro de Precos, referente ao Pregao Eletronico n° 322/2020, que objetiva a
aquisicdo de materiais de escritério e insumos para atender a todas as Superin-
tendéncias da Secretaria Municipal de Saude, a ser realizado pelas empresas
abaixo relacionadas, através do Processo Administrativo n® 14.768/2020, aten-
dendo ao que dispde o art. 67 da Lei n° 8666/93.
-ATADE REGISTRO DE PRECOSN°53/2021-BOING COM ERCIO ATACADISTA
DE MATERIAISLTDA.
- ATADE REGISTRO DE PRECOS N° 54/2021 - BR VALE DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOSEIRELL.
-ATADEREGISTRODEPRECOS N°55/2021-CAMEPEL COMERCIO DE PAPEIS
EIRELI.
-ATADE REGISTRODE PRECOSN°56/2021-DAX COMERCIO ESERVICOSLTDA.
-ATADEREGISTRODEPRECOSN°57/2021-DISTRIBUIDORABRAZLIMP LTDA.
-ATADEREGISTRO DEPRECOS N°58/2021-GMC COMERCIO DE MERCADO-
RIASEMGERALLTDA.
-ATADEREGISTRO DEPRECOS N°59/2021 - NOEMIASILVADOSSANTOS DE
ASSIS.
Art. 2°- Esta Resolugdo entra emvigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 28/01/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
ALEXANDRE SERGIOALVES VIEIRA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCAO N° 040/SMS/FMS DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Satide, ordenador de despesas do Fundo Municipal de
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Saude, no exercicio das atribui¢des, que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio em seu artigo 79, incisos | e 1V,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores — Raone da Silva Fernandes, matricula: 11.714 e
Carla Gomes Mateus, matricula: 20.306, para acompanharem os Registros de
Precos, referente ao Pregdo Eletrénico n® 266/2020, que objetiva a aquisicao de
tubo de rx para radiografia, para atender as necessidades do Hospital Municipal
de Emergéncia de Resende, Fundo Municipal de Satide — FMS SUS do Municipio
de Resende, RJ, por um periodo de 12 (doze) meses, a ser realizado pela empresa,
abaixo relacionada, através do Processo Administrativo n° 9.326/2020, atenden-
do ao que dispde o art. 67 da Lei n® 8666/93.
-ATADEREGISTRO DEPRECOS N°52/2021-SHIMADU DO BRASIL COMERCIO
LTDA.
Art. 2°- Esta Resolugdo entra emvigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 27/01/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
ALEXANDRE SERGIOALVES VIEIRA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCAOQ N° 041/SMS/FMS DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Satide, ordenador de despesas do Fundo Municipal de
Saude, no exercicio das atribui¢des, que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio em seu artigo 79, incisos | e 1V,
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores Gustavo Adolf Fichter —matricula: 23.243 e Fabio
Valente Ferreira, matricula 24.546, para acompanharem o Termo de Contrato
Administrativo, referente ao Pregéo Eletronico n® 218/2020, que objetiva a
contratacao de empresa especializada para prestacio de servico de realizagédo de
procedimentos de tratamento dialitico a beira do leito em unidade intra-hospi-
talar, em atendimento aos usuarios do SUS, através da Secretaria Municipal de
Saude-SUS do Municipiode Resende, por umperiodo de 12 (doze) meses, firmado
com a empresa abaixo relacionada, através do Processo Administrativo n® 7.301/
2020, atendendo ao que dispde o art. 67 da Lei n® 8666/93.
-TERMO DECONTRATOADMINISTRATIVON°13/2021-S.R.SLOPESEIRELI.
Art. 2°- Esta Resolugdo entra emvigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 22/01/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
ALEXANDRE SERGIOALVES VIEIRA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCAO N° 042/SMS/FMS DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Satide, ordenador de despesas do Fundo Municipal de
Saude, no exercicio das atribui¢des, que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio em seu artigo 79, incisos | e 1V,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores — Mariana de Lima Seggiaro, matricula: 21.334
e Raone da Silva Fernandes, matricula: 11.714, para acompanharem os Registros
de Precos, referente ao Pregdo Eletrdnico n° 222/2020, que objetiva a aquisicao de
equipamentos permanentes para atender o Hospital Municipal de Emergéncia
Henrique Sérgio Gregori, Secretaria municipal de Satde - SMS, por um periodo
de 12 (doze) meses, a ser realizado pelas empresas, abaixo relacionadas, através
do Processo Administrativo n° 7.254/2020, atendendo ao que dispde o art. 67 da
Lei n® 8666/93.
- ATADE REGISTRO DE PRECOS N° 36/2021 - FOKKUS TRADE PRODUTOS E
SERVICOSHOSPITALARESLTDA.
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-ATADE REGISTRO DE PRECOS N°37/2021-J. RIBEIRO COMERCIO ATACADIS-
TADE PECASE ACESSORIOSAUTOMOTIVOSEIRELL.
-ATADE REGISTRODEPRECOS N°38/2021-MED 7PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA.
-ATADE REGISTRO DE PRECOS N°39/2021- QUALIMAGE COMERCIO SERVI-
COSEREPRESENTACOESLTDA.
Art. 2°- Esta Resolugdo entra emvigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 22/01/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

ALEXANDRE SERGIOALVES VIEIRA

Secretario Municipal de Saude

RESOLUCAOQ N° 043/SMS/FMS DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretario Municipal de Satide, ordenador de despesas do Fundo Municipal de
Saude, no exercicio das atribui¢des, que lhes sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio em seu artigo 76. incisos | e 1V,
RESOLVE:
Art. 1°- Designar os servidores — Maria Fernanda Macedo de Aguiar, matricula:
23.234 e Rosa Emilia Bruno, matricula: 10.698 para acompanharem as Atas de
Registro de Precos, referente ao Pregdo Eletronico n® 320/2020, que objetiva a
aquisicdo de insumos para realizar coleta de sangue e exames dos doadores e
pacientes do Nucleo de Hemoterapia de Resende, através da Secretaria Municipal
de Saude- FMS, por um periodo de 12 (doze) mesesfirmado com aempresa, abaixo
relacionada, através do Processo Administrativo n°® 18.186/2020, atendendo ao
que disp0e o art. 67 da Lei n°® 8666/93.
-ATADE REGISTRO DE PRECOSN©44/2021— PROCARE-COMERCIO DE PRO-
DUTOSHOSPITALARESLTDA.
-TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N°45/2021-SULLAB COMERCIO
DE PRODUTOSHOSPITALARESLTDA.
Art. 2°- Esta Resolugdo entra emvigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 26/01/2021.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
ALEXANDRE SERGIOALVES VIEIRA
Secretario Municipal de Saude

A

f-' =
SANEAR

AGENCIA DE SANEAMENTO BASICO DO MUNICIPIO DE
RESENDE

PORTARIA N° 008/2021

O Diretor Presidente da Agéncia de Saneamento Basico do Municipio de Resende
- SANEAR, no uso de suas atribuigdes, que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal
n° 3.324, de 01 de dezembro de 2017,

RESOLVE:
Art. 1° - Designar o servidor MARCIO FERNANDES, matricula n® 1466, como
fiscal do Processo Administrativo n° 157/2019, Termos de Contratos de Prestagdo
de Servigos n°s 006/2019 e 002/2020, firmado coma EMPRESA LOCALIZARENT
A CAR, inscrita no CNPJ sob o n° 16.670.085/0001-55, para prestagdo de servigos
de locacao de veiculos automotores.
Resende, 25 de fevereiro de 2021.

SILVIO CESARFEST DA SILVEIRA
Diretor Presidente
SANEAR
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Resende
Resende, RJ, 01 de fevereiro de 2021.
QUADRO DEMONSTRATIVO DE FIXACAO DE PROVENTOS

Nome: IOLANDA DE JESUS ROCHA NOGUEIRA
Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais - Matr.: 8644 - Nivel: 1-E
Assunto: Aposentadoria por Invalidez
Tendo em vista o que consta do Processo n°® 966/RESENPREV1/2019, de 21/10/2019, ficam fixados os proventos de inatividade na importancia
de R$ 1.071,76 (Hum mil, setenta e um reais e setenta e seis centavos), conforme parcelas abaixo discriminadas:

PARCELA FUNDAMENTAGCAO VALOR R$
Vencimento Base Lei n® 2732/2009. 1.027,94
Anuénio (28,5%) Art. 172 da Lei Municipal n® 2319/2001 e 3210/2015. 292,96
Triénio (3%) Art. 19 da Lei Municipal n® 1631/1989 30,84
TOTAL DA REMUNERAGAD.........ccceiriiremasmsnnsns srssmsssss s ssessms snsss semmssas mnssssss 1.351,74
TOTAL DOS PROVENTOS PROPORCIONAIS (1.351,74/10.950x8.682)...... 1.071,76

A presente fixacao de proventos devera ser revista em seus valores na mesma proporg¢do dos aumentos concedidos aos servidores em atividade.
Caso necessario, fica assegurado a complementagdo ao Salario Minimo Nacional.
‘Republicado por ter saido com incorre¢des no Boletim Oficial do Municipio de Resende n°® 006/2021.

Luis Flavio de Albuquerque Antonio Geraldo Dias Peixoto
Diretor Superintendente de Beneficios Presidente do RESENPREVI
RESENPREVI

PORTARIA N°028 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Resende — RESENPREVI, no exercicio das atribuigdes que Ihe
sao conferidas pelo Decreto n° 6659 de 01 de Abril de 2013 e considerando o disposto no Artigo 17, I da Lei Municipal n® 2325/2001 e suas posteriores
alteracdes legais e tendo em vista o que consta no Processo n° 087/RESENPREV1/2021, de 19 de fevereiro de 2021.
RESOLVE:
Art. 1°- REVOGAR, a Portaria n° 132, de 23 de Outubro de 2017, que concede aposentadoria para o servidor FRANCISCO XAVIER DE PAULA
TEIXEIRA, a partir de 17/02/2021, face ao seu falecimento.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
ANTONIO GERALDO DIAS PEIXOTO
Presidentedo RESENPREVI

DIOGO GONCALVES BALIEIRO Assinado de forma digital por DIOGO
GONCALVES BALIEIRO DINIZ:07124205760
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