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 DECRETO Nº 13909 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
EMENTA: DENOMINA OFICIALMENTE O PRÓPRIO MUNICIPAL DO BAIR-
RO FAZENDA DA BARRA III “ESCOLA MUNICIPAL CORONEL ARTHUR
BAPTISTA FILHO” E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

D E C R E T A:
Art. 1º - Fica denominado de “Escola Municipal Coronel Arthur Baptista Filho”
o Próprio Municipal localizado no Bairro Fazenda da Barra III no Município de
Resende.
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 13910 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

D E C R E T A:
Art. 1º - Exonerar a pedido a servidora Jéssica Gomes Pereira Fernandes, matrí-
cula nº 25362, ocupante do cargo de Médico, do quadro permanente da Prefeitura
Municipal de Resende, à vista do processo administrativo nº 4719/2021.
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 03.02.2021.
Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 13911 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

D E C R E T A:
Art. 1º - Exonerar a pedido o servidor Edson Marcos de Lacerda, matrícula nº
25801, ocupante do cargo de Supervisor Educacional, do quadro permanente da
Prefeitura Municipal de Resende, à vista do processo administrativo nº 4972/
2021.
Art. 2º - Este Decreto entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.02.2021.
Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 911 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Adriana Maria Moreira de Almeida, servidor(a), a função
gratificada, símbolo FGCG, da(o) Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1011 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Paulo Cesar Alvarenga de Macedo, servidor(a), a função

gratificada, símbolo FG2, da(o) Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1059 DE 26 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Glénio Paixão Barbosa, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG1, da(o) Secretaria Municipal de Comunicação Social e Eventos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1060 DE 26 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Nomear Thallys Paiva de Paula, servidor(a), para exercer a função
gratificada de Coordenador Administrativo e Financeiro, símbolo FG2, da(o)
Superintendência Municipal de Administração e Finanças/SuMAF/SMA.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1081 DE 26 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são
conferidas pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Ananeri Rodrigues da Silva Laurindo, servidor(a), a função
gratificada, símbolo FG1, da(o) Secretaria Municipal de Assistência Social e Di-
reitos Humanos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

Republicada por ter saído com incorreção no Boletim Oficial n° 008 de 19 de
fevereiro de 2021.

PORTARIA Nº 1121 DE 26 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Luis Roberto dos Santos, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG3, da(o) Superintendência Municipal de Atenção Básica.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1209 DE 27 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
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DIOGO GONÇALVES BALIEIRO DINIZ
Prefeito Municipal

GERALDO DA CUNHA
Vice-Prefeito Municipal

JOSÉ  RENATO AMIRAT BETTINELLI BORGES DE CARVALHO
Procurador Geral do Município

JOÃO PAULO PEREZ DOS ANJOS
Controlador Geral do Município

ÉLIO RODRIGUES DA SILVA JÚNIOR
Secretário Municipal de Governo

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
Secretário Municipal de Administração

PAULO ROBERTO RUSSO
Secretário Municipal de Fazenda

TATIANE CARVALHO GAVIOLI
Secretária Municipal de Comunicação Social e Eventos

THOMAS ELSON LANDIM PEREIRA
Secretário Municipal  de Obras e Serviços Públicos

REGINALDO BALIEIRO DINIZ
Secretário Municipal Coordenação Operacional

VINICIUS CIBIEN DE OLIVEIRA
Secretário Municipal Desenvolvimento Rural

JACQUELINE PRIMO BALIEIRO DINIZ
Secretária Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos

ALEXANDRE SÉRGIO ALVES VIEIRA
Secretário Municipal de Saúde

ROSA DINIZ FRECH DE ALMEIDA
Secretária Municipal de Educação

DENISE DE ABREU MANHÃES
Secretária Municipal de Desenvolvimento Urbano

TIAGO MARCELO DOS SANTOS DINIZ
Secretário Municipal de Indústria, Comércio e Turismo

DAVID MANUEL DE JESUS SILVA
Secretário Municipal de Esporte e Lazer

RONALDO GOMES
Ouvidor-Geral do Município

ALICE BATISTA DE SOUZA BRANDÃO
Presidente do Instituto de Educação do Município de Resende

THIAGO LUCENA ZAIDAN GRANJA
Presidente da Fundação Casa de Cultura Macedo Miranda

WILSON OLIVEIRA RIBEIRO DE MOURA
Presidente da Agência do Meio Ambiente do Município de

Resende

JONATAS DE OLIVEIRA BIANQUINI
Presidente do Conselho Fundacional para a Infância

e Adolescência de Resende - CONFIAR

SÍLVIO CÉSAR FEST DA SILVEIRA
Presidente da Agência de Saneamento Básico do Município

ANTÔNIO GERALDO DIAS PEIXOTO
Diretor-Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores

Públicos do Município de Resende
 (RESENPREVI)

VALMIR RIBEIRO DE AZEVEDO
Comandante da Guarda Civil Municipal

FLÁVIO GERMANO DA SILVA
Diretor Geral de Defesa Civil

ANDRÉ DA CONCEIÇÃO
 Superintendente Municipal de  Enfermagem

ARNALDO JOSÉ DE LIMA
 Superintendente Municipal de Eventos

NICOLAU MOISES NETO
 Superintendente Municipal de Atenção Hospitalar - designado

CARLOS EDUARDO DE ALMEIDA SANTOS
Superintendente Municipal de Aprovação de Projetos e Gestão

CÁCIA MÔNICA OZÓRIO
  Superintendente Municipal de Atenção Básica- designada

CÉSAR RICARDO AURELIANO LAURINDO
  Superintendente Municipal de Ordem Pública

DANIELA VIEIRA CANIL DA SILVA
 Superintendente Municipal de Administração e Finanças

SuMAFE/EDUCAR

JOSÉ LUIZ MIRRA FILHO
Superintendente Municipal da P.A. Paraíso- designado

DÉBORA AFONSO CAMOLEZE
Superintendente Municipal de Assistência Farmacêutica

CARLOS EDUARDO TORRES ALMEIDA
Superintendente Municipal de Serviços Públicos

SARA TEREZINHA GONÇALVES DIAS
  Superintendente Municipal de Recursos Humanos

EUGÊNIO BRUNO CAMBRAIA
 Superintendente Municipal Técnico – designado

FLÁVIO MONTEIRO DE BARROS
Superintendente Municipal de Saúde Bucal - designado

JAYME CORREA DE MATTOS NETO
Diretor Geral do Hospital Municipal de Emergência – designado

TIAGO VIEIRA MARTINS DA SILVA
 Superintendente Municipal de Relações Comunitárias

GUSTAVO ADOLFO FICHTER
 Superintendente Municipal de Controle, Avaliação e Regulação

ISIS OLIVEIRA DELGADO MOTA SCOPACASA
Superintendente Municipal de Serviços Laboratorias

JÉSSICA PAVONE CARRIJO MULLER
Superintendente Municipal de Saude Mental

JÚLIO CEZAR DE CARVALHO
Superintendente Municipal de Licitações e Contratos

MÁRCIO DE SOUZA SILVESTRE
 Superintendente Municipal de Tecnologia da Informação

MÁRIO JOSÉ DIAS
 Superintendente Municipal Pedagógica- designado

NEUSA DA ROCHA FACHIM
 Superintendente Municipal de Administração e Finanças

SuMAFSA/SMS

RAONE DA SILVA FERNANDES
Superintendente Municipal Administrativo do HME

THAIS DE SOUZA VIEIRA
  Superintendente Municipal da UPA

RICARDO FERREIRA RIBEIRO
Superintendente Municipal de Orçamento e Fiscalização

RICARDO GOMES GRACIOSA FILHO
Superintendente Municipal de Atenção Especializado- designado

RITA DE CÁSSIA DOS SANTOS COSTA
Superintendente Municipal Administrativo e Financeiro

CAROLINA BITTENCOURT CASTRO FERRAZ
 Superintendente Municipal de Vigilância em Saúde

JÚLIO CÉSAR BARBOSA DA SILVA
  Superintendente Municipal de Transporte e Trânsito

 Superintendente Municipal de Administração e Finanças
SuMAF/SMA

CAMILA DE CARVALHO MOREIRA
  Superintendente Municipal de Planejamento Urbano

JANETTE VIRGÍNIA GOMES DE LUCA
  Superintendente Municipal de Planejamento Estratégico do SUAS
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Art. 1º - Conceder a Geraldo Calixto, servidor(a), a função gratificada, símbolo
FG4, da(o) Secretaria Municipal de Fazenda.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1221 DE 27 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Nomear Alex Sandro de Jesus Odorizi, servidor(a), para exercer a função
gratificada de Gerente Diretor das Administrações Regionais, símbolo FG3, da(o)
Superintendência Municipal de Serviços Públicos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1226 DE 27 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Antônio da Costa Diniz, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG4, da(o) Superintendência Municipal de Ordem Pública.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1249 DE 27 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a José Carlos Martins da Costa, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG4, da(o) Superintendência Municipal de Ordem Pública.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1261 DE 27 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Luiz Silvino, servidor(a), a função gratificada, símbolo FG4,
da(o) Superintendência Municipal de Ordem Pública.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1267 DE 27 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Mauro César Marta, servidor(a), a função gratificada, símbolo
FG4, da(o) Superintendência Municipal de Ordem Pública.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus feitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1275 DE 27 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Pedro Rosa da Silva, servidor(a), a função gratificada, símbolo
FG5, da(o) Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1378 DE 28 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Nomear Luis Antônio da Silva Fonseca, servidor(a), para exercer a função
gratificada de Coordenador de Controle de Vetores, símbolo FG1, da(o) Superin-
tendência Municipal de Vigilância em Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1383 DE 28 DE JANEIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Ricardo Rezende Nogueira Pires, servidor(a), a função
gratificada, símbolo FG1, da(o) Superintendência Municipal de Ordem Pública.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1489 DE 01 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Exonerar Amanda dos Santos D. Vasques, do cargo de Chefe de Setor
Administrativo, símbolo CC4, da(o) Secretaria Municipal de Fazenda, para o(a)
qual foi nomeado(a) através da Portaria n.º 1417/18.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir de 19.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

Republicada por ter saído com incorreção no Boletim Oficial nº 007 de 12 de
fevereiro de 2021.

PORTARIA Nº 1545 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

R E S O L V E:
Art. 1º - Exonerar Melissa Regina de Santana, matrícula nº 24692, Auxiliar de
Secretaria Escolar, da função de Secretária Escolar da Escola Municipal Esther
Politi - Classificação E – Símbolo GSEC 5, para a qual foi nomeada através da
Portaria nº 1091/2019.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

Republicada por ter saído com incorreção no Boletim Oficial nº 008 de 12 de
fevereiro de 2021.

PORTARIA Nº 1546 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

R E S O L V E:
Art. 1º - Nomear Melissa Regina de Santana, matrícula nº 24692, Auxiliar de
Secretaria Escolar, para exercer a função de Secretária Escolar do Centro Educa-
cional Municipal de Atendimento aos Deficientes Visuais de Resende - CEDEVIR
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- Classificação E – Símbolo GSEC 5, conforme anexo III da Lei nº 3324/2017.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

Republicada por ter saído com incorreção no Boletim Oficial nº 008 de 12 de
fevereiro de 2021.

PORTARIA Nº 1547 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Nomear Glaziella Aparecida da Silva Lacerda, servidor(a), a exercer a
função gratificada de Gerente de Execução Administrativa, símbolo FG3, da(o)
Superintendência Municipal de Orçamento e Fiscalização.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1548 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Exonerar Ana Claudia Albano, da função gratificada, símbolo FG2, da(o)
Diretoria Geral do Hospital Municipal de Emergência, para o(a) qual foi nomeado(a)
através da Portaria n.º 1453/21.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1549 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Exonerar Cássia Daniela Martins, da função gratificada de Coordenador
Canil/Gatil, símbolo FG1, da(o) Superintendência Municipal de Vigilância em
Saúde, para o(a) qual foi nomeado(a) através da Portaria n.º 1411/21.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1550 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a José Ricardo da Silva, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG4, da(o) Superintendência Municipal de Vigilância em Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1551 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Paulo Cesar Costa de Jesus, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG4, da(o) Superintendência Municipal de Vigilância em Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1552 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Ana Paula de Jesus Correia Zaidan, servidor(a), a função
gratificada, símbolo FG3, da(o) Superintendência Municipal de Vigilância em
Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1553 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Fátima Aparecida dos Santos Soares, servidor(a), a função
gratificada, símbolo FG2, da(o) Diretoria Geral do Hospital Municipal de Emer-
gência.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1554 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Alice Maria Casemiro Gomes, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG3, da(o) Diretoria Geral do Hospital Municipal de Emergência.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1555 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Ryller Maciel de Almeida, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG3, da(o) Diretoria Geral do Hospital Municipal de Emergência.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1556 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Exonerar Gláucia Cristina Veiga Pessoa Torres, da função gratificada,
símbolo FG3, da(o) Diretoria Geral do Hospital Municipal de Emergência, para
o(a) qual foi nomeado(a) através da Portaria n.º 1315/21.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1557 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Glaucia Cristina Veiga Pessoa Torres, servidor(a), a função
gratificada, símbolo FG2, da(o) Diretoria Geral do Hospital Municipal de Emer-
gência.
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Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1558 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Exonerar Luciana Valim Soares, da função gratificada, símbolo FG2, da(o)
Diretoria Geral do Hospital Municipal de Emergência, para o(a) qual foi nomeado(a)
através da Portaria n.º 1412/21.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1559 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Nomear Luciana Valim Soares, servidor(a), para exercer a função
gratificada de Coordenador Canil/Gatil, símbolo FG1, da(o) Superintendência
Municipal de Vigilância em Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1560 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
 Art. 1º - Conceder a Patrícia Batista da Costa Silva, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG2, da(o) Diretoria Geral do Hospital Municipal de Emergência.
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1561 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Benedito de Souza Costa, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG2, da(o) Diretoria Geral do Hospital Municipal de Emergência.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1562 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Eduardo Antônio Simões, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FGH, da(o) Diretoria Geral do Hospital Municipal de Emergência.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 21.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1563 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Nomear Maria Eduarda Rodrigues Periard, para ocupar o cargo de
provimento em comissão de Chefe de Setor, símbolo CC4, da(o) Superintendência
Municipal de Serviços Públicos.
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 18.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

 Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1564 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Nomear Elisangela Maria da Silva Rodrigues , para ocupar o cargo de
provimento em comissão de Gerente de Oficina, símbolo CC3, da(o) Conselho
Fundacional Para Infância e Adolescência de Resende.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir de 19.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1565 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Nomear Widson Moreira Martins , para ocupar o cargo de provimento
em comissão de Chefe de Setor, símbolo CC4, da(o) Agência do Meio Ambiente de
Resende.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 25.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1566 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Nomear Geraldo Dilhermando Cunha da Silva , para ocupar o cargo de
provimento em comissão de Chefe de Setor, símbolo CC4, da(o) Agência do Meio
Ambiente de Resende.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 25.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1567 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

 RESOLVE:
Art. 1º - Nomear Júlio Cesar Corrêa de Almeida , para ocupar o cargo de provi-
mento em comissão de Chefe de Setor , símbolo CC4, da(o) Agência do Meio
Ambiente de Resende.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 25.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1568 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Nomear Adriano Eberle Araújo Gonçalves , para ocupar o cargo de
provimento em comissão de Chefe de Setor, símbolo CC4, da(o) Secretaria Muni-
cipal de Indústria, Comércio e Turismo.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 25.01.2021.
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Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.
Diogo Gonçalves Balieiro Diniz

Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1569 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Nomear José Cezano da Silva , para ocupar o cargo de provimento em
comissão de Gerente de Publicações e Contratos, símbolo CC3, da(o) Superinten-
dência Municipal de Licitações e Contratos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 08.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1570 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

 RESOLVE:
Art. 1º - Exonerar Ronaldo Domingos Alves Rodrigues, do cargo de Chefe de Setor
, símbolo CC4, da(o) Vice-Prefeitura, para o(a) qual foi nomeado(a) através da
Portaria n.º 2467/18.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 31.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1571 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Revogar a Portaria 3171/2017, a qual designa Ricardo Gomes Graciosa
Filho, do cargo de Superintendente Municipal de Atenção Especializada, símbolo
CSC, da(o) Superintendência Municipal de Atenção Especializada.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

 Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1572 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Nomear Gustavo Martins Pereira Alves , para ocupar o cargo de provi-
mento em comissão de Superintendente Municipal de Atenção Especializada,
símbolo CSC, da(o) Superintendência Municipal de Atenção Especializada.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1573 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Tornar sem efeito a Portaria nº 1118, de 26.01.2021, a qual concede a Luana
da Silva Lazzarin, da função gratificada, símbolo FG5, da(o) Secretaria Municipal
de Assistência Social e Direitos Humanos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1574 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas

pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:

Art. 1º - Conceder a Lídia Soares da Silva Martins, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG3, da(o) Superintendência Municipal de Ordem Pública.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1575 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Nomear Adailton da Silva, servidor(a), para exercer a função gratificada
de Gerente de Segurança do Trabalho, símbolo FG3, da(o) Superintendência
Municipal de Recursos Humanos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1576 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Paulo Herbert Andreza das Dores , servidor(a), a função
gratificada, símbolo FG2, da(o) Secretaria Municipal de Administração.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1577 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Daiana da Silva Cassiano, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG3, da(o) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1578 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Rosana Machado de Oliveira , servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG3, da(o) Superintendência Municipal de Atenção Básica.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1579 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Nomear Fernanda de Almeida Ribeiro , servidor(a), para exercer a função
gratificada de Gerente Diretor das Administrações Regionais, símbolo FG3, da(o)
Superintendência Municipal de Serviços Públicos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal



7ANO V - Nº 009 -  RESENDE, 26 DE FEVEREIRO DE 2021

PORTARIA Nº 1580 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Michele Ramos Rodrigues , servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG4, da(o) Secretaria Municipal de Assistência Social e Direitos Huma-
nos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1581 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Uilson Soares, servidor(a), a função gratificada, símbolo FG2,
da(o) Superintendência Municipal de Administração e Finanças/SuMAFSA/SMS.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1582 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Thais de Araújo, servidor(a), a função gratificada, símbolo
FG4, da(o) Superintendência Municipal de Vigilância em Saúde.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1583 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Natália Moreira de Almeida , servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG1, da(o) Procuradoria Jurídica e Advocacia Geral do Município.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1584 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Karina Odete Faria Silvestre, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG4, da(o) Superintendência Municipal de Relações Comunitárias.
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1585 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Mary de Morais Ambrósio, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG2, da(o) Diretoria Geral do Hospital Municipal de Emergência.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1586 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

R E S O L V E:
Art. 1º - Ficam nomeados os membros abaixo relacionados, para comporem a
Comissão Permanente de Processos Disciplinares:
PRESIDENTE:
- Arnaldo Lopes Santos – titular;
- Ana Lúcia Barreto de Oliveira – suplente.
MEMBROS:
- Arthur da Silva Pecego;
- Camila Marques da Costa de Oliveira;
- Itamar da Costa;
- Maria Lazira de Oliveira Lamin Ribeiro Queiroz;
- Patrícia Aparecida de Souza Costa;
- Raphael do Amaral Santos;
- Renata Faquir Pereira; e
- Sheila Gomes de Oliveira.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1587 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

R E S O L V E:
Art. 1º - Exonerar Mariana Aparecida Terezinha de Souza Brandão, matrícula
24695, Auxiliar de Secretaria Escolar, da função de  Secretária Escolar da Escola
Municipal de Educação Pré Escolar Bairro Alambari – Classificação E – Símbolo
GSEC5, para a qual foi nomeada através da Portaria nº 149/2020, conforme anexo
SME III da Lei nº 3.324/2017.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1588 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

R E S O L V E:
Art. 1º - Nomear Mariana Aparecida Terezinha de Souza Brandão, matrícula
24695, Auxiliar de Secretaria Escolar, para exercer a  função de Secretária Escolar,
Classificação A – Símbolo GSEC 1, conforme anexo SME III da Lei nº 3.324/2017.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1589 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

R E S O L V E:
Art. 1º - Exonerar Carlos Henrique Felix Pires, matrícula nº 21122, Auxiliar de
Secretaria, da função de Secretário Escolar da Escola Municipal do Surubi –
gratificação simbologia C-GSEC3, conforme anexo SME III da Lei nº 3.324/2017,
para o qual foi nomeado através da Portaria nº 378/2019.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1590 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

R E S O L V E:
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Art. 1º - Nomear Margareth Lopes dos Santos, matrícula nº 24251, Auxiliar de
Secretaria, para exercer a função de Secretária Escolar da Escola Municipal do
Surubi – gratificação simbologia C-GSEC3, conforme anexo SME III da Lei nº 3.324/
2017.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1591 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

R E S O L V E:
Art. 1º - Promover a função de carreira de Guarda Civil Municipal Líder, o Guarda
Civil Municipal Monitor Josué de Souza Lima, matrícula nº 8294, cumprindo a
determinação judicial exarada em sentença referente ao Processo Judicial nº
0003022-33.2017.8.19.0045, à vista do processo administrativo nº 6979/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 02.09.2006.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1592 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Revogar a Portaria nº 3161/17, a qual designa Eugênio Bruno Cambraia,
do cargo de Superintendente Técnico, símbolo CSC, da(o) Superintendência
Municipal Técnica.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1593 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Designar Hugo Ribas Neto, para ocupar o cargo de provimento em
comissão de Superintendente Técnico, símbolo CSC, da(o) Superintendência
Municipal Técnica, sem ônus para exercer a referida função.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1594 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

R E S O L V E:
Art. 1º - Designar a servidora Cíntia Emi Inagaki, matrícula nº 10.517, para
fiscalizar o serviço de fornecimento de cartão Alimentação Magnético Ticket
Alimentação, para atender as famílias acompanhadas e atendidas pelo Centro de
Referência Assistência Social – CRAS, conforme processo administrativo n° 22.760/
2020 e contrato administrativo nº 15/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 08.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1595 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Paulo Rogério Luiz de Souza, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG4, da(o) Agência do Meio Ambiente de Resende.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir de 22.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1598 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

R E S O L V E:
Art. 1º - Designar a servidora Gláucia Lemos da Silva, matrícula nº 8223, para
fiscalizar os serviços de fornecimento de água e coleta de esgoto para as unidades
educacionais, prestados pela Empresa Águas das Agulhas Negras S/A, conforme
contrato administrativo nº 05/2021 e processo administrativo n° 29630/2020.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1599 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

R E S O L V E:
Art. 1º - Designar a servidora Gláucia Lemos da Silva, matrícula nº 8223, para
fiscalizar o serviço de fornecimento de energia elétrica para as unidades educa-
cionais, prestado pela empresa Ampla Energia e Serviços S/A, conforme contrato
administrativo nº 04/2021 e processo administrativo n° 29628/2020.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.-
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1600 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

R E S O L V E:
Art. 1º - Designar a servidora Gláucia Lemos da Silva, matrícula nº 8223, para
fiscalizar a realização dos serviços de limpeza e higienização de prédios, mobi-
liários e equipamentos das unidades escolares, conforme contrato administra-
tivo nº 032/2020 e processo administrativo n° 31270/2018.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 01.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário, em especial a Portaria nº 449/
2020.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1601 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

R E S O L V E:
Art. 1º - Designar o servidor Jorge Paulino da Silva, matrícula nº 8152, para
fiscalizar os serviços de limpeza de fossas sépticas e caixas de gordura, fornecidos
pela empresa Multilimp Saneamento Ltda., para atender as unidades escolares
do Município de Resende, conforme contrato administrativo nº 30/2019 e proces-
so administrativo n° 23.600/2018.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário, em especial a Portaria nº 476/
2019.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1602 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Jocimar Antônio Hermógenes, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG2, da(o) Ouvidoria Geral do Município.
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Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1603 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Nomear Ana Teresa Amaral de Andrea Fontanezzi, servidor(a), para
exercer a função gratificada de Gerente Administrativo e Fiscal, símbolo FG3,
da(o) Superintendência Municipal de Orçamento e Fiscalização.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1604 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Vagner Nunes Macedo, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG3, da(o) Diretoria Geral do Hospital Municipal de Emergência.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1606 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

 RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Pedro Batista de Souza, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG2, da(o) Controladoria Geral do Município.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1607 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Maria Aparecida da Silva - matrícula nº 9368, servidor(a), a
função gratificada, símbolo FG2, da(o) Controladoria Geral do Município.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1608 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Carlos Alberto Ramos, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG3, da(o) Controladoria Geral do Município.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1609 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:

Art. 1º - Exonerar Marcia Aparecida Batista, do cargo de Gerente Administrativo,
símbolo CC3, da(o) Conselho Fundacional Para Infância e Adolescência de Resende,
para o(a) qual foi nomeado(a) através da Portaria n.º 2350/18.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir de 24.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1610 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

 RESOLVE:
Art. 1º - Nomear Gabriel Paiva Theodoro, para ocupar o cargo de provimento em
comissão de Gerente Administrativo, símbolo CC3, da(o) Conselho Fundacional
Para Infância e Adolescência de Resende.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir de 24.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1611 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Exonerar Gabriel Paiva Theodoro de Souza, do cargo de Chefe de Setor,
símbolo CC4, da(o) Secretaria Municipal de Indústria, Comércio e Turismo, para
o(a) qual foi nomeado(a) através da Portaria n.º 2421/18.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir de 24.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1612 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Nomear Sergio Luis de Almeida, para ocupar o cargo de provimento em
comissão de Chefe de Setor, símbolo CC4, da(o) Secretaria Municipal de Indústria,
Comércio e Turismo.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir de 24.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1613 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Bárbara de Souza Viana, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG4, da(o) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1614 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Fabiana Miranda de Andrade, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG4, da(o) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 1615 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Luiz Felipe Siqueira Silva, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG1, da(o) Secretaria Municipal de Indústria, Comércio e Turismo.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1616 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Michele Ramos Rodrigues, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG4, da(o) Conselho Fundacional Para Infância e Adolescência de Resende.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

 Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1617 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

 RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Stephany Brito dos Santos, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG4, da(o) Conselho Fundacional Para Infância e Adolescência de Resende.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1618 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Vitor Alves de Barros, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG4, da(o) Conselho Fundacional Para Infância e Adolescência de Resende.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1619 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Francisca Pereira de Andrade, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG2, da(o) Conselho Fundacional Para Infância e Adolescência de Resende.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1620 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Sandro Candido da Silva, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG1, da(o) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1621 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Gisele de Barros Lima, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG2, da(o) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1622 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Marcelo da Silva Batista, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG3, da(o) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1623 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Valmir Ecary, servidor(a), a função gratificada, símbolo FG4,
da(o) Controladoria Geral do Município.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1624 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Janete Azevedo, servidor(a), a função gratificada, símbolo
FG3, da(o) Superintendência Municipal de Atenção Básica.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1625 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

 RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Manoel Antonio de Oliveira, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG4, da(o) Conselho Fundacional Para Infância e Adolescência de Resende.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1626 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Luis Antonio Fidélix, servidor(a), a função gratificada, sím-
bolo FG2, da(o) Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal
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PORTARIA Nº 1627 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Jair Rodrigues de Paulo, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG7, da(o) Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

 Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1628 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
 Art. 1º - Conceder a Marcelo Ribeiro, servidor(a), a função gratificada, símbolo
FG7, da(o) Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1629 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a João Ramos, servidor(a), a função gratificada, símbolo FG7,
da(o) Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1630 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a João Marcos da Silva, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG2, da(o) Secretaria Municipal de Comunicação Social e Eventos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1631 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

 RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Sandra Helena Dutra, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG5, da(o) Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

 Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1633 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Analice Nunes Lopes, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG4, da(o) Instituto de Educação do Município de Resende.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1634 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Eustáquio Luís de Oliveira, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG4, da(o) Secretaria Municipal de Educação.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1635 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
 Art. 1º - Conceder a José Bazílio Correa Neto, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG4, da(o) Superintendência Municipal de Licitações e Contratos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1636 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

R E S O L V E:
Art. 1º - Designar o servidor Haroldo Paschoal, matrícula nº 23703, a substituir
e perceber pela Superintendência Municipal de Serviços Públicos, da Secretaria
Municipal de Obras e Serviços Públicos, por 30 (trinta) dias a contar de 01.03.2021,
período em que o titular da pasta Carlos Eduardo Torres Almeida, matrícula nº
23214, estará em gozo de férias.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1637 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

R E S O L V E:
Art. 1º - Designar o servidor Tiago Marcelo dos Santos Diniz, matrícula nº 23204,
a responder pela Secretaria Municipal de Administração, por 30 (trinta) dias a
contar de 01.03.2021, período em que o titular da pasta Kaio Márcio Resende de
Paiva, matrícula nº 23.089, estará em gozo de férias.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1638 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

R E S O L V E:
Art. 1º - Designar a servidora Alice Batista de Souza Brandão, matrícula nº 22946,
a responder pela Secretaria Municipal de Educação, por 30 (trinta) dias a contar
de 01.03.2021, período em que a titular da pasta Rosa Diniz Frech de Almeida,
matrícula nº 4238, estará em gozo de férias.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1639 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,
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RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Ricardo da Silva Alves, servidor(a), a função gratificada,
símbolo FG4, da(o) Superintendência Municipal de Licitações e Contratos.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir retroagindo seus efeitos a partir de
05.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1640 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

R E S O L V E:
Art. 1º - Designar a servidora Luciana Rossetti Santos Souza, matrícula nº 23.181,
para fiscalizar a prestação de serviços prestados pela Empresa Imprensa Naci-
onal, referente a publicação no Diário Oficial da União de Atos Oficiais e demais
matérias, por um período de 12 (doze) meses, conforme Contrato Administrativo
nº 008/2021 e processo administrativo n° 265/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1641 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

R E S O L V E:
Art. 1º - Designar a servidora Luciana Rossetti Santos Souza, matrícula nº 23.181,
para fiscalizar a prestação de serviços da Empresa Imprensa Oficial do Estado do
Rio de Janeiro, referente a publicação dos expedientes do Contratante no Diário
Oficial do Estado do Rio de Janeiro, por um período de 12 (doze) meses, conforme
Contrato Administrativo nº 007/2021 e processo administrativo n° 266/2021.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1642 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

R E S O L V E:
Art. 1º - Designar o servidor Bruno Ricardi Puccini, matrícula nº 22.270, para
fiscalizar o serviço de estudo prévio de imóvel e de área, planejamento e execução
de escoramento isolamento e demolição com a técnica adequada em imóvel a ser
demolido que encontra-se edificado em área de declive situado a Rua Prefeito
Clodomiro Maia, nº 810, Bairro Vicentina, conforme Contrato Administrativo nº
228/2020 e processo administrativo n° 2321/2019.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 22.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1643 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Exonerar Angelo Gomes, do cargo de Gerente Administrativo, símbolo
CC3, da(o) Secretaria Municipal de Administração, para o(a) qual foi nomeado(a)
através da Portaria n.º 1328/18.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 27.01.2021.

Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.
Diogo Gonçalves Balieiro Diniz

Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1644 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

 RESOLVE:
Art. 1º - Nomear Vanessa da Silva Claudio Lobo, para ocupar o cargo de provi-
mento em comissão de Junta Comercial, símbolo CC2, da(o) Secretaria Municipal
de Indústria, Comércio e Turismo.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 08.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1645 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Nomear Marilda da Silva, servidor(a), para exercer a função gratificada
de Diretor de Qualificação Profissional, símbolo FG1, da(o) Secretaria Municipal
de Indústria, Comércio e Turismo.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 22.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1647 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Nomear Geisa Ferreira Nunes de Andrade, para ocupar o cargo de
provimento em comissão de Chefe de Setor de Projetos Especiais, símbolo CC4,
da(o) Superintendência Municipal de Atenção Especializada.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 30.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1648 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:
Art. 1º - Exonerar Letícia Landia da Silva Teixeira, da função gratificade , símbolo
FG1, da(o) Secretaria Municipal de Educação, para o(a) qual foi nomeado(a) atra-
vés da Portaria n.º 1418/21.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir de 24.01.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 1649 DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercício das atribuições, que lhe são conferidas
pela Lei Orgânica do Município, em seu artigo 74, inciso XV,

 RESOLVE:
Art. 1º - Conceder a Letícia Landia da Silva Teixeira, servidor(a), a função
gratificada, símbolo FG1, da(o) Chefia de Gabinete do Prefeito.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor a partir de 24.02.2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

Diogo Gonçalves Balieiro Diniz
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
Superintendência Municipal de Licitações e Contratos – SuMLIC

EXTRATO DO TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº 162/2020.
01 – CONVENENTE: Prefeitura Municipal de Resende/Secretaria Mu-
nicipal de Governo; 02 – CONVENIADA: Banco do Brasil S/A; 03 –
OBJETO: Tem por finalidade dispor sobre as condições de utilização
pelo Convenente de sistema eletrônico de licitações disponibilizado pelo
Banco, doravante denominado Licitações-e, que possibilita realizar, por
intermédio da Internet, processos licitatórios eletrônicos para a aquisição
de bens e serviços comuns; 04 – EMBASAMENTO/MODALIDADE:
Em conformidade com o Art. nº 116, da Lei Federal nº 8.666/93 e suas
alterações; 05 – VALOR: Sem ônus ao erário público; 06 – PRAZO: 12
(doze) meses; 07 – PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 21.358/2020; 08
– DATA DE ASSINATURA DO TERMO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA:
Resende – RJ., 09 de Setembro de 2021.

Julio Cezar de Carvalho
Superintendente – Licitação – PMR

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO ¹ 69/2021.
01 – Processo Administrativo no: 17.711/2020.
02 – Objeto: Aquisição de equipamentos odontológicos.
03 – Pregão Eletrônico no: 208/2020.
04 – Prazo de Validade dos Preços: 12 (doze) meses
05 – Contratante: PMR / Secretaria Municipal de Saúde
06 – Contratada: Betaniamed Comercial Eireli
07 – Data da Ata de Registro de Preço: Resende–RJ., 10 de Fevereiro de
2021

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO ¹ 70/2021.
01 – Processo Administrativo no: 17.711/2020.
02 – Objeto: Aquisição de equipamentos odontológicos.
03 – Pregão Eletrônico no: 208/2020.
04 – Prazo de Validade dos Preços: 12 (doze) meses
05 – Contratante: PMR / Secretaria Municipal de Saúde
06 – Contratada: Cmed Distribuidora Ltda
07 – Data da Ata de Registro de Preço: Resende–RJ., 10 de Fevereiro de
2021

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO ¹ 71/2021.
01 – Processo Administrativo no: 17.711/2020.
02 – Objeto: Aquisição de equipamentos odontológicos.
03 – Pregão Eletrônico no: 208/2020.
04 – Prazo de Validade dos Preços: 12 (doze) meses
05 – Contratante: PMR / Secretaria Municipal de Saúde
06 – Contratada: D – X Indústria, Comércio, Impotação e Exportação
Ltda
07 – Data da Ata de Registro de Preço: Resende–RJ., 10 de Fevereiro de
2021

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO ¹ 72/2021.
01 – Processo Administrativo no: 17.711/2020.
02 – Objeto: Aquisição de equipamentos odontológicos.
03 – Pregão Eletrônico no: 208/2020.
04 – Prazo de Validade dos Preços: 12 (doze) meses
05 – Contratante: PMR / Secretaria Municipal de Saúde
06 – Contratada: G D C da Silva Costa - Eireli
07 – Data da Ata de Registro de Preço: Resende–RJ., 10 de Fevereiro de
2021
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO ¹ 73/2021.
01 – Processo Administrativo no: 17.711/2020.
02 – Objeto: Aquisição de equipamentos odontológicos.
03 – Pregão Eletrônico no: 208/2020.
04 – Prazo de Validade dos Preços: 12 (doze) meses
05 – Contratante: PMR / Secretaria Municipal de Saúde
06 – Contratada: J. Ribeiro Comércio Atacadista de Peças e Acessórios
Automotivos Eireli
07 – Data da Ata de Registro de Preço: Resende–RJ., 10 de Fevereiro de
2021

Julio Cezar de Carvalho
Superintendente Municipal de Licitações e Contratos - PMR

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO ¹ 80/2021.
01 – Processo Administrativo no: 17.199/2020.
02 – Objeto: Aquisição de gêneros alimentícios.
03 – Pregão Eletrônico no: 06/2021.
04 – Prazo de Validade dos Preços: 12 (doze) meses
05 – Contratante: PMR / Secretaria Municipal de Assistência Social e
Direitos Humanos
06 – Contratada: Distribuidora de Cestas Vassouras Ltda
07 – Data da Ata de Registro de Preço: Resende–RJ., 18 de Fevereiro de
2021

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREÇO ¹ 81/2021.
01 – Processo Administrativo no: 17.199/2020.
02 – Objeto: Aquisição de gêneros alimentícios.
03 – Pregão Eletrônico no: 06/2021.
04 – Prazo de Validade dos Preços: 12 (doze) meses
05 – Contratante: PMR / Secretaria Municipal de Assistência Social e
Direitos Humanos
06 – Contratada: Rio D´ Ouro Comércio de Alimentos Eireli
07 – Data da Ata de Registro de Preço: Resende–RJ., 18 de Fevereiro de
2021
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Julio Cezar de Carvalho
Superintendente Municipal de Licitações e Contratos - PMR

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
Secretaria Municipal de Fazenda

Departamento de Tesouraria

EDITAL N.º 001/2021
RECURSOS LIBERADOS PELA UNIÃO FEDERAL

LEI N.º 9.452/97
O Prefeito Municipal de Resende, para cumprimento do disposto na Lei Federal
nº 9.452/97 em seu artigo 2, torna público, especialmente para NOTIFICAR os
partidos políticos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, a
liberação de recursos financeiros, pela União federal, a favor deste Município,
conforme abaixo:

Resende (RJ), 29 de janeiro de 2021.
José Geraldo Villela

Departamento Tesouraria

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
Secretaria Municipal de Saúde

Fundo Municipal de Saúde

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
Secretaria Municipal de Assistência Social e Direitos Humanos

Conselho Municipal de Assistência Social
 Lei Municipal nº 3173/2015

RESOLUÇÃO N° 021/CMASR/2021
O Conselho Municipal da Assistência Social de Resende, considerando o estabe-
lecido na Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS, n° 8742/93, no uso de suas
atribuições e respeitadas às competências estabelecidas na Lei Municipal n°
3173/2015,

RESOLVE:
Art. 1°- Aprovar as Contas dos recursos provenientes do Fundo Municipal de
Assistência Social, referente ao Exercício de 2020, aplicados pela Secretaria Mu-
nicipal de Assistência Social e Direitos Humanos – SMASDH, conforme delibera-
do pelos conselheiros presentes na 1ª reunião Extraordinária do Conselho Muni-
cipal de Assistência Social, realizada no dia 12/02/2021, às 14h na sala de reunião
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virtual Google Meet, por estarem de acordo com o que preconiza a PNAS/NOB-
SUAS.
Art. 2° - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposições em contrário.
Resende,12 de fevereiro de 2021.

Janette Vírgínia Gomes De Luca
Vice - Presidente

RESOLUÇÃO N° 022/CMASR/2021
O Conselho Municipal da Assistência Social de Resende, considerando o estabe-
lecido na Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS, n° 8742/93, no uso de suas
atribuições e respeitadas às competências estabelecidas na Lei Municipal n°
3173/2015;

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Plano de Ação do Cofinanciamento Estadual para o SUAS –
Sistema Único de Assistência Social - 2021, da Secretaria Municipal de Assistên-
cia Social e Direitos Humanos, referente à Programação Física e Financeira –
Proteção Social Básica e Proteção Social Especial, conforme deliberado pelos
conselheiros presentes na 1ª Reunião Extraordinária do Conselho Municipal de
Assistência Social, realizada no dia 12/02/2021, às 14:00, na sala de reunião virtual
Google Meet, por estarem de acordo com as demandas do município e com o que
preconiza a PNAS/NOB-SUAS.
Art. 2° - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposições em contrário.
Resende, 12 de fevereiro de 2021.

Janette Vírgínia Gomes De Luca
Vice - Presidente

RESOLUÇÃO N° 023/CMASR/2021
O Conselho Municipal de Assistência Social de Resende, considerando o estabe-
lecido na Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS, n° 8742/93, no uso de suas
atribuições e respeitadas às competências estabelecidas na Lei Municipal n°
3173/2015,

RESOLVE:
Art. 1°- Aprovar o Demonstrativo Físico-Financeiro do Cofinanciamento do
Governo do Estado para o Sistema Único de Assistência Social – SUAS 2020,
referente aos financiamentos dos serviços socioassistenciais, no âmbito do mu-
nicípio, aplicados pela Secretaria Municipal de Assistência Social e Direitos
Humanos – SMASDH, conforme deliberado pelos conselheiros presentes na 1ª
reunião Extraordinária do Conselho Municipal de Assistência Social, realizada
no dia 12/02/2021, às 14h na sala de reunião virtual Google Meet, por estarem de
acordo com o que preconiza a PNAS/NOB-SUAS.
Art. 2° - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposições em contrário.
Resende, 12 de fevereiro de 2021.

Janette Vírgínia Gomes De Luca
Vice - Presidente

RESOLUÇÃO N° 024/CMASR/2021
O Conselho Municipal da Assistência Social de Resende, considerando o estabe-
lecido na Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS, n° 8742/93, no uso de suas
atribuições e respeitadas às competências estabelecidas na Lei Municipal n°
3173/2015,
 Considerando a Portaria MC 2601 de 06 de novembro de 2018 – Dispõe sobre a
utilização         de recursos transferidos fundo a fundo pelo Ministério do Desen-
volvimento Social -MDS para o incremento temporário e a estruturação da rede
no âmbito do SUAS.
Considerando a Portaria MC 2600 de 06 de novembro de 2018 que dispõe sobre
a Estrutura de Mobilidade no sistema Único de Assistência Social – MOB - SUAS

RESOLVE:
Art.1°- Aprovar a compra através da Secretaria Municipal de Assistência Social
e Direitos Humanos de 01 (um) veículo para atendimento da Proteção Social
Especial – PSE, portaria 378 recurso extraordinário e 03 (três) veículos para
atendimento da Proteção Social Básica PSB, conforme deliberado pelos conselhei-
ros presentes na 1ª reunião Extraordinária do Conselho Municipal de Assistência
Social, realizada no dia 12/02/2021, às 14h na sala de reunião virtual Google Meet,

por estarem de acordo com o que preconiza a PNAS/NOB-SUAS.
Art. 2° - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposições em contrário.
Resende, 12 de Fevereiro de 2021.

Janette Vírgínia Gomes De Luca
Vice - Presidente

RESOLUÇÃO N° 025/CMASR/2021
O Conselho Municipal da Assistência Social de Resende, considerando o estabe-
lecido na Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS, n° 8742/93, no uso de suas
atribuições e respeitadas às competências estabelecidas na Lei Municipal n°
3173/2015,
Considerando a Portaria MC 601 de 29 de Janeiro de 2021 – Dispõe sobre a
reprogramação dos recursos para enfrentamento à Covid 19 no âmbito do SUASD
para exercício financeiro de 2021.
Considerando o decreto 10.614/2021, que altera o decreto 10.579/2020 da exten-
são do uso dos recursos para enfretamento da pandemia à Covid 19 , podendo ser
executados pelos entes federados até 31/12/2021.
 Considerando a Portaria 369 de 29 de abril de 2020 – Dispõe acerca do atendi-
mento do Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - Cadastro
Único, disposto pelo Decreto nº 6.135, de 26 de junho de 2007, no Distrito Federal
e nos municípios que estejam em estado de calamidade pública ou em situação
de emergência reconhecidos pelos governos estadual, municipal, do Distrito
Federal ou Federal, inclusive a Emergência de Saúde Pública de Importância
Internacional declarada pela Organização Mundial da Saúde, em 30 de janeiro de
2020, em decorrência da Infecção Humana pelo novo coronavírus (COVID-19).
Considerando a Portaria 378 de 07 de maio de 2020 - Dispõe sobre repasse de
recurso extraordinário do financiamento federal do Sistema Único de Assistência
Social para incremento temporário na execução de ações socioassistenciais nos
estados, Distrito Federal e municípios devido à situação de Emergência em Saúde
Pública de Importância Internacional decorrente do coronavírus, COVID-19.
Considerando a Portaria 605, de 05 de fevereiro 2021 - Altera o art. 12 da Portaria
no 369, de 29 de Abril de 2020, que dispõe sobre o repasse financeiro emergencial
de recursos federais para a execução de ações socioassistenciais e estruturação
da rede do Sistema Único de Assistência Social - SUAS, no âmbito dos estados,
Distrito Federal e municípios devido à situação de Emergência em Saúde Pública
de Importância Nacional - ESPIN, em decorrência de infecção humana pelo novo
coronavírus, Covid-19.
Considerando plano de ação do Recurso Extraordinário Estadual do SUAS –
Incremento ao confinanciamento Estadual de Benefícios Eventuais (processo SEI
– 310003/001820/2020).
Considerando plano de ação Extraordinário Estadual do Suas  - Incremento ao
Confinanciamento Estadual para PSB e PSE – 2020( processo SEI – 310003/002417/
2020).
Considerando a aprovação por este conselho da Resolução n° 007/CMASR/2020,
referente ao Plano de Ação Emergencial devido à situação de Emergência em
Saúde Pública de Importância Internacional decorrente do novo coronavírus,
COVID-19.

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar na 1ª Reunião Extraordinária do Conselho Municipal de Assis-
tência Social, realizada no dia 12/02/2021, às 14h, na plataforma de reunião
virtual Google Meet, a transferência e reprogramação do saldo emergencial e
extraordinário ( Covid 19)  de  2020, para o exercício de 2021, referente a Recurso
Emergencial portaria 369 ( EPI, ACOLHIMENTO e ALIMENTO) - Proteção Social
Básica Covid 19  e Proteção Social Especial Média e Alta Complexidade, Recurso
Extraordinário Portaria 378 -   Bloco da Proteção Social Básica  PAIF Federal e SCFV
e Bloco da Proteção Social Especial Média e Alta Complexidade, Recurso Extra-
ordinário Estadual –  Benefícios Eventuais, Proteção Social Básica e Proteção
Social Especial.
Art. 2° - Esta Resolução entra em vigor retroagindo seus efeitos a partir de 04 de
janeiro de 2021.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposições em contrário.
Resende, 12 de fevereiro de 2021.

Janette Vírgínia Gomes De Luca
Vice - Presidente
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RESOLUÇÃO N° 026/CMASR/2021
O Conselho Municipal da Assistência Social de Resende, considerando o estabe-
lecido na Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS, n° 8742/93, no uso de suas
atribuições e respeitadas às competências estabelecidas na Lei Municipal n°
3173/2015,
Considerando a Portaria MC 601 de 29 de Janeiro de 2021 – Dispõe sobre a
reprogramação dos recursos para enfrentamento à Covid 19 no âmbito do SUASD
para exercício financeiro de 2021.
Considerando o decreto 10.614/2021, que altera o decreto 10.579/2020 da exten-
são do uso dos recursos para enfretamento da pandemia à Covid 19 , podendo ser
executados pelos entes federados até 31/12/2021.
 Considerando a Portaria 369 de 29 de abril de 2020 – Dispõe acerca do atendi-
mento do Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal - Cadastro
Único, disposto pelo Decreto nº 6.135, de 26 de junho de 2007, no Distrito Federal
e nos municípios que estejam em estado de calamidade pública ou em situação
de emergência reconhecidos pelos governos estadual, municipal, do Distrito
Federal ou Federal, inclusive a Emergência de Saúde Pública de Importância
Internacional declarada pela Organização Mundial da Saúde, em 30 de janeiro de
2020, em decorrência da Infecção Humana pelo novo coronavírus (COVID-19).
Considerando a Portaria 605, de 05 de fevereiro 2021 - Altera o art. 12 da Portaria
no 369, de 29 de Abril de 2020, que dispõe sobre o repasse financeiro emergencial
de recursos federais para a execução de ações socioassistenciais e estruturação
da rede do Sistema Único de Assistência Social - SUAS, no âmbito dos estados,
Distrito Federal e municípios devido à situação de Emergência em Saúde Pública
de Importância Nacional - ESPIN, em decorrência de infecção humana pelo novo
coronavírus, Covid-19.
Considerando a aprovação por este conselho da Resolução n° 007/CMASR/2020,
referente ao Plano de Ação Emergencial devido à situação de Emergência em
Saúde Pública de Importância Internacional decorrente do novo coronavírus,
COVID-19.

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar na 1ª Reunião Extraordinária do Conselho Municipal de Assis-
tência Social, realizada no dia 12/02/2021, às 14h, na plataforma de reunião
virtual Google Meet, a prorrogação do Contrato administrativo nº 10/2019,
destinado a instalação do Programa Casa de Atendimento de pessoas em situação
de rua, desabrigados, desalojados ou em situação de migração no Município de
Resende - COVID/19, por um período de 06 (seis) meses.
Art. 2° - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
Art. 3° - Ficam revogadas as disposições em contrário.
Resende, 12 de fevereiro de 2021.

Janette Vírgínia Gomes De Luca
Vice - Presidente

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
Secretaria Municipal de Fazenda

Conselho Municipal de Contribuintes

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
Secretaria Municipal de Fazenda

Departamento de Fiscalização Tributária

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
Secretaria Municipal de Administração

PORTARIA Nº 208, DE 02 DE ABRIL DE 2018.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
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Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,
R E S O L V E:

Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
01/04/2018, correspondente ao período aquisitivo de 2002/2007, à servidora
DOROTEIA APARECIDA DA COSTA VELOSO matrícula nº 8476 à vista do
Processo Administrativo nº 6204/2017.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroagindo a 01/04/2018.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Republicada por ter saído com incorreção no B.O. 016/2018

PORTARIA Nº 531 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2020.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
 Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
11/12/2020, correspondente ao período aquisitivo de 2012/2017, à servidora
CARMEM LUCIA MARTINS LIMA matrícula 8917 à vista do Processo Admi-
nistrativo 25288/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 11/12/2020.
 Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

Republicada por ter saído com incorreção no B.O. nº 064/2020

PORTARIA Nº 564, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 93, da Lei Municipal 3.210/15 - Estatuto dos Servidores
Públicos do Município de Resende,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença sem vencimentos, pelo período disposto no Art. 93. da
Lei nº 3210/2015, a contar de 02/01/2021, à servidora JULIANA AZEVEDO
MAININE, matrícula nº 23832, à vista do Processo Administrativo nº 28399/
2020.
Art. 2º - Fica a cargo do servidor durante o período de licença sem vencimentos,
efetuar espontaneamente a contribuição previdenciária junto ao RESENPREVI,
conforme art. 14 da Lei n.º 2547/2005.
Art. 3º - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 02/01/2021.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 565, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto n° 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, considerando o
disposto no artigo 81, da Lei Municipal 3.210/2015 - Estatuto dos Servidores
Públicos do Município de Resende,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença com vencimentos, nos termos do artigo 81 da Lei
Municipal 3.210/2015, pelo período de 10 (dez) dias, a contar de 09/12/2020, a
FABIANA BRAGA SILVA, matrícula nº 24788 para acompanhamento de cônju-
ge à vista do Processo Administrativo nº 30095/2020.
Art. 2º – Serão excluídas da remuneração do servidor beneficiado, as verbas de
Vale Transporte, Adicional de Insalubridade e Periculosidade, Adicional de Aten-
dimento Hospitalar, Adicional Noturno, Adicional de Difícil Acesso, Dobra de
Carga Horária, Tempo Extra e Auxílio Alimentação, nos exatos termos do parecer
mencionado no Artigo 1º desta Portaria.
Art. 3º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 09/12/2020.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 566, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto n° 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, considerando o
disposto no artigo 81, da Lei Municipal 3.210/2015 - Estatuto dos Servidores
Públicos do Município de Resende,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença com vencimentos, nos termos do artigo 81 da Lei
Municipal 3.210/2015, pelo período de 10 (dez) dias, a contar de 14/12/2020, a
JULIANA GONÇALVES CAMPOS CUSTÓDIO, matrícula nº 25723 para acom-
panhamento de cônjuge à vista do Processo Administrativo nº 30311/2020.
Art. 2º – Serão excluídas da remuneração do servidor beneficiado, as verbas de
Vale Transporte, Adicional de Insalubridade e Periculosidade, Adicional de Aten-
dimento Hospitalar, Adicional Noturno, Adicional de Difícil Acesso, Dobra de
Carga Horária, Tempo Extra e Auxílio Alimentação, nos exatos termos do parecer
mencionado no Artigo 1º desta Portaria.
Art. 3º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 14/12/2020.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 567 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
 Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
04/01/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2012/2017, à servidora
ROSALINA MENDES COUTINHO SAMPAIO matrícula 19817 à vista do Pro-
cesso Administrativo 9009/2019.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 04/01/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 568 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições delegadas pelo
Prefeito Municipal de Resende por meio do Decreto nº. 9817 de 06 de janeiro de
2017, com fulcro no art. 79, inciso IV, da Lei Orgânica do Município combinado
com o art. 37, inciso IX da CRFB/88,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar o processamento da extinção de contrato, THOMAS DIAS
FLEMING COSTA, Matrícula nº 26110, POR ANTECIPAÇÃO PELO EMPREGA-
DOR, à vista do Processo Nº 30669/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 16/12/2020.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

  
PORTARIA Nº 569 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.

O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições delegadas pelo
Prefeito Municipal de Resende por meio do Decreto nº. 9817 de 06 de janeiro de
2017, com fulcro no art. 79, inciso IV, da Lei Orgânica do Município combinado
com o art. 37, inciso IX da CRFB/88,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar o processamento da extinção de contrato, PALOMA
FERNANDES MARTINS, Matrícula nº 26245, POR ANTECIPAÇÃO PELO EM-
PREGADO, à vista do Processo Nº 30658/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 21/12/2020.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

  
PORTARIA Nº 570 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2020.

O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições delegadas pelo
Prefeito Municipal de Resende por meio do Decreto nº. 9817 de 06 de janeiro de
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2017, com fulcro no art. 79, inciso IV, da Lei Orgânica do Município combinado
com o art. 37, inciso IX da CRFB/88,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar o processamento da extinção de contrato, DANIELA ROGE-
RIO SILVERIO, Matrícula nº 26250, POR ANTECIPAÇÃO PELO EMPREGADO,
à vista do Processo Nº 30331/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/12/2020.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

  
PORTARIA Nº 001 DE 06 DE JANEIRO DE 2021.

O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições delegadas pelo
Prefeito Municipal de Resende por meio do Decreto nº. 9817 de 06 de janeiro de
2017, com fulcro no art. 79, inciso IV, da Lei Orgânica do Município combinado
com o art. 37, inciso IX da CRFB/88,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar o processamento da extinção de contrato, ALESSANDRA
NOGUEIRA DE JESUS DADAM, Matrícula nº 25997, POR ANTECIPAÇÃO
PELO EMPREGADOR, à vista do Processo Nº 1080/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 04/01/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

  
PORTARIA Nº 002 DE 12 DE JANEIRO DE 2021.

O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições delegadas pelo
Prefeito Municipal de Resende por meio do Decreto nº. 9817 de 06 de janeiro de
2017, com fulcro no art. 79, inciso IV, da Lei Orgânica do Município combinado
com o art. 37, inciso IX da CRFB/88,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar o processamento da extinção de contrato, JULIANA CARLA
DE ALMEIDA VIANA, Matrícula nº 26206, POR ANTECIPAÇÃO PELO EMPRE-
GADOR, à vista do Processo Nº 29301/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/01/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

  
PORTARIA Nº 003 DE 12 DE JANEIRO DE 2021.

O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições delegadas pelo
Prefeito Municipal de Resende por meio do Decreto nº. 9817 de 06 de janeiro de
2017, com fulcro no art. 79, inciso IV, da Lei Orgânica do Município combinado
com o art. 37, inciso IX da CRFB/88,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar o processamento da extinção de contrato, ANA CARLA SILVA
DE SOUZA OLIVIERA CLAUDINO, Matrícula nº 26199, POR ANTECIPAÇÃO
PELO EMPREGADOR, à vista do Processo Nº 2610/2021.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 04/01/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

  
PORTARIA Nº 004 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.

O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
 Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
28/12/2020, correspondente ao período aquisitivo de 2012/2017, à servidora
MARIA JOSÉ DE ARAUJO CARVALHO RODRIGUES matrícula 7397 à vista do
Processo Administrativo 7783/2020.
 Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 28/12/2020.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 005 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
 Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
30/12/2020, correspondente ao período aquisitivo de 2007/2012, à servidora
TEREZINHA GALDINO DOS SANTOS matrícula 6732 à vista do Processo
Administrativo 32502/2019.
 Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 30/12/2020.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 006 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
20/12/2020, correspondente ao período aquisitivo de 2009/2014, à servidora JANE
DO NASCIMENTO PINTO MOREIRA LEITE matrícula 13476 à vista do Pro-
cesso Administrativo 22187/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 20/12/2020.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 007 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
 Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
30/12/2020, correspondente ao período aquisitivo de 2007/2012, à servidora
ZENAIDE EVANGELISTA DOS SANTOS ALVES matrícula 6766 à vista do
Processo Administrativo 32218/2019.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 30/12/2020.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 008 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
06/01/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2012/2017, ao servidor DAVID
LEITE MIRANDA matrícula 6162 à vista do Processo Administrativo 443/2019.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 06/01/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 009 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
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11/01/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2002/2007, ao servidor
ADAILTON DA SILVA matrícula 12154 à vista do Processo Administrativo
11028/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 11/01/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 010 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
 Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
30/11/2020, correspondente ao período aquisitivo de 2007/2012, ao servidor
NILTON MARTINS CASTILHO matrícula 12073 à vista do Processo Adminis-
trativo 28977/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 30/11/2020.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 011 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
 Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
05/01/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2002/2007, ao servidor
WLADIMIR JOAQUIM DE OLIVEIRA matrícula 12418 à vista do Processo
Administrativo 28472/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 05/01/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 012 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
 Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
11/01/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2007/2012, à servidora
SONIA MARIA LUZ BARBOSA GASTÃO matrícula 5740 à vista do Processo
Administrativo 21530/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 11/01/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 013 DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
30/01/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2012/2017, à servidora
CLAUDIA MARA RAMOS DA SILVA FRANCISCO matrícula 5290 à vista do
Processo Administrativo 25698/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 30/01/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 014, DE 22 DE JANEIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto n° 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, considerando o
disposto no artigo 81, da Lei Municipal 3.210/2015 - Estatuto dos Servidores
Públicos do Município de Resende,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença com vencimentos, nos termos do artigo 81 da Lei
Municipal 3.210/2015, pelo período de 60 (sessenta) dias, a contar de 12/01/2021,
a CATARINA RAMOS MOTA, matrícula nº 20994 para acompanhamento de
cônjuge à vista do Processo Administrativo nº 2743/2021.
Art. 2º – Serão excluídas da remuneração do servidor beneficiado, as verbas de
Vale Transporte, Adicional de Insalubridade e Periculosidade, Adicional de Aten-
dimento Hospitalar, Adicional Noturno, Adicional de Difícil Acesso, Dobra de
Carga Horária, Tempo Extra e Auxílio Alimentação, nos exatos termos do parecer
mencionado no Artigo 1º desta Portaria.
Art. 3º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 12/01/2021.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
PORTARIA Nº 015, DE 22 DE JANEIRO DE 2021.

O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto n° 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, considerando o
disposto no artigo 81, da Lei Municipal 3.210/2015 - Estatuto dos Servidores
Públicos do Município de Resende,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença com vencimentos, nos termos do artigo 81 da Lei
Municipal 3.210/2015, pelo período de 15 (quinze) dias, a contar de 04/01/2021, a
FABIANA BRAGA SILVA, matrícula nº 24788 para acompanhamento de cônju-
ge à vista do Processo Administrativo nº 2681/2021.
Art. 2º – Serão excluídas da remuneração do servidor beneficiado, as verbas de
Vale Transporte, Adicional de Insalubridade e Periculosidade, Adicional de Aten-
dimento Hospitalar, Adicional Noturno, Adicional de Difícil Acesso, Dobra de
Carga Horária, Tempo Extra e Auxílio Alimentação, nos exatos termos do parecer
mencionado no Artigo 1º desta Portaria.
Art. 3º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 04/01/2021.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
PORTARIA Nº 016, DE 22 DE JANEIRO DE 2021.

O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto n° 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, considerando o
disposto no artigo 81, da Lei Municipal 3.210/2015 - Estatuto dos Servidores
Públicos do Município de Resende,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença com vencimentos, nos termos do artigo 81 da Lei
Municipal 3.210/2015, pelo período de 60 (sessenta) dias, a contar de 13/01/2021,
a BENTO FABIO MORAES E SOUZA, matrícula nº 25543 para acompanhamen-
to de ascendente à vista do Processo Administrativo nº 2998/2021.
Art. 2º – Serão excluídas da remuneração do servidor beneficiado, as verbas de
Vale Transporte, Adicional de Insalubridade e Periculosidade, Adicional de Aten-
dimento Hospitalar, Adicional Noturno, Adicional de Difícil Acesso, Dobra de
Carga Horária, Tempo Extra e Auxílio Alimentação, nos exatos termos do parecer
mencionado no Artigo 1º desta Portaria.
Art. 3º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 13/01/2021.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
PORTARIA Nº 017, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições delegadas pelo
Prefeito Municipal de Resende por meio do Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de
janeiro de 2017, considerando o disposto no artigo 95, da Lei Municipal nº 3.210/
2015 – Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Resende.

R E S O L V E:
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Art. 1º – Revogar, a pedido, a partir de 30/11/2020, a portaria 290/2020, que
concedeu a Licença sem Vencimentos, à servidora SARAH SILVESTRE DE
OLIVEIRA, matricula nº 18985 à vista do Processo Administrativo nº 14964/
2020.
Art. 2º – Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 30/11/2020.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 018 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições delegadas pelo
Prefeito Municipal de Resende por meio do Decreto nº. 9817 de 06 de janeiro de
2017, com fulcro no art. 79, inciso IV, da Lei Orgânica do Município combinado
com o art. 37, inciso IX da CRFB/88,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar o processamento da extinção de contrato, DAIANNY RIBEIRO
MENDONÇA, Matrícula nº 26273, POR ANTECIPAÇÃO PELO EMPREGADO, à
vista do Processo Nº 4069.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 28/01/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

  
PORTARIA Nº 019, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021

O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 93, da Lei Municipal 3.210/15 - Estatuto dos Servidores
Públicos do Município de Resende,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença sem vencimentos, pelo período disposto no Art. 93. da
Lei nº 3210/2015, a contar de 30/01/2021, à servidora ANDREA NUNES DA
SILVA ARAUJO, matrícula nº 13739, à vista do Processo Administrativo nº
28438/2020.
Art. 2º - Fica a cargo do servidor durante o período de licença sem vencimentos,
efetuar espontaneamente a contribuição previdenciária junto ao RESENPREVI,
conforme art. 14 da Lei n.º 2547/2005.
Art. 3º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 30/01/2021.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 020, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 93, da Lei Municipal 3.210/15 - Estatuto dos Servidores
Públicos do Município de Resende,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença sem vencimentos, pelo período disposto no Art. 93. da
Lei nº 3210/2015, a contar de 03/02/2021, à servidora NATHALIA SILVA DE
SOUZA, matrícula nº 23817, à vista do Processo Administrativo nº 23337/2020.
Art. 2º - Fica a cargo do servidor durante o período de licença sem vencimentos,
efetuar espontaneamente a contribuição previdenciária junto ao RESENPREVI,
conforme art. 14 da Lei n.º 2547/2005.
Art. 3º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 021, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 93, da Lei Municipal 3.210/15 - Estatuto dos Servidores
Públicos do Município de Resende,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença sem vencimentos, pelo período disposto no Art. 93. da
Lei nº 3210/2015, a contar de 03/02/2021, à servidora CLAUDIA MARTINS

SADDE PINTO, matrícula nº 12548, à vista do Processo Administrativo nº
27353/2020.
Art. 2º - Fica a cargo do servidor durante o período de licença sem vencimentos,
efetuar espontaneamente a contribuição previdenciária junto ao RESENPREVI,
conforme art. 14 da Lei n.º 2547/2005.
Art. 3º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 022, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto n° 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, considerando o
disposto no artigo 81, da Lei Municipal 3.210/2015 - Estatuto dos Servidores
Públicos do Município de Resende,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença com vencimentos, nos termos do artigo 81 da Lei
Municipal 3.210/2015, pelo período de 60 (sessenta) dias, a contar de 04/01/2021,
a SOLANGE DOS SANTOS RIBEIRO DE ALMEIDA, matrícula nº 21379 para
acompanhamento de ascendente à vista do Processo Administrativo nº 4099/
2021.
Art. 2º – Serão excluídas da remuneração do servidor beneficiado, as verbas de
Vale Transporte, Adicional de Insalubridade e Periculosidade, Adicional de Aten-
dimento Hospitalar, Adicional Noturno, Adicional de Difícil Acesso, Dobra de
Carga Horária, Tempo Extra e Auxílio Alimentação, nos exatos termos do parecer
mencionado no Artigo 1º desta Portaria.
Art. 3º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 04/01/2021.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 023 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
 Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
12/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2013/2018, à servidora
ANDREA DE OLIVIERA LOBO matrícula 20638 à vista do Processo Adminis-
trativo 24260/2018.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 12/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 024 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2012/2017, à servidora
PATRICIA HELENA DA SILVA OLIVEIRA COSTA matrícula 8369 à vista do
Processo Administrativo 8461/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 025 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,
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R E S O L V E:
 Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2012/2017, à servidora
PATRICIA HELENA DA SILVA OLIVEIRA COSTA matrícula 9759 à vista do
Processo Administrativo 8462/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 026 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2012/2017, à servidora
CRISTINA DUTRA TOMAS MIRANDA matrícula 19061 à vista do Processo
Administrativo 23334/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 027 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
 Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
01/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2007/2012, ao servidor
EDVALDO MODESTO DA CONCEIÇÃO matrícula 3770 à vista do Processo
Administrativo 25078/2017.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 028 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo 1º período de 30 (trinta) dias, a contar de
01/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2007/2012, ao servidor
PAULO DONIZETE DA COSTA matrícula 12246 à vista do Processo Adminis-
trativo 27210/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 029 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo 2º período de 30 (trinta) dias, a contar de
01/04/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2007/2012, ao servidor
PAULO DONIZETE DA COSTA matrícula 12246 à vista do Processo Adminis-
trativo 27210/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 01/04/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 030 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo 3º período de 30 (trinta) dias, a contar de
01/06/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2007/2012, ao servidor
PAULO DONIZETE DA COSTA matrícula 12246 à vista do Processo Adminis-
trativo 27210/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 01/06/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 031 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
04/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2012/2017, à servidora
SOLANGE DE ANDRADE matrícula 9002 à vista do Processo Administrativo
10842/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 04/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 032 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
04/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2002/2007, à servidora LUIZA
MARA CORREA CASTRO matrícula 12517 à vista do Processo Administrativo
15803/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 04/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 033 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
 Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
01/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2012/2017, ao servidor
DARCY GALDINO matrícula 2118 à vista do Processo Administrativo 24668/
2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 034 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
04/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2003/2008, ao servidor
MARCIO AURELIO FERREIRA DE ARAUJO matrícula 12701 à vista do Proces
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so Administrativo 28334/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 04/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 035 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
18/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2007/2012, ao servidor FABIO
RODRIGO CANDELORO matrícula 11707 à vista do Processo Administrativo
23328/2018.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 18/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 036 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo 2º período de 60 (sessenta) dias, a contar
de 01/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2007/2012, à servidora
OZANA DE ALMEIDA BRAGA matrícula 9616 à vista do Processo Administra-
tivo 32831/2018.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos 01/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 037 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
01/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2013/2018, à servidora
ELENA CARLOS DO PRADO matrícula 12703 à vista do Processo Administra-
tivo 19653/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 038 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
01/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2012/2017, ao servidor
GILBERTO DE OLIVEIRA CARVALHO JUNIOR matrícula 12348 à vista do
Processo Administrativo 1309/2018.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 039 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições delegadas pelo
Prefeito Municipal de Resende por meio do Decreto nº. 9817 de 06 de janeiro de
2017, com fulcro no art. 79, inciso IV, da Lei Orgânica do Município combinado
com o art. 37, inciso IX da CRFB/88,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar o processamento da extinção de contrato, DANIELY NOBREGA
TELLES, Matrícula nº 26279, POR ANTECIPAÇÃO PELO EMPREGADOR, à vista
do Processo Nº 3921/2021.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MARCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

  
PORTARIA Nº 040 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2010/2016, à servidora LEDA
MARIA DE SIQUEIRA FERREIRA matrícula 17872 à vista do Processo Admi-
nistrativo 21422/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 041 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2002/2007, à servidora
MARIA MARCIA IZALTINO DE SOUZA matrícula 7310 à vista do Processo
Administrativo 26309/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03 /02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 042 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2002/2007, à servidora ELIA
DE RESENDE DINIZ matrícula 12499 à vista do Processo Administrativo 27690/
2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03 /02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 043 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
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03/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2012/2017, à servidora
CHAELLEN RODRIGUES DE PAIVA matrícula 19479 à vista do Processo Ad-
ministrativo 26074/2020.
 Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 044 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2002/2007, à servidora
ROSELI DE OLIVEIRA DELFINO matrícula 6398 à vista do Processo Adminis-
trativo 28441/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 045 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2002/2007, à servidora
CLAUDIA MARTINS SADDE PINTO matrícula 8445 à vista do Processo Admi-
nistrativo 23373/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 046 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2002/2007, à servidora
MARIA LUCIA DE OLIVEIRA PINHEIRO matrícula 7056 à vista do Processo
Administrativo 27917/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 047 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2002/2007, à servidora
ADRIANA APARECIDA SALLES DO VALE matrícula 7054 à vista do Processo
Administrativo 10794/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 048 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2002/2007, à servidora
ERCILIA CRISTINA DE SOUZA E CORREA matrícula 7112 à vista do Processo
Administrativo 22939/2019.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 049 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2002/2007, à servidora
MARISA APARECIDA SA matrícula 8856 à vista do Processo Administrativo
26156/2019.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 050 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2002/2007, à servidora
SANDRA HELENA SERAFIM DELPHINO matrícula 7153 à vista do Processo
Administrativo 27271/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 051 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2002/2007, à servidora
LUCIMAR GONÇALVES DA SILVA SOUZA matrícula 11253 à vista do Proces-
so Administrativo 27007/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 052 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
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Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2002/2007, à servidora
ANDREA APARECIDA DA SILVA TEIXEIRA matrícula 9433 à vista do Processo
Administrativo 28238/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 053 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2002/2007, à servidora
MARIA ANGELICA INTORNE BARROS matrícula 11175 à vista do Processo
Administrativo 21241/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 054 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2014/2019, à servidora
CHRISTHIANE DE ANDRADE ALMEIDA DOS SANTOS matrícula 20925 à
vista do Processo Administrativo 22785/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 055 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2012/2017, à servidora
DIANA DA SILVA DE CARVALHO matrícula 19133 à vista do Processo Admi-
nistrativo 15531/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 056 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo 1º período de 30 (trinta) dias, a contar de
15/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2002/2007, à servidora
MARTHA PENCHEL DE SIQUEIRA matrícula 9901 à vista do Processo Admi-
nistrativo 29069/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 15/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 057 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo 1º período de 30 (trinta) dias, a contar de
03/12/2020, correspondente ao período aquisitivo de 2014/2019, à servidora
DANIELA PEREIRA BORGES matrícula 21431 à vista do Processo Administra-
tivo 28332/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/12/2020.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 058 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo 1º período de 30 (trinta) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2002/2007, à servidora
ROSANE FREITAS DE OLIVEIRA PIRIS matrícula 6266 à vista do Processo
Administrativo 29503/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 059 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo 1º período de 30 (trinta) dias, a contar de
04/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2004/2009, à servidora
MARIA DAS GRAÇAS MOREIRA matrícula 13456 à vista do Processo Admi-
nistrativo 30317/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 04/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 060 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo 1º período de 30 (trinta) dias, a contar de
03/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2002/2007, à servidora
MARILDA DE JESUS BATISTA matrícula 7441 à vista do Processo Administra-
tivo 29650/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 061 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
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Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
08/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2007/2012, à servidora
HELVIA MARIA TELES DOS SANTOS matrícula 6034 à vista do Processo
Administrativo 27431/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 08/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 062 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
30/01/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2012/2017, à servidora
CLAUDIA GUIMARÃES DA SILVA matrícula 6022 à vista do Processo Admi-
nistrativo 5225/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 30/01/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 063 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
01/01/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2007/2012, à servidora
LAURA DE ALMEIDA matrícula 13342 à vista do Processo Administrativo
28576/2019.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/01/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PORTARIA Nº 064 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, conside-
rando o disposto no artigo 98, § 1º e 2º, da Lei Municipal 3.210/15-Estatuto dos
Servidores Públicos do Município de Resende e o Decreto 8937/2016,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença prêmio, pelo período de 90 (noventa) dias, a contar de
01/02/2021, correspondente ao período aquisitivo de 2007/2012, à servidora
ELIANA CRISTINA SILVA PAES matrícula 5406 à vista do Processo Adminis-
trativo 16613/2020.
Art. 2º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
PORTARIA Nº 065, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto n° 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, considerando o
disposto no artigo 81, da Lei Municipal 3.210/2015 - Estatuto dos Servidores
Públicos do Município de Resende,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença com vencimentos, nos termos do artigo 81 da Lei
Municipal 3.210/2015, pelo período de 60 (sessenta) dias, a contar de 01/02/2021,
a GABRIEL SERAPIÃO DE ALMEIDA FILHO, matrícula nº 12194 para acom-
panhamento de cônjuge à vista do Processo Administrativo nº 4768/2021.
Art. 2º – Serão excluídas da remuneração do servidor beneficiado, as verbas de
Vale Transporte, Adicional de Insalubridade e Periculosidade, Adicional de Aten-

dimento Hospitalar, Adicional Noturno, Adicional de Difícil Acesso, Dobra de
Carga Horária, Tempo Extra e Auxílio Alimentação, nos exatos termos do parecer
mencionado no Artigo 1º desta Portaria.
Art. 3º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/02/2021.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
PORTARIA Nº 066, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto n° 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, considerando o
disposto no artigo 81, da Lei Municipal 3.210/2015 - Estatuto dos Servidores
Públicos do Município de Resende,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença com vencimentos, nos termos do artigo 81 da Lei
Municipal 3.210/2015, pelo período de 10 (dez) dias, a contar de 04/02/2021, a
JENNIFER DA SILVA VIEIRA, matrícula nº 22247 para acompanhamento de
cônjuge à vista do Processo Administrativo nº 4970/2021.
Art. 2º – Serão excluídas da remuneração do servidor beneficiado, as verbas de
Vale Transporte, Adicional de Insalubridade e Periculosidade, Adicional de Aten-
dimento Hospitalar, Adicional Noturno, Adicional de Difícil Acesso, Dobra de
Carga Horária, Tempo Extra e Auxílio Alimentação, nos exatos termos do parecer
mencionado no Artigo 1º desta Portaria.
Art. 3º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 04/02/2021.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
PORTARIA Nº 067, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto n° 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, considerando o
disposto no artigo 81, da Lei Municipal 3.210/2015 - Estatuto dos Servidores
Públicos do Município de Resende,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença com vencimentos, nos termos do artigo 81 da Lei
Municipal 3.210/2015, pelo período de 60 (sessenta) dias, a contar de 07/02/2021,
a LIBIA MARIA TANNURE FERREIRA, matrícula nº 1614 para acompanha-
mento de ascendente à vista do Processo Administrativo nº 4925/2021.
Art. 2º – Serão excluídas da remuneração do servidor beneficiado, as verbas de
Vale Transporte, Adicional de Insalubridade e Periculosidade, Adicional de Aten-
dimento Hospitalar, Adicional Noturno, Adicional de Difícil Acesso, Dobra de
Carga Horária, Tempo Extra e Auxílio Alimentação, nos exatos termos do parecer
mencionado no Artigo 1º desta Portaria.
Art. 3º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 07/02/2021.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
PORTARIA Nº 068, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto n° 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, considerando o
disposto no artigo 81, da Lei Municipal 3.210/2015 - Estatuto dos Servidores
Públicos do Município de Resende,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença com vencimentos, nos termos do artigo 81 da Lei
Municipal 3.210/2015, pelo período de 30 (trinta) dias, a contar de 03/02/2021, a
FABIANA CAMARGOS DOS SANTOS, matrícula nº 24000 para acompanha-
mento de cônjuge à vista do Processo Administrativo nº 4955/2021.
Art. 2º – Serão excluídas da remuneração do servidor beneficiado, as verbas de
Vale Transporte, Adicional de Insalubridade e Periculosidade, Adicional de Aten-
dimento Hospitalar, Adicional Noturno, Adicional de Difícil Acesso, Dobra de
Carga Horária, Tempo Extra e Auxílio Alimentação, nos exatos termos do parecer
mencionado no Artigo 1º desta Portaria.
Art. 3º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
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PORTARIA Nº 069, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições, que lhe são
conferidas pelo Decreto n° 9817 de 06 de janeiro de 2017, e, considerando o
disposto no artigo 81, da Lei Municipal 3.210/2015 - Estatuto dos Servidores
Públicos do Município de Resende,

R E S O L V E:
Art. 1º - Autorizar licença com vencimentos, nos termos do artigo 81 da Lei
Municipal 3.210/2015, pelo período de 60 (sessenta) dias, a contar de 03/02/2021,
a JANETE MARIA FREITAS, matrícula nº 7346 para acompanhamento de ascen-
dente à vista do Processo Administrativo nº 4926/2021.
Art. 2º – Serão excluídas da remuneração do servidor beneficiado, as verbas de
Vale Transporte, Adicional de Insalubridade e Periculosidade, Adicional de Aten-
dimento Hospitalar, Adicional Noturno, Adicional de Difícil Acesso, Dobra de
Carga Horária, Tempo Extra e Auxílio Alimentação, nos exatos termos do parecer
mencionado no Artigo 1º desta Portaria.
Art. 3º - Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 03/02/2021.
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
PORTARIA Nº 070, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.

O Secretário Municipal de Administração, no uso das atribuições delegadas pelo
Prefeito Municipal de Resende por meio do Decreto Municipal nº. 9817 de 06 de
janeiro de 2017, considerando o disposto no artigo 93, da Lei Municipal 3.210/15
– Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Resende,

R E S O L V E:
Art. 1º – Prorrogar, a pedido, por 02 (DOIS) anos, a partir de 01/02/2021, a Licença
sem Vencimentos concedida a servidora PATRICIA VIEIRA DE SANTANA,
matricula nº 20593, através da Portaria 134/2019, à vista do Processo Adminis-
trativo nº 28639/2020.
Art. 2º – Esta Portaria tem seus efeitos retroativos a 01/02/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

KAIO MÁRCIO RESENDE DE PAIVA
SECRETÁRIO DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
Secretaria Municipal de Administração

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO POR
TEMPO DETERMINADO Nº 001/2021

JUSTIFICATIVA
 Pelo presente, solicitamos a abertura de Processo Seletivo Simplificado destina-
do à contratação para complementação da força de trabalho por tempo determi-
nado de profissionais para atuarem nos cargos adiante relacionados, pelo perí-
odo de 06 (seis) meses podendo ser prorrogado por até 24 (vinte quatro) meses na
forma da legislação, face à necessidade temporária e excepcional, conforme pos-
sibilidade prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituição Federal e na lei 3210
de 31/10/2015. A contratação imediata destes profissionais é imprescindível para
dar continuidade aos serviços públicos disponibilizados à população enquanto
a Administração trabalha para o preenchimento definitivo destes cargos. Vale
ressaltar que os recursos para pagamento dos referidos profissionais estão
alocados no orçamento da Secretaria Municipal de Saúde. Os cargos objeto deste
Processo Seletivo Simplificado, bem como os requisitos necessários ao desempe-
nho das funções e suas atribuições são discriminados no anexo I.
O MUNICÍPIO DE RESENDE- RJ, CNPJ n° 29.178.233/0001-60, representado
pelo Prefeito Exmº. Sr. Diogo Gonçalves Balieiro Diniz e o Secretário Municipal de
Administração, Sr. Kaio Márcio Resende de Paiva respectivamente, na forma da
Lei, torna pública a abertura de inscrição para seleção de cargos constantes no
Anexo I de acordo com as normas estabelecidas neste edital, ao que dispõe o art.
37, inciso IX da Constituição da República Federativa do Brasil, c/c a Lei Municipal
n° 3.210/2015, e suas modificações, divulga e estabelece normas específicas para

abertura de inscrições e realização de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
DESTINADO A CONTRATAÇÃO DOS CARGOS ADIANTE RELACIONA-
DOS, para atuar no âmbito da Secretaria Municipal Saúde visando garantir a
continuidade dos serviços públicos oferecidos à população, diante da necessida-
de excepcional do Município, sob a forma de contrato por tempo determinado de
excepcional interesse público.

1. DA SELEÇÃO
1.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para
provimento das vagas constantes no Anexo I, lotados na Secretaria Municipal
Saúde. A contratação será imediata, por prazo determinado. O prazo de validade
do presente Processo Seletivo Simplificado é de 06 (seis) meses podendo ser
prorrogado por até 24 (vinte quatro) meses na forma da legislação, desde que o
candidato tenha atendido as expectativas das exigências do cargo.
1.2 - Para estas contratações serão necessária a escolaridade (pré-requisito exigida
no anexo I).
1.3 - O Processo Seletivo consistirá de Análise de Currículo, Avaliação de Títulos
e Entrevista de caráter classificatório.
1.4 - O Processo Seletivo Simplificado para contratação imediata será regido por
este Edital e coordenado pela comissão instituída pela Portaria nº 37/2015.
1.5 - Serão aceitos apenas os documentos entregues pessoalmente ou através de
procurador. A procuração NÃO precisa ser feita em cartório, mas deve ter assi-
natura reconhecida em cartório.
1.6 - A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer
dos títulos acarretará a anulação do referido documento, bem como na desclas-
sificação e/ou exoneração do candidato.
1.7 - Os cargos, vagas disponíveis, carga horária, remunerações, pré-requisitos
e atribuições dos cargos serão aqueles informados no Anexo I deste Edital.
1.8 - O candidato poderá obter informações referentes ao Processo Seletivo Sim-
plificado no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Saúde e na Diretoria de Gestão de Pessoas na Secretaria Municipal de Adminis-
tração, situada na Rua Augusto Xavier de Lima, 251, Jardim Jalisco, Resende-RJ
no horário comercial e no Boletim Oficial.

2. DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA
2.1 - Será reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do número de vagas para
a contratação de candidatos com deficiência, desde que a deficiência seja compa-
tível com o exercício das funções.
2.2 - Na aplicação deste percentual serão desconsideradas as partes decimais
inferiores a 0.5 (cinco décimos) e arredondadas para mais aquelas iguais ou
superiores a tal percentual.
2.3 - O candidato que desejar participar da seleção nas condições do item 2.1,
deverá no ato da inscrição, declarar-se pessoa com deficiência e apresentar laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nível de deficiência, com expressa referên-
cia ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID),
bem como a provável causa da deficiência;
2.4 - A inobservância ao que dispõe o item 2.3, acarretará a perda do direito de se
submeter ao pleito concorrencial atinente às vagas reservadas aos candidatos em
tais condições;
2.5 - As pessoas com deficiência participarão da seleção em igualdade de condi-
ções com os demais candidatos no que se refere ao conteúdo e avaliação da seleção,
à nota mínima exigida para aprovação e aos locais, datas e horários designados
para realização das etapas do Processo Seletivo Simplificado;
2.6 - O candidato que se declarar na ficha de inscrição pessoa com deficiência, se
aprovado na seleção, figurará em duas listagens, na primeira, a qual conterá a
classificação de todos os candidatos, inclusive das pessoas com deficiência e, na
segunda, somente a classificação destes últimos;
2.7 - As funções reservadas às pessoas com deficiência que não forem preenchidas
por falta de candidatos por reprovação na seleção serão ocupadas pelos demais
selecionados, observada a ordem geral de classificação;
2.8 - O candidato com deficiência poderá solicitar condições especiais para a
realização da seleção, devendo fazê-las, por escrito, no ato da inscrição. Se não o
fizer, deverá realizar a seleção em condições normais, salvo motivo de força
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maior, devidamente aferível pela Comissão.

3 - DAS CONDIÇÕES PARA PARTICIPAÇÃO
3.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro, deverá comprovar a
situação regular e permanente no território nacional e atendidas as exigências
contidas na legislação federal pertinente;
3.2 - Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento
das inscrições;
3.3 - Estar em dia com as obrigações eleitorais;
3.4 - Quando do sexo masculino, estar quite com o Serviço Militar;
3.5 - Não estar incurso na condição de acumulação ilícita de cargos públicos,
mediante assinatura de Termo de Declaração de Não Cumulação;
3.5.a – “Caso o candidato pretenda acumular, licitamente, o cargo temporário
pretendido neste Processo Seletivo com outro anteriormente empossado, de
forma legal, será necessária a verificação da compatibilidade de horários pelo
candidato, sob pena de desclassificação e eliminação do Processo Seletivo.
3.6 - Possuir diploma correspondente ao seu cargo, outorgado por entidade
oficial;
3.7 - Estar ciente que deverá vir munido dos documentos de identificação (RG,
CPF, Certificado de Reservista, comprovante de residência) e resultado de exame
médico no momento da contratação;

4 - INSCRIÇÃO
4.1 - A inscrição deverá ser efetuada por meio de entrega de CURRÍCULUM VITAE
ATUALIZADO, RESUMIDO COM NO MÁXIMO 03 (TRÊS) PÁGINAS, CONTEN-
DO AS CÓPIAS DAS COMPROVAÇÕES APOSTAS NO CURRÍCULO E PREEN-
CHIMENTO DA FICHA DE INSCRIÇÃO, no período de 02 de março de 2021 a 22
de março de 2021, dias úteis, das 14h00min às 16h00min, pessoalmente e unica-
mente na Diretoria de Gestão de Pessoas da Secretaria Municipal de Administra-
ção, situada na Rua Augusto Xavier de Lima, 251, Jardim Jalisco, Resende/RJ,
podendo tal prazo ser prorrogado a critério e conveniência da Administração
Publica Municipal.
4.2 - Não será cobrado qualquer valor a título de inscrição;
4.3 - As informações prestadas serão de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissão do Processo Seletivo o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado as fichas de inscrições, currículos que estiverem preenchidos de
forma incompleta, incorreta e ilegível e/ou que fornecer dados comprovadamente
inverídicos.
4.4 - A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita aceitação das
normas e condições estabelecidas neste Edital.
4.5 - No ato da entrega do currículo não serão verificados os comprovantes das
condições da participação, no entanto, o candidato que não as satisfizer será
eliminado do Processo Seletivo.

5 – DOS RECURSOS
5.1 - Recursos a fatos extraordinários, inclusive as hipóteses previstas nos itens
2, 4.3 e 4.5 do edital, deverão ser dirigidos a Comissão Responsável pelo Processo
Seletivo Simplificado, em impresso próprio, entregues sob protocolo pelo próprio
candidato, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, núme-
ro da inscrição, endereço para correspondência e telefone.
5.2 - O prazo para interposição de recursos, quanto à homologação de inscritos
e classificação final, será de 01 (um) dia útil após publicação dos respectivos
editais.
5.3 - Admitido o recurso, caberá á Comissão Responsável pelo Processo Seletivo
manifestar-se pela reforma ou manutenção do ato ocorrido, cuja decisão será
comunicada ao candidato por telefone informado pelo candidato no currículo e
Boletim Oficial, e disponibilizado cópia no prazo de 01 (um) dia útil nesta secre-
taria.

6 - ANÁLISE CURRICULAR, AVALIAÇÃO DE TÍTULOS - ENTREVISTA
6.1 - A seleção será procedida da contagem de pontos e serão apurados conforme
descrito nos quadros de critérios abaixo:

6.2 - Cada título será considerado uma única vez.
6.3 - O curso exigido com pré-requisito (anexo I) não será avaliado como título,
mas é necessário que uma cópia do Diploma ou Certificado de Conclusão referente
a este curso seja entregue juntamente com os documentos que compõem a Prova
de Títulos, devendo o candidato identificar esta cópia com a expressão “pré-
requisito”.
6.4 - Serão considerados títulos aptos a serem valorizados:
a) Curso de Especialização, Mestrado e Doutorado realizado em instituição de
ensino credenciada pelo MEC.
 b) Cursos relacionados à área, concluídos a partir de 2011;
c) Cursos de Aperfeiçoamento relacionados à área, Jornada e Seminários, com
carga horária igual ou superior a 20 horas.
d) Tempo de Serviço em Empresa ou Cooperativa relacionada à área com tempo
igual ou superior a 12 meses;
e) Tempo de Serviço no Serviço Público Municipal, Estadual ou Federal relacio-
nados à área, com tempo igual ou superior a 12 meses;
6.5 - Documentos comprobatórios para a Prova de Títulos:
a) Diploma (fotocópia frente e verso) ou Certificado de Conclusão em papel timbrado.
b) Certificados de Conclusão conforme item 6.4, alíneas a, b e c.
6.6 – Documentos Comprobatórios Para Tempo de Serviço:
a) Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS): fotocópias que incluam as
páginas com os dados de identificação do trabalhador – folha de rosto e de
qualificação civil – e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos
preenchidos, inclusive o da rescisão, se for o caso, e assinaturas;
b) Contrato de Trabalho em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do
contratante, que expresse claramente a função exercida pelo candidato e indique
o período de trabalho (data de início – dia, mês e ano – e de permanência ou
término, se for o caso);
c) Declaração Funcional que expresse claramente a função exercida pelo candida-
to e indique o período de trabalho (data de início – dia, mês e ano – e de permanência
ou término, se for o caso).
6.7 - Quando houver diferença no nome do candidato, entre os documentos
apresentados para a Prova de Títulos e o que consta no Requerimento de Inscri
ção, o mesmo deverá anexar comprovante de alteração de nome.
6.8 – Não será aceito para fins de comprovação da Análise Curricular documen-
tação ilegível, parcial, incompleta, com rasuras, extemporânea com erro de pre-
enchimento e/ou digitação.
6.9 - A seleção do currículo, a avaliação de títulos (análise curricular) e entrevista
será realizada pela Diretoria de Gestão de Pessoas da Secretaria Municipal de
Administração.
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6.10 - A classificação será feita em ordem decrescente da pon-tuação final obtida
individualmente,  considerando  todos  os  candidatos  aprovados.
6.10.1 - Havendo empate na ANÁLISE CURRICULAR, AVALIAÇÃO DE TÍTULOS
E ENTREVISTA, o critério para desempate será:
1º - O candidato com maior tempo em serviço;
2º - O candidato com maior tempo de experiência no serviço público;
3º - O candidato de maior idade.
6.10.2 – Serão convocados para entrevista os aprovados e classificados na etapa
anterior, para cada função, pela ordem decrescente da pontuação obtida na
Análise Curricular e Avaliação de Títulos.
6.10.3 – Os critérios de avaliação da Entrevista e suas respectivas pontuações são
os constantes no Anexo IV deste Edital.
6.10.4 – A data de convocação para entrevista será divulgada após a Análise
Curricular e Avaliação de Títulos. O candidato deverá acessar a página da Prefei-
tura Municipal de Resende no Boletim Oficial para tomar conhecimento da data,
horário e local de sua entrevista.
6.10.5 – O candidato que não comparecer a entrevista no local, data e horário
definido (horário de Brasília) será considerado faltoso e estará automaticamente
eliminado do processo.
6.10.6 – A nota do candidato nesta fase será o somatório dos pontos obtidos em
relação à sua entrevista.
6.10.7 – Para garantia da segurança do Processo Seletivo, o candidato deverá
manter desligado o celular ou qualquer aparelho eletrônico como: telefone celular,
smartphones, tablets, iPod, ipad, pendrive BIP, walkman, gravador ou similares,
máquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, má-
quina fotográfica ou similares ou qualquer outro receptor de mensagens, durante
a realização da entrevista, incluindo o período de espera. Também não será
admitido candidato trajando bermuda, mini-saia, camisetas, sandálias e afins,
bem como o uso de quaisquer acessórios de chapelaria, tais como: chapéu, boné,
gorro, etc. Também não será admitida a utilização de qualquer objeto/material,
de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido. Caso seja surpre-
endido utilizando qualquer um dos objetos aqui relacionados, o candidato será
automaticamente eliminado.
6.10.8 - Não é permitida comunicação entre os candidatos já avaliados e os que
estão aguardando, sob pena de eliminação.
6.10.9 - Será automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que não atender aos requisitos dos itens 6.10.5 e 6.10.7, caso seja
surpreendido utilizando qualquer um dos objetos aqui relacionados.
6.10.10 - Somente ingressará no espaço da entrevista o candidato que estiver
usando máscara e que estiverem portando documento de identificação oficial
original com foto (somente o modelo novo). Serão considerados documentos de
identidade válidos: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secre-
tarias de Segurança Pública, pelos Institutos de Identificação, pelo Corpo de
Bombeiros Militar e pela Polícia Militar; carteiras expedidas pelos órgãos
fiscalizadores de exercício profissional (ordens, conselhos, etc.); Passaporte; Cer-
tificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por órgão público que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e Previdência Social -
CTPS; Carteira Nacional de Habilitação - CNH (somente o modelo novo, com foto
e aprovado pelo artigo 159 da Lei nº 9.503, de 23 de setembro de 1997).
6.10.11 - Não serão aceitos como documentos de identidade: Certidões de Nas-
cimento, CPF, Título Eleitoral, Carteira de meia passagem, Carteira Nacional de
Habilitação (modelo antigo), Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor
de identidade nem documentos ilegíveis, não-identificáveis e/ou danificados.
6.10.12 - Não será aceita cópia do documento de identidade, ainda que autenti-
cada, nem protocolos.
6.10.13 - Por ocasião da realização da entrevista, o candidato que não apresentar
DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL, na forma definida no subitem 6.10.10
deste Edital, não poderá realizá-la e será automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.
6.10.14 - Terá sua fase anulada e será automaticamente eliminado do Processo
Seletivo o candidato que, durante a sua realização utilizar ou tentar utilizar
meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou de terceiros, em
qualquer fase deste Processo Seletivo.

7 - DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS / CONVOCAÇÃO
7.1 – O resultado final do Processo Seletivo se dará através da soma da pontuação
da análise de currículo, avaliação de títulos e entrevista.

7.2 – Todos os atos do Processo Seletivo serão devidamente divulgados no Boletim
Oficial e no site da Prefeitura Municipal de Resende. É de inteira responsabilidade
do candidato acompanhar todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado nos
canais de comunicação supracitados.
7.3 - A convocação para designação e/ou contratação obedecerá à ordem de
classificação final dos candidatos.
7.4 – Os candidatos classificados neste Processo em número que exceda ao quan-
titativo de vagas ofertadas poderão ser convocados, de acordo com as necessida-
des da Administração Pública Municipal, observado o prazo limite estabelecido
no item 1, subitem1.1 deste Edital;
7.5 – A convocação acontecerá por meio de telefone, e-mail informado no currículo
apresentado e Boletim Oficial;
7.6 - O candidato que não comparecer no prazo de 01 (um) dia útil, após convo-
cação de que trata o item anterior, será considerado desistente.

8 - DO REGIME PREVIDENCIÁRIO
8.1 – Os contratos serão vinculados ao Regime Geral da Previdência Social –
RGPS.

9 - DA CONTRATAÇÃO
9.1 - O candidato convocado que não comparecer no prazo determinado será
considerado desistente, sendo automaticamente excluído do Processo Seletivo
Simplificado, convocando-se o candidato imediatamente subsequente.
9.2 - A contratação dar-se-á nos termos da Lei Municipal n° 3.210/2015 e suas
modificações, mediante termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado,
assinado entre as partes, a critério da Administração Pública e obedecerá à ordem
de classificação dos candidatos aprovados.

10 - DOS DOCUMENTOS NECESSÁRIOS E CONDIÇÕES PARA
CONTRATAÇÃO
10.1 - No ato da contratação, o candidato aprovado deverá apresentar a docu-
mentação solicitada quando da convocação, bem como documentação válida
comprobatória da formação e da experiência no cargo pretendido, sob pena de
desclassificação do presente Processo Seletivo Simplificado.
10.2. - Além das exigências do item anterior, o candidato deverá, ainda, atender
aos seguintes requisitos:
a) Certidão de antecedentes criminais dos (últimos 05 anos) na Comarca (Fórum)
do seu domicílio.
b) Cópia da Carteira de Trabalho – CTPS (Será solicitada a original no dia da
assinatura do contrato).
c)  Foto 3x4.
d) Original e cópia Certificado de Reservista.
e) Original e cópia do Título de Eleitor.
f) Certidão de Quitação Eleitoral (Emitido pelo site do TSE).
g) Original e cópia CPF.
h) Original e cópia Cédula de Identidade (RG).
i) Original e cópia Certidão de Nascimento ou Casamento.
j) Original e cópia Traslado de Escritura Pública União Estável.
k) Original e cópia do Certificado de vacinação antitetânica.
l) Original e cópia do PIS OU PASEP.
m) Original e cópia do Comprovante de Residência.
n) Original e cópia do Comprovante de Escolaridade ou Diploma de Conclusão.
o) Original e cópia do Comprovante do Conselho Regional a que pertence.
p) Original e cópia do Comprovante da Anuidade paga do Conselho Regional a
que pertence.
q) Cópia do cartão ou contrato da conta corrente do Itaú do candidato.
r) Declaração de acúmulo de cargo (com carga horária e dias trabalhados).
s) Original e cópia Certidão de Nascimento dos Filhos Menores de 18 anos.
t) Comprovante Escolar dos Filhos Menores de 18 anos.
u) Original e cópia do CPF dos Filhos Menores de 18 anos.
v) Original e cópia do atestado de vacinação dos filhos menores de 18 anos.
10.3 – São vedadas as contratações de servidores ou empregados da Administra-
ção Pública Direta, autárquica ou fundacional de qualquer dos poderes da União,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, de suas empresas públicas,
sociedades de economia mista, bem como de suas subsidiárias ou controladas,
ressalvadas os casos previstos na Constituição Federal (Artigo 37, inciso XVI).
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11 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
11.1 - A inscrição do candidato implicará a aceitação das normas para o Processo
Seletivo Simplificado contido neste Edital.
11.2 - A participação do candidato no Processo Seletivo gera apenas a expectativa
de designação e/ ou contratação aos candidatos classificados, sendo obrigatória
somente a contratação dos candidatos aprovados.
11.3 - É reservado à Secretaria Municipal de Administração o direito de proceder
à designação e /ou contrato administrativo dos classificados, em número que
atenda ao seu interesse e às suas necessidades.
11.4 - Os casos omissos no presente neste Edital serão resolvidos pela Comissão
Responsável pelo Processo Seletivo Simplificado, e se necessário, encaminhados
à Assessoria Jurídica.
11.5 - Quaisquer alterações nas regras fixadas neste Edital somente poderão ser
feitas por meio de retificação divulgada no Boletim Oficial.
11.6 - O prazo de vigência do presente edital será de 06 (seis) meses podendo ser
prorrogado por até 24 (vinte quatro) meses na forma da legislação.
11.7 - Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório do
Processo Seletivo, valendo para esse fim, a publicação da homologação que po-
derá ser adquirida no Boletim Oficial do Município;
11.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereço junto a Prefeitura
de Municipal de Resende.
11.9 - Os candidatos que atenderem à convocação para a contratação e recusa-
rem-se ao preenchimento de vaga serão excluídos do cadastro, sendo o fato
formalizado em Termo de Desistência.
11.10 - Por ocasião da contratação, o candidato deverá vir munido do exame
médico solicitado e quando houver necessidade, dos exames laboratoriais, para
avaliação da compatibilidade de sua saúde física e mental com o exercício da
função;
11.11 - Será eliminado do Processo Seletivo o candidato que não gozar de saúde
física e mental compatível com o exercício da função, cuja verificação dar-se-á por
meio de avaliação médica realizada pelo setor de Saúde Ocupacional, mediante
processo administrativo próprio.
11.12 - O contrato por prazo determinado extinguir-se-á sem direitos a indeni-
zações:
I- Pelo término do prazo contratual;
II- Por iniciativa da Administração Pública;
III- Por iniciativa do contratado por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedência.
11.13 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo I – Informações Referentes aos Cargos
Anexo II – Descrição de cargo
Anexo III – Ficha de Inscrição
Anexo IV – Critério da Entrevista
Anexo V – Declaração de Vínculo
Anexo VI – Exames exigidos para admissão

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAÇÃO E
CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

EDITAL Nº. 001/2021

ANEXO I
 DO CARGO, REMUNERAÇÃO, CARGA HORÁRIA E REQUISITO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
Secretaria Municipal de Saúde

                                                 Fundo Municipal de Saúde

RESOLUÇÃO Nº 037/SMS/FMS DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Saúde, ordenador de despesas do Fundo Municipal de
Saúde, no exercício das atribuições, que lhes são conferidas pela Lei Orgânica do
Município em seu artigo 79, incisos I e IV,

RESOLVE:
Art. 1º - Designar os servidores – Luciana Valim Soares, matrícula: 21.324 e Flávia
Quintanilha de Oliveira Leite Estevão, matrícula: 25.974 para acompanharem
o Registro de Preços, referente ao Pregão Eletrônico nº 158/2020, que objetiva a
contratação de empresa especializada para terceirização de UTI Adulto Móvel,
para remoção de urgência e emergência, para atender o Hospital Municipal de
Emergência, por um período de 06 (seis) meses, a ser realizado pela Empresa
abaixo relacionada, através do Processo Administrativo nº 9.862/2020, atenden-
do ao que dispõe o art. 67 da Lei nº 8666/93.
- ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 433/2020 – PROTEGER SERVIÇOS LTDA.
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus
efeitos a partir de 04/01/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário, em especial a Resolução Nº 255/
SMS/FMS de 19/10/2020.

ALEXANDRE SÉRGIO ALVES VIEIRA
Secretário Municipal de Saúde

RESOLUÇÃO Nº 038/SMS/FMS DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Saúde, ordenador de despesas do Fundo Municipal de
Saúde, no exercício das atribuições, que lhes são conferidas pela Lei Orgânica do
Município em seu artigo 76. incisos I e IV,

RESOLVE:
Art. 1º - Designar os servidores – Eduardo Antônio Simões, matrícula: 19.421 e
Raone da Silva Fernandes, matrícula: 11.714, para acompanharem o Termo de
Contrato Administrativo nº 212/2020, que objetiva a contratação de empresa
especializada na realização de manutenção preventiva e corretiva, com forneci-
mento de peças para equipamento modelo Neuviz – 16, marca Neusoft, série nº
N16E120050, com cobertura total de peças de reposição, exceto tubo de Raios X,
sem ônus para a contratante, por um período de 12 (doze) meses, a ser realizado
pela empresa abaixo relacionada, através do Processo Administrativo nº 22.951/
2020, atendendo ao que dispõe o art. 67 da Lei nº 8666/93.
- TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 212/2020 – BIO IMAGEM CO-
MÉRCIO DE EQUIPAMENTOS MÉDICOS E HOSPITALARES LTDA.
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus
efeitos a partir de 04/01/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário, em especial a Resolução Nº 293/
SMS/FMS de 09/12/2020.

ALEXANDRE SÉRGIO ALVES VIEIRA
Secretário Municipal de Saúde

RESOLUÇÃO Nº 039/SMS/FMS DE 12 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Saúde, ordenador de despesas do Fundo Municipal de
Saúde, no exercício das atribuições, que lhes são conferidas pela Lei Orgânica do
Município em seu artigo 76. incisos I e IV,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar os servidores – Solange de Oliveira Marinatto, matrícula:
18.975 e Josimar dos Santos, matrícula: 4.126, para acompanharem as Atas de
Registro de Preços, referente ao Pregão Eletrônico n° 322/2020, que objetiva a
aquisição de materiais de escritório e insumos para atender a todas as Superin-
tendências da Secretaria Municipal de Saúde, a ser realizado pelas empresas
abaixo relacionadas, através do Processo Administrativo nº 14.768/2020, aten-
dendo ao que dispõe o art. 67 da Lei nº 8666/93.
- ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 53/2021 – BOING COMÉRCIO ATACADISTA
DE MATERIAIS LTDA.
- ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 54/2021 – BR VALE DISTRIBUIDORA DE
PRODUTOS EIRELI.
- ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 55/2021 – CAMEPEL COMÉRCIO DE PAPÉIS
EIRELI.
- ATA DE REGISTRO DE PREÇOS N° 56/2021 – DAX COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA.
- ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 57/2021 – DISTRIBUIDORA BRAZLIMP LTDA.
- ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 58/2021 – GMC COMÉRCIO DE MERCADO-
RIAS EM GERAL LTDA.
- ATA DE REGISTRO DEPREÇOS Nº 59/2021 – NOEMIA SILVA DOS SANTOS DE
ASSIS.
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus
efeitos a partir de 28/01/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

ALEXANDRE SÉRGIO ALVES VIEIRA
 Secretário Municipal de Saúde

RESOLUÇÃO Nº 040/SMS/FMS DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Saúde, ordenador de despesas do Fundo Municipal de
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Saúde, no exercício das atribuições, que lhes são conferidas pela Lei Orgânica do
Município em seu artigo 79, incisos I e IV,

RESOLVE:
Art. 1º - Designar os servidores – Raone da Silva Fernandes, matrícula: 11.714 e
Carla Gomes Mateus, matrícula: 20.306, para acompanharem os Registros de
Preços, referente ao Pregão Eletrônico nº 266/2020, que objetiva a aquisição de
tubo de rx para radiografia, para atender às necessidades do Hospital Municipal
de Emergência de Resende, Fundo Municipal de Saúde – FMS SUS do Município
de Resende, RJ, por um período de 12 (doze) meses, a ser realizado pela empresa,
abaixo relacionada, através do Processo Administrativo nº 9.326/2020, atenden-
do ao que dispõe o art. 67 da Lei nº 8666/93.
- ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 52/2021 – SHIMADU DO BRASIL COMÉRCIO
LTDA.
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus
efeitos a partir de 27/01/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

ALEXANDRE SÉRGIO ALVES VIEIRA
 Secretário Municipal de Saúde

RESOLUÇÃO Nº 041/SMS/FMS DE 19 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Saúde, ordenador de despesas do Fundo Municipal de
Saúde, no exercício das atribuições, que lhes são conferidas pela Lei Orgânica do
Município em seu artigo 79, incisos I e IV,

RESOLVE:
Art. 1º - Designar os servidores Gustavo Adolf Fichter – matrícula: 23.243 e Fabio
Valente Ferreira, matrícula 24.546, para acompanharem o Termo de Contrato
Administrativo, referente ao Pregão Eletrônico nº 218/2020, que objetiva a
contratação de empresa especializada para prestação de serviço de realização de
procedimentos de tratamento dialítico à beira do leito em unidade intra-hospi-
talar, em atendimento aos usuários do SUS, através da Secretaria Municipal de
Saúde – SUS do Município de Resende, por um período de 12 (doze) meses, firmado
com a empresa abaixo relacionada, através do Processo Administrativo nº 7.301/
2020, atendendo ao que dispõe o art. 67 da Lei nº 8666/93.
- TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 13/2021 – S.R.S LOPES EIRELI.
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus
efeitos a partir de 22/01/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

ALEXANDRE SÉRGIO ALVES VIEIRA
Secretário Municipal de Saúde

RESOLUÇÃO Nº 042/SMS/FMS DE 23 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Saúde, ordenador de despesas do Fundo Municipal de
Saúde, no exercício das atribuições, que lhes são conferidas pela Lei Orgânica do
Município em seu artigo 79, incisos I e IV,

RESOLVE:
Art. 1º - Designar os servidores – Mariana de Lima Seggiaro, matrícula: 21.334
e Raone da Silva Fernandes, matrícula: 11.714, para acompanharem os Registros
de Preços, referente ao Pregão Eletrônico nº 222/2020, que objetiva a aquisição de
equipamentos permanentes para atender o Hospital Municipal de Emergência
Henrique Sérgio Gregori, Secretaria municipal de Saúde - SMS, por um período
de 12 (doze) meses, a ser realizado pelas empresas, abaixo relacionadas, através
do Processo Administrativo nº 7.254/2020, atendendo ao que dispõe o art. 67 da
Lei nº 8666/93.
- ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 36/2021 – FOKKUS TRADE PRODUTOS E
SERVIÇOS HOSPITALARES LTDA.

- ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 37/2021 – J. RIBEIRO COMÉRCIO ATACADIS-
TA DE PEÇAS E ACESSÓRIOS AUTOMOTIVOS EIRELI.
- ATA DE REGISTRO DEPREÇOS Nº 38/2021 – MED 7 PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA.
- ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 39/2021 – QUALIMAGE COMÉRCIO SERVI-
ÇOS E REPRESENTAÇÕES LTDA.
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus
efeitos a partir de 22/01/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

ALEXANDRE SÉRGIO ALVES VIEIRA
Secretário Municipal de Saúde

RESOLUÇÃO Nº 043/SMS/FMS DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021.
O Secretário Municipal de Saúde, ordenador de despesas do Fundo Municipal de
Saúde, no exercício das atribuições, que lhes são conferidas pela Lei Orgânica do
Município em seu artigo 76. incisos I e IV,

RESOLVE:
Art. 1º - Designar os servidores – Maria Fernanda Macedo de Aguiar, matrícula:
23.234 e Rosa Emília Bruno, matrícula: 10.698 para acompanharem as Atas de
Registro de Preços, referente ao Pregão Eletrônico nº 320/2020, que objetiva a
aquisição de insumos para realizar coleta de sangue e exames dos doadores e
pacientes do Núcleo de Hemoterapia de Resende, através da Secretaria Municipal
de Saúde - FMS, por um período de 12 (doze) meses firmado com a empresa, abaixo
relacionada, através do Processo Administrativo nº 18.186/2020, atendendo ao
que dispõe o art. 67 da Lei nº 8666/93.
- ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 44/2021 – PROCARE – COMÉRCIO DE PRO-
DUTOS HOSPITALARES LTDA.
- TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO Nº 45/2021 – SULLAB COMÉRCIO
DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.
Art. 2º - Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus
efeitos a partir de 26/01/2021.
Art. 3º - Revogam-se as disposições em contrário.

ALEXANDRE SÉRGIO ALVES VIEIRA
Secretário Municipal de Saúde

           AGÊNCIA DE SANEAMENTO BÁSICO DO MUNICÍPIO DE
RESENDE

PORTARIA Nº 008/2021

O Diretor Presidente da Agência de Saneamento Básico do Município de Resende
- SANEAR, no uso de suas atribuições, que lhe são conferidas pela Lei Municipal
nº 3.324, de 01 de dezembro de 2017,

RESOLVE:
Art. 1º - Designar o servidor MÁRCIO FERNANDES, matrícula nº 1466, como
fiscal do Processo Administrativo nº 157/2019, Termos de Contratos de Prestação
de Serviços nºs 006/2019 e 002/2020, firmado com a EMPRESA LOCALIZA RENT
A CAR, inscrita no CNPJ sob o nº 16.670.085/0001-55, para prestação de serviços
de locação de veículos automotores.
Resende, 25 de fevereiro de 2021.

SILVIO CÉSAR FEST DA SILVEIRA
Diretor Presidente

SANEAR

SANEAR



37ANO V - Nº 009 -  RESENDE, 26 DE FEVEREIRO DE 2021

            Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Resende
Resende, RJ, 01 de fevereiro de 2021.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE FIXAÇÃO DE PROVENTOS
Nome: IOLANDA DE JESUS ROCHA NOGUEIRA
Cargo:  Auxiliar de Serviços Gerais  -  Matr.: 8644 -  Nível:  1-E
Assunto: Aposentadoria por Invalidez
Tendo em vista o que consta do Processo nº 966/RESENPREVI/2019, de 21/10/2019, ficam fixados os proventos de inatividade na importância
de R$ 1.071,76 (Hum mil, setenta e um reais e setenta e seis centavos), conforme parcelas abaixo discriminadas:

A presente fixação de proventos deverá ser revista em seus valores na mesma proporção dos aumentos concedidos aos servidores em atividade.
Caso necessário, fica assegurado a complementação ao Salário Mínimo Nacional.
·Republicado por ter saído com incorreções no Boletim Oficial do Município de Resende nº 006/2021.

Luís Flávio de Albuquerque                        Antônio Geraldo Dias Peixoto
Diretor Superintendente de Benefícios            Presidente do RESENPREVI

                                                                                         RESENPREVI

PORTARIA Nº 028 DE 22 DE FEVEREIRO DE 2021.
 O Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Resende – RESENPREVI, no exercício das atribuições que lhe
são conferidas pelo Decreto nº 6659 de 01 de Abril de 2013 e considerando o disposto no Artigo 17, I da Lei Municipal nº 2325/2001 e suas posteriores
alterações legais e tendo em vista o que consta no Processo nº 087/RESENPREVI/2021, de 19 de fevereiro de 2021.

R E S O L V E:
Art. 1º - REVOGAR, a Portaria nº 132, de 23 de Outubro de 2017, que concede aposentadoria para o servidor FRANCISCO XAVIER DE PAULA
TEIXEIRA, a partir de 17/02/2021, face ao seu falecimento.
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

ANTÔNIO GERALDO DIAS PEIXOTO
Presidente do RESENPREVI
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